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1. INTRODUCCIÓN  
 
La Dirección de Gestión del Talento Humano tiene, entre otros propósitos, que las diferentes 
dependencias de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., cuenten con 
el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones, razón por la cual establece 
las directrices y define los instrumentos para obtener información que permita hacer la provisión 
de los empleos requeridos para satisfacer las necesidades de personal de las dependencias.  
 
Por lo anterior, el Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificación, administración y 
actualización de la información relacionada con los empleos de carrera administrativa que se 
encuentran en vacancia definitiva y su provisión.  
 
Para la elaboración del presente Plan se tuvieron en cuenta los lineamientos definidos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP- y la Escuela Superior de 
Administración Pública –ESAP-. Así las cosas, en él se incluyen la relación detallada de los 
empleos en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar la adecuada prestación 
de los servicios, así como las vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualquiera 
de las situaciones administrativas previstas en la ley.  
 
La planeación organizacional es el fundamento de la gestión de las instituciones, en este 
contexto la planeación del Talento Humano proyecta y define las necesidades de personal 
articuladas con los objetivos institucionales.  
 
La planeación del Talento Humano se debe soportar con el sistema de información de personal, 
por lo tanto, para adelantar este proceso de planificación es importante conocer las 
características principales del personal que labora en la entidad y el comportamiento de las 
variables que inciden en la gestión de su recurso humano.  
 
El Plan Anual de Vacantes es un instrumento de gestión que hace parte del Plan de Previsión 
de Recursos Humanos y del Plan Estratégico de Recursos Humanos, enfocados así desde la 
Ley 909 de 2004.  
 
El contar con el Plan Anual de Vacantes es la oportunidad de identificar la oferta de empleo, 
necesidades de personal, la forma de cubrir las necesidades presentes y futuras, estimar costos 
y en general mejorar la gestión del talento humano. 
 

2. OBJETIVO GENERAL 
 
Identificar las necesidades y formas de provisión de los empleos de la planta de personal de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 
 
2.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

 Actualizar de forma permanente la información relacionada con los empleos en vacancia 
definitiva y temporal, por niveles, código, grado, denominación, perfil, funciones, 
competencias y requisitos, diferenciando entre los del área de funcionamiento y de 
operación. 
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 Consolidar la información de empleos en vacancia definitiva y temporal, como insumo 
para el Plan de Previsión de Empleos Vacantes y el Plan Estratégico de Recursos 
Humanos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 

 
3. ALCANCE 
 
El Plan Anual de Vacantes inicia con la verificación de las vacantes de la planta de empleos 
públicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. y termina con la 
actualización y seguimiento permanente de las novedades que se presenten.  

4. DEFINICIONES 
 
Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se 

asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propósito de 
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. (Artículo 2° del 
Decreto 785 de 2005). 
 
Empleos Temporales: Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de 
cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el artículo 21 de la Ley 909 de 2004, por 
el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. (Artículo 2.2.1.1.1. 
del Decreto 1083 de 2015). 
 
Nivel Jerárquico de los Empleos: Según la naturaleza general de sus funciones, las 
competencias y los requisitos exigidos para su desempeño, los empleos de las entidades u 
organismos se clasifican en Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y 
Nivel Asistencial. (Artículo 3° del Decreto 785 de 2005). 
 
Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de dirección 
general, de formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, programas y 
proyectos. 

 
Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar 
directamente a los empleados públicos de la alta dirección de la rama ejecutiva del orden 
nacional. 

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de 
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y 
tecnológica, reconocida por la ley y que, según su complejidad y competencias exigidas, les 
pueda corresponder funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas 
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. 
 
Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y 
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, así como las relacionadas con la 
aplicación de la ciencia y la tecnología. 

 
Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades 
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que 
se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecución. 
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 Provisión: La provisión se entiende como el conjunto de mecanismos instituidos para suplir las 
vacancias de los empleos públicos, sean éstas de carácter definitivo o de carácter temporal. 
 
Servidor Público: Son aquellos miembros de las corporaciones públicas, los empleados y 
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios, 
quienes están al servicio del Estado y de la comunidad, y ejercen sus funciones en la forma 
prevista por la Constitución, la ley y el reglamento. 
 
Vacancia temporal: Esta figura se presenta cuando el servidor con derechos de carrera se 
encuentra en alguna de las siguientes situaciones administrativas: 
 

 Vacaciones. 

 Licencia. 

 Comisión. 

 Encargado, separándose de las funciones del empleo del cual es titular. 

 Suspendido en el ejercicio del cargo por decisión disciplinaria, fiscal o judicial. 

 Período de prueba en otro empleo de carrera administrativa. 
 
Vacancia definitiva: Es el estado de aquellos empleos que se encuentran desprovistos por 
alguna de las siguientes situaciones: 
 

 Renuncia del titular. 

 Muerte. 

 Pensión. 

 Pérdida de derechos de carrera administrativa 

 

 
5.  NORMATIVIDAD APLICABLE  

 
Constitución Política de Colombia  
 

“Artículo 125 Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan 
los de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los 
demás que determine la ley. 

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitución 
o la ley, serán nombrados por concurso público. 

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de 
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los 
aspirantes”. 
 
La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la 
carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”. 
 

“Artículo 15. “Las unidades de personal de las entidades. 

1. Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a 
quienes se les aplica la presente ley, son la estructura básica de la gestión de los recursos 
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 humanos en la administración pública. 

2. Serán funciones específicas de estas unidades de personal, las siguientes: 

a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos; 

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Función 
Pública, información que será utilizada para la planeación del recurso humano y la formulación 
de políticas; (…)” 

 

“Artículo 27 Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de 
administración de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administración 
pública y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al 
servicio público. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de 
carrera administrativa se hará exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de 
selección en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna” 

 

“Artículo 29. Concursos. La provisión definitiva de los empleos públicos de carrera 
administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso los cuales 
adelantará la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o 
desconcentre la función. 

En los procesos de selección o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrán participar 
las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempeño de los 
empleos. (…)” 

 
Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Función Pública, modificado por el Decreto 648 de 2017 
 
“Artículo 2.2.5.3.1 Provisión de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en 
empleos de libre nombramiento y remoción serán provistas mediante nombramiento ordinario o 
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo. 
 
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerán en periodo de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los 
sistemas específicos de carrera, según corresponda.  
 
Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o 
en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera.  
 
Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de elección se proveerán siguiendo los 
procedimientos señalados en las leyes o decretos que los regulan”. 
 
“Artículo 2.2.5.3.3 Provisión de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en 
empleos de libre nombramiento y remoción podrán ser provistas mediante la figura del encargo, 
el cual deberá recaer en empleados de libre nombramiento y remoción o de carrera 
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 administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo. Las 
vacantes temporales en empleos de carrera, podrán ser provistas mediante nombramiento 
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. 
Tendrá el carácter de provisional la vinculación del empleado que ejerza un empleo de libre 
nombramiento y remoción que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El carácter 
se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberá 
ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente título, mediante 
acto administrativo expedido por el nominador.  
 
PARÁGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales se 
efectuarán por el tiempo que dure la misma” 
 
Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 
1998 y se dictan otras disposiciones” 
 
“Artículo 2. El artículo 29 de la Ley 909 de 2004, quedará así: 
 
Artículo 29. Concursos. La provisión definitiva de los empleos públicos de carrera 
administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso los cuales 
adelantará la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o 
desconcentre la función.” 

 
Acuerdo No. 761 del 11 de junio de 2020, “Por medio del cual se adopta el Plan de 
Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del Distrito Capital 2020- 
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del Siglo XXI” 
 
“Artículo 63. Trabajo justo en salud. Para efectos de la ejecución eficiente y la estabilidad 
laboral de los trabajadores de la salud del Distrito que realizan actividades misionales en las 
entidades públicas de prestación de servicios de salud, se diseñará e implementará una 
estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático del empleo, que 
incluya: 

 
1. Asignar progresivamente las plantas creadas vigentes que se encuentren vacantes de 
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y para la provisión de los cargos en provisionalidad se 
realizarán mecanismos meritocráticos con pruebas internas que prioricen a los contratistas 
actuales. (…)” 
 

6. MARCO CONCEPTUAL 

 
El Plan Anual de Vacantes no es una lista de empleos con denominación, código y grado es un 
instrumento donde se relaciona cantidad, denominación, perfil, funciones, competencias y 
requisitos de dichos empleos e indicando si pertenecen a un proceso misional, estratégico o de 
apoyo y que deben ser objeto de provisión en el siguiente año para garantizar el adecuado 
funcionamiento de los servicios que cada entidad pública presta y que además cuenten con 
apropiación y disponibilidad presupuestal. 
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Este plan se puede definir como el mecanismo que permite la operacionalización del Plan de 
Previsión de Recursos humanos y cumplir de manera gradual con lo establecido en el Plan 
Estratégico de Recursos Humanos. 
 
Así mismo; es importante que el Gobierno Nacional tenga un estimativo de los empleos a 
proveer en las entidades de la Administración Pública, con el fin de racionalizar y planear de 
manera técnica y económica los procesos de selección y contar con la información actualizada 
sobre el flujo de ingresos y egresos de personal. 
 
Cada entidad elabora su plan de empleos vacantes en el que incluye la relación detallada de 
los empleos con vacancia definitiva que cuenten con apropiación y disponibilidad presupuestal   
y se deban proveer para garantizar la adecuada prestación de los servicios; estas vacantes 
deben ir acompañadas de los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de 
competencias debe exigir el empleo para su desempeño. 
 
El jefe de personal debe proyectar las futuras vacantes que puedan presentarse, bien sea 
porque son empleos ocupados por personas próximas a pensionarse o porque son empleos 
con vacancia temporal susceptibles de convertirse en definitiva por cualquier motivo que pueda 
generar una vacante. 

 
Para la elaboración del Plan es importante tener claridad sobre el tipo de vacante, por lo tanto, a 
continuación, se presentan algunos conceptos y orientaciones técnicas para la administración 
del plan de vacantes: 
 
Como se indicó anteriormente las vacantes definitivas son aquellas que no cuentan con un 
empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remoción y se produce 
cuando: 
 

 El titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales 
establecidas en el artículo 41 de la Ley 909.   

 El titular de un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro público 
de carrera, una vez superado el período de prueba en el empleo en el cual fue 
ascendido. 

 Creación de empleos de carrera en la planta de empleos y no hay funcionarios con 
derecho a ocupar esos empleos. 

 Desvinculación automática del cargo de carrera administrativa como consecuencia de 
permanecer en comisión o suma de comisiones por un periodo superior a seis (6) años 
o finalizado el período de la comisión y no se reintegra al cargo del cual se ostenta 
derechos de carrera. (Art. 26 Ley 909/04). 

 
Las vacantes temporales son aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las 
situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc), 
se producen cuando: 
 

 Titular de un empleo de carrera se separa de su cargo para ocupar otro cargo en 
período de prueba del cual fue nombrado por superar el respectivo concurso de méritos. 

 Situaciones administrativas que implican la separación temporal del titular de un empleo 
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 de carrera. 

 En la planeación de Recursos Humanos, las situaciones administrativas se integran 
como un componente de sensibilización en la previsión de las necesidades de personal 
que se presentarán a fin de establecer la figura y recurso que cubrirán esas situaciones 
de acuerdo con las necesidades del servicio, dado que implican separación temporal en 
el desempeño de los cargos. 

 
Frente a este último aspecto, las unidades de personal de las entidades deberán tener en 
cuenta: 
 

 Las situaciones administrativas actuales y la fecha de su terminación. 

 La proyección de las posibles situaciones administrativas que tendrán los empleados de    
la planta de empleos de la entidad y que generen una vacancia temporal, fechas de 
inicio, fechas de terminación, características, prórroga y discrecionalidad para otorgarla y 
costo. 

 
Entre estas situaciones se pueden resaltar las contempladas en el Decreto 1083 de 2015 y 
demás que rigen la materia, como son: licencia, comisión, ejercicio de funciones de otro empleo 
por encargo, prestando servicio militar, vacaciones, suspendido en ejercicio de sus funciones. 

7. DESARROLLO DEL PLAN 

 
7.1 Contexto de la Entidad 
 
La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., fue creada a partir del 
Acuerdo 641 de 2016 proferido por el Concejo de Bogotá, D.C., que efectuó la reorganización 
del sector salud para la ciudad. 
 
A través del Acuerdo 199 de 2020, “Por el cual se aprueba la Plataforma Estratégica para la 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., y se deroga el acuerdo 011 del 
25 de agosto de 2016”, se aprueba la Visión, Misión, los cuales se describen a continuación: 
 
Misión Brindar servicios de salud con altos estándares de calidad, a través del Modelo de 
Atención Integral basado en Atención Primaria en Salud, gestión asistencial excelente, segura, 
humanizada, eficiente, promoción de la docencia, investigación e innovación con talento 
humano integro para contribuir al bienestar y calidad de vida de la población. 
 
Visión En el año 2030, la Subred Sur Occidente será reconocida a nivel nacional por su modelo 
de atención con enfoque diferencial, de género, territorial y participativo, logrando estándares 
superiores de calidad, promoviendo la docencia, investigación e innovación, auto sostenibilidad 
y gestión ambiental, fomentando el bienestar de los colaboradores de tal manera que impacte 
positivamente en la calidad de vida de la ciudadanía. 
 
Principios: 
 
Excelencia 
Ética 
Transparencia y Rendición de Cuentas 
Vocación de Servicio 
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 Desarrollo Sostenible 
 
Valores: 
 
Honestidad 
Respeto 
Compromiso 
Justicia 
Diligencia 
 
Mediante Acuerdo 198 de 2020, “Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional 
vigencia 2020-2024 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., y se 
deroga el Acuerdo 035 del 31 de agosto de 2017”, el cual tiene como objetivo implementar su 
plataforma estratégica, involucrando los diferentes grupos de interés, que aporte el 
mejoramiento de su calidad de vida y armonizado con EL PLAN DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 
2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI”, define en su  contenido cinco  objetivos estratégicos a  saber:   
 
Objetivos Estratégicos Perspectiva: Sector Salud 
Mejorar los indicadores del estado de salud de la población de la zona de influencia de la 
Subred. 
Consolidar la Subred en el Modelo de Atención en Salud de la Ciudad de Bogotá. 
 
Perspectiva Financiera 
Lograr la sostenibilidad financiera de la Subred. 
 
Perspectiva Clientes 
Aumentar los niveles de satisfacción y/o fidelización de los usuarios y/o clientes de la Subred. 
 
Perspectiva Procesos Internos 
Alcanzar estándares superiores de calidad en salud. 
Lograr reconocimiento como Hospital Universitario. 
 
Aprendizaje y Crecimiento 
 Fortalecer la gestión del conocimiento incluyendo docencia, servicio, investigación e 
innovación. 
Fortalecer la cultura organizacional y dignificar el Talento Humano 
 

1. Fortalecer los sistemas de información y las comunicaciones. 
2. Mejorar la infraestructura física y capacidad instalada de la Subred. 

 
De acuerdo con lo establecido en las normas que rigen la administración de talento humano, 
los empleos públicos se pueden proveer de manera definitiva o de manera transitoria, mediante 
encargo, nombramiento ordinario o nombramiento provisional, por lo cual y de acuerdo con las 
necesidades de los servicios y los lineamientos de la Gerencia de la Subred, la Dirección de 
Gestión de Talento Humano  gestiona las  estrategias  para  incorporar el recurso humano  
idóneo y competente para  la prestación oportuna de  los  servicios de la entidad, en este 
sentido, El Plan Estratégico de Talento Humano  que  incorpora en su estructura el Plan Anual 
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 de Vacantes, se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Institucional en la PERSPECTIVA 
DE PROCESOS INTERNOS (Meta 19) y la PERSPECTIVA APRENDIZAJE 
ORGANIZACIONAL (Meta 23 y 26) que responden a   las metas distritales definidas en el 
objetivo “avanzar gradualmente en el cumplimiento de los objetivos Distritales de formalización 
y dignificación laboral contenidos de artículo 63 “Trabajo justo en la salud, implementando 
acciones a través de los diferentes planes y programas formulados y medidos a través de los 
indicadores de Gestión del Plan de Acción Anual que permiten monitorear el resultado 
lineamientos institucionales.  
 
En cumplimiento de lo anterior y en el marco de la dignificación laboral, para la vigencia 2023, la 
Subred Integrada de Servicios de Salud ESE, realizó la provisión de setenta y cinco (75) 
empleos distribuidos así: setenta (70) nombramientos en provisionalidad, un (1) encargo por 
derecho preferente y cuatro (4) de trabadores oficiales.  
 
Con el objetivo de ilustrar la gestión realizada por la Dirección de Talento Humano en la 
vigencia 2023, se relacionan a continuación la información que se emitió institucionalmente y 
que soportan el resultado de las provisiones realizadas y que fueron de conocimiento público 
del personal.  
 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PROVISTOS CON NOMBRAMIENTO EN 
PROVISIONALIDAD 

 

DENOMINACIÓN, CÓDIGO 
Y GRADO DEL EMPLEO 

PERFIL 
No.  

PROVISTOS 

Médico Especialista, Código 
213, Grado 15 

 (4 horas) 

Médico especialista en 
Anestesiología 

1 

Médico Especialista, Código 
213, Grado 15  

(4 horas) 

Médico especialista en 
medicina interna 

1 

Médico General, Código 
211, Grado 11 

 (4 horas) 
Médico General 5 

Enfermero, Código 243, 
Grado 20 

Enfermero 4 

Profesional Universitario 
Área Salud, Código 237, 

Grado 14 

Terapia física o 
Fisioterapia 

1 

Profesional Universitario 
Área Salud, Código 237, 

Grado 14 
Terapia respiratoria 1 

Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 14 

Psicólogo 2 

Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 14 

Trabajador Social 1 

Odontólogo, Código 214, 
Grado 11  

Odontólogo 2 
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 DENOMINACIÓN, CÓDIGO 
Y GRADO DEL EMPLEO 

PERFIL 
No.  

PROVISTOS 

(4 horas) 

Auxiliar Área Salud, Código 
412, Grado 17 

Auxiliar de Enfermería 
 

48 

Auxiliar Área Salud, Código 
412, Grado 13 

Auxiliar en Salud Oral 
 

2 

Auxiliar Área Salud, Código 
412, Grado 08 

Auxiliar en Servicios 
Farmacéuticos 

2 

TOTAL 70 

 

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PROVISTOS POR ENCARGO POR 
DERECHO PREFERENTE 

 

DENOMINACIÓN, CÓDIGO 
Y GRADO DEL EMPLEO 

PERFIL No.  EMPLEOS PROVISTOS  

Profesional Universitario, 
Código 219, Grado 14 

Psicólogo 1 

 

EMPLEOS DE TRABAJADORES OFICIALES                                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Por otra parte, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., dentro de los 
términos y requerimientos de la Comisión Nacional del Servicio Civil, reportó la Oferta Pública 
de Empleos en Vacancia Definitiva a través del aplicativo SIMO, con un total de 975 empleos 
reportados a Octubre de 2023. 
 
7.2 Plan Anual de Vacantes 
 
En cumplimiento con lo dispuesto en el literal b del numeral 2 del artículo 15 de  la Ley 909 de 
2004, dentro de las funciones específicas de las Unidades de Personal se encuentra: “Elaborar 
el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Función Pública, 
información que será utilizada para la planeación del recurso humano y la formulación de 
políticas;”, por lo cual, se presenta a continuación el Plan Anual de Vacantes para la vigencia 
2024 con un total de 1690  cargos de  la Planta de   Personal,  1089  cargos  ocupados  y un 
total  de 601 vacantes temporales y/o definitivas,  que se  presentan en el  cuadro  relacionado 
a  continuación  y se  describen en el cuadro posterior de  manera desglosada.  
 

DENOMINACION CODIGO Y 
GRADO DEL EMPLEO 

PERFIL  
No EMPLEOS 
PROVISTOS  

Operario de Servicios 
Generales Código 5150 Grado 

IVA 
Camillero  3 

Conductor Código 5155 Grado 
IVC  

Conductor -Ambulancia  1 – Acenso  
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SERVIDORES 
No 

CARGOS 

CARGOS 
OCUPADOS 

 

VACANTES 
TEMPORALES 
O DEFINITIVAS 

SUBTOTAL 
EMPLEOS 
PUBLICOS 

1526 1036 490 

SUBTOTAL 
TRABAJADORES 

OFICIALES 
164 53 111 

TOTAL PLANTA 1690 1089 601 

Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2023 
 

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL AÑO 2023 
 

 DENOMINACIÓN DEL 
EMPLEO 

CÓDIGO GRADO 
No 

Horas 
ASIGNACIÓN 
BÁSICA 2023 

No 
CARGOS 

CARGOS 
OCUPADOS 

VACANTES 
TEMPORALES O 

DEFINITIVAS 

NIVEL DIRECTIVO 

GERENTE EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO 

85 9 8 $ 11.089.704 1 1 0 

SUBGERENTE 90 7 8 $ 8.828.149 2 2 0 

DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

9 5 8 $ 7.224.629 1 1 0 

DIRECTOR 
FINANCIERO 

9 5 8 $ 7.224.629 1 1 0 

DIRECTOR OPERATIVO 9 5 8 $ 7.224.629 2 2 0 

DIRECTOR TÉCNICO 9 5 8 $ 7.224.629 5 5 0 

JEFE DE OFICINA 6 5 8 $ 7.224.629 6 6 0 

JEFE DE OFICINA 6 6 8 $ 8.056.082 1 1 0 

TOTAL 19 19 0 

NIVEL ASESOR 

ASESOR 105 4 8 $ 6.546.199 3 3 0 

JEFE DE OFICINA 
ASESORA DE 
DESARROLLO 

115 6 8 $ 8.056.082 1 1 0 

JEFE DE OFICINA 
ASESORA DE 

COMUNICACIONES 
115 1 8 $ 5.368.492 1 1 0 

TOTAL 5 5 0 

NIVEL PROFESIONAL 

LIDER DE PROYECTO 208 27 8 $ 5.786.214 4 3 1 

LIDER DE PROYECTO 208 25 8 $ 5.490.072 1 1 0 
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 DENOMINACIÓN DEL 

EMPLEO 
CÓDIGO GRADO 

No 
Horas 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA 2023 

No 
CARGOS 

CARGOS 
OCUPADOS 

VACANTES 
TEMPORALES O 

DEFINITIVAS 

LIDER DE PROYECTO 208 24 8 $ 5.354.725 1 1 0 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 30 8 $ 6.638.214 14 5 9 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 29 8 $ 6.127.190 4 4 0 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 28 8 $ 5.893.838 3 1 2 

ALMACENISTA 
GENERAL 

215 28 8 $ 5.893.838 1 1 0 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 27 8 $ 5.786.214 2 2 0 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 26 8 $ 5.737.595 4 1 3 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 25 8 $ 5.490.072 3 1 2 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 24 8 $ 5.354.725 2 1 1 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO AREA 

SALUD 
242 29 8 $ 6.127.190 2 2 0 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO AREA 

SALUD 
242 28 8 $ 5.893.838 7 3 4 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO AREA 

SALUD 
242 19 8 $ 4.921.475 2 1 1 

MEDICO 
ESPECIALISTA 

213 32 8 $ 8.169.320 85 43 42 

MEDICO 
ESPECIALISTA 

213 15 4 $ 4.538.205 55 30 25 

ODONTOLOGO 
ESPECIALISTA 

216 13 4 $ 4.302.005 4 3 1 

ENFERMERO 
ESPECIALISTA 

244 24 8 $ 5.354.725 9 2 7 

MEDICO GENERAL 211 31 8 $ 6.689.415 44 32 12 

MEDICO GENERAL 211 11 4 $ 4.076.668 66 59 7 

ODONTOLOGO 214 27 8 $ 5.786.214 19 12 7 

ODONTOLOGO 214 11 4 $ 4.076.668 37 22 15 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 27 8 $ 5.786.214 1 1 0 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 19 8 $ 4.921.475 13 7 6 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 15 8 $ 4.538.205 21 13 8 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 14 8 $ 4.537.999 10 9 1 
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 DENOMINACIÓN DEL 

EMPLEO 
CÓDIGO GRADO 

No 
Horas 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA 2023 

No 
CARGOS 

CARGOS 
OCUPADOS 

VACANTES 
TEMPORALES O 

DEFINITIVAS 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 13 8 $ 4.302.005 6 4 2 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 11 8 $ 4.076.668 3 1 2 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 

SALUD 
237 16 8 $ 4.587.059 47 31 16 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 

SALUD 
237 15 8 $ 4.538.205 6 6 0 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 

SALUD 
237 14 8 $ 4.537.999 23 22 1 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO AREA 

SALUD 
237 7 5 $ 3.668.994 5 2 3 

ENFERMERO 243 20 8 $ 5.037.081 95 92 3 

TESORERO GENERAL 201 15 8 $ 4.538.205 1 1 0 

TESORERO GENERAL 201 11 8 $ 4.076.668 1 0 1 

PROFESIONAL 
SERVICIO SOCIAL 

OBLIGATORIO 
217 11 8 $ 4.076.668 42 21 21 

PROFESIONAL 
SERVICIO SOCIAL 

OBLIGATORIO 
217 3 8 $ 3.337.488 18 5 13 

TOTAL 661 445 216 

NIVEL TÉCNICO 

TECNICO OPERATIVO 314 22 8 $ 3.772.850 3 0 3 

TECNICO OPERATIVO 314 21 8 $ 3.772.726 2 1 1 

TECNICO OPERATIVO 314 16 8 $ 3.394.057 3 2 1 

TECNICO OPERATIVO 314 15 8 $ 3.323.477 17 8 9 

TECNICO OPERATIVO 314 14 8 $ 3.306.183 9 4 5 

TECNICO OPERATIVO 314 12 8 $ 3.115.959 3 1 2 

TECNICO OPERATIVO 314 10 8 $ 2.987.633 1 1 0 

TECNICO OPERATIVO 314 8 8 $ 2.789.910 3 1 2 

TECNICO AREA SALUD 323 16 8 $ 3.394.057 2 1 1 
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 DENOMINACIÓN DEL 

EMPLEO 
CÓDIGO GRADO 

No 
Horas 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA 2023 

No 
CARGOS 

CARGOS 
OCUPADOS 

VACANTES 
TEMPORALES O 

DEFINITIVAS 

TECNICO AREA SALUD 323 14 8 $ 3.306.183 3 3 0 

TECNICO AREA SALUD 323 13 8 $ 3.207.325 57 35 22 

TECNICO AREA SALUD 323 10 8 $ 2.987.633 3 2 1 

TECNICO AREA SALUD 323 9 8 $ 2.899.760 8 2 6 

TECNICO AREA SALUD 323 1 5 $ 1.763.271 1 0 1 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

367 10 8 $ 2.987.633 4 3 1 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

367 9 8 $ 2.899.760 2 0 2 

TOTAL 121 64 57 

NIVEL ASISTENCIAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 25 8 $ 3.306.183 2 1 1 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 17 8 $ 2.702.033 7 3 4 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 15 8 $ 2.526.281 18 11 7 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 14 8 $ 2.449.382 13 6 7 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 12 8 $ 2.249.158 7 1 6 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 11 8 $ 2.205.336 20 8 12 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 10 8 $ 2.172.696 2 2 0 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 9 8 $ 2.103.831 4 4 0 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 8 8 $ 2.103.116 1 1 0 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 5 8 $ 1.919.778 1 1 0 

AUXILIAR AREA SALUD 412 18 8 $ 2.789.910 3 0 3 
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 DENOMINACIÓN DEL 

EMPLEO 
CÓDIGO GRADO 

No 
Horas 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA 2023 

No 
CARGOS 

CARGOS 
OCUPADOS 

VACANTES 
TEMPORALES O 

DEFINITIVAS 

AUXILIAR AREA SALUD 412 17 8 $ 2.702.033 404 370 34 

AUXILIAR AREA SALUD 412 16 8 $ 2.625.132 13 6 7 

AUXILIAR AREA SALUD 412 13 8 $ 2.372.489 34 14 20 

AUXILIAR AREA SALUD 412 12 8 $ 2.249.158 48 24 24 

AUXILIAR AREA SALUD 412 8 8 $ 2.103.116 45 22 23 

AUXILIAR AREA SALUD 412 6 8 $ 1.987.150 27 12 15 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

425 23 8 $ 3.207.325 9 3 6 

SECRETARIO 440 17 8 $ 2.702.033 12 5 7 

SECRETARIO 440 14 8 $ 2.449.382 24 5 19 

SECRETARIO 440 11 8 $ 2.205.336 24 3 21 

CONDUCTOR 480 11 8 $ 2.205.336 2 1 1 

TOTAL 720 503 217 

TRABAJADORES OFICIALES  

AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 

5110 IVA 8 $ 2.319.794 15 5 10 

AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 

5110 IVB 8 $ 2.380.059 2 1 1 

CELADOR 5160 IIIA 8 $ 1.992.711 9 4 5 

CONDUCTOR 5155 IVC 8 $ 2.491.399 33 20 13 

OPERARIO DE 
SERVICIOS 

GENERALES 
5150 IIIA 8 $ 1.992.711 68 6 62 

OPERARIO DE 
SERVICIOS 

GENERALES 
5150 IVA 8 $ 2.319.794 36 17 19 

TECNICO 4100 1 8 $ 2.976.221 1 0 1 

TOTAL 164 53 111 

PLANTA TOTAL 

SERVIDORES 
No 

CARGOS 
CARGOS 

OCUPADOS 

VACANTES 
TEMPORALES O 

DEFINITIVAS 

SUBTOTAL EMPLEOS PÚBLICOS 1526 1036 490 

SUBTOTAL TRABAJADORES OFICIALES 164 53 111 

TOTA  PLANTA 1690 1089 601 

Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2023 
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 Para   la vigencia 2023 la entidad registra un total de 1089 empleos ocupados de los 1690 
cargos de la planta de personal y un total de 601 vacantes temporales o definitivas de los 
registros institucionales a 31 de diciembre de 2023.  
 
De acuerdo con los datos del cuadro anterior, se presenta el comportamiento de las vacantes 
registradas durante las vigencias 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 como se muestra en el 
siguiente diagrama:  
 

 
                      Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2023  
 
De acuerdo al cuadro anterior, para la vigencia 2023 se presentan un total de 601 vacantes 
temporales o definitivas de acuerdo a los registros de la entidad, con un total de 32 vacantes 
menos respecto del año inmediatamente anterior (2022), apreciándose una disminución 
significativa   comparada con el reporte del año 2019 (768) de 167 vacantes menos registradas 
a la vigencia 2023.  
          
Para la vigencia 2024, la entidad dará continuidad al desarrollo de estrategias en el marco de 
las metas Distritales para Dignificación la dignificación laboral y el trabajo justo en la Salud, que 
permitan a   los colaboradores el acceso a oportunidades   de ingreso a la planta de personal. 
Dando estricto cumplimiento a las formas de acceso al empleo público.  

  
8. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL PLAN 
 
El Plan Anual de Vacantes, se desarrolla con base en las directrices que imparta el 
Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP y la Comisión Nacional del Servicio 
Civil – CNSC, sobre la materia. 
 
Una vez realizado el análisis de los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y 
temporal de la planta de empleos, se procede a realizar el seguimiento, teniendo en cuenta el 
siguiente indicador: Vacantes definitivas provistas a través de la estrategia de formalización y 
dignificación laboral: Número de vacantes definitivas provistas en la planta de personal en el 
periodo / Número de vacantes definitivas definidas para provisionar según disponibilidad 
presupuestal en el periodo) *100 
 
 
 

2019 2020 2021 2022 2023 

768 
641 645 633 601 
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Vacantes definitivas provistas a través de la estrategia de formalización y dignificación laboral: 
Número de vacantes definitivas provistas en la planta de personal en el periodo / Número de vacantes 

definitivas definidas para provisionar según disponibilidad presupuestal en el periodo) *100 

 

 

Indicador 
2024 

 

Seguimiento Responsable 
 Mecanismos de 
seguimiento 

 Periodicidad 

Autocontrol Dirección de Gestión del 
Talento Humano 

Seguimiento a la 
actualización de la planta 
de personal 

          Mensual 

Auditoría interna    

 
El presente documento está sujeto a verificaciones externas 
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No aplica. 

REGISTROS ASOCIADOS AL DOCUMENTO 

 

10. ANEXOS 
 
No aplica 
 
TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS 

No FECHA CAMBIO 

1 24/09/2018 Emisión del Plan 

2 15/01/2019 Actualización del plan para la vigencia 2019 

3 31/01/2020 Actualización del plan para la vigencia 2020 

4 28/01/2021 Actualización del plan para la vigencia 2021 

5 28/01/2022 Actualización del plan para la vigencia 2022 

6 23/01/2023 Actualización del plan para la vigencia 2023 

7 29/01/2024 Actualización del plan para la vigencia 2024 
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