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Version:

Fecha de
aprobacion:

Codigo:

2471212024

04-03-0D-0004

NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO :

BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

OBJETIVO DEL PLAN:

PROCESO AL QUE PERTENECE EL PLAN

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SERVICIO/ AREA /UNIDAD

TALENTO HUMANO

FECHA DE INICIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

23/01/2025

FECHA DE FINALIZACION DE EJECUCION DEL PLAN

DE TRABAJO

31/12/2025

Contribuir a la mejora integral de la calidad de vida de los colaboradores, docentes y estudiantes de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E.S.E., mediante la i

el bienestar fisico, mental y emocional, el desarrollo personal y

profesional, la inclusion y diversidad, permitiendo asf el desarrollo integral de los colaboradores y sus familias.

Nombre der Te

ar pian

ECUMIENTO

Ramenn Vanessa Farra AlGana

CRONOGRAMA

Periodicidad del Seguimiento

Trimestral

Ne ACTIVIDAD ESPECIFICA

RESPONSABLE
(Nombre y Cargo)

META RECURSOS

FECHA DE INICIO

Afo:

FECHA DE FINALIZACION

e

nc
by
dos.
w0

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

PRODUCTO - EVIDENCIA

Fechade

Fechade

Fechade

Fechade

Fechade

OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO
O de las evidencias del seguimiento y aclaraciones)

(10/04/2025)

(10/07/2025)

(16/10/2025)

(dddimm/aa)

(dddimm/aa)

Eje Salud, Vida y Familia:

1 | Desarrollar las asociadas al de fechas especiales y
reconocimiento (Cumplearios, Profesion y/o Oficios, Dia de la Madre, Dia del
Padre, Dia del Nifio, Dia de la Familia, novenas navidefias, Halloween, entre otros)

Katherin Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Iil
Anderson Jair Gomez
Tecnologo |
Jort

Realizar el reconocimiento de fechas especiales,
durante la anualidad, de acuerdo a la fecha de
o

definida en el

la Vargas
Auxiliar Administrativo
Liliana Gomez

Secretaria

trimestre.

Eje Salud, Vida y Familia:

Fortalecer la estrategia "Dale Like a Tu Salud Mental" (rumbalyoga terapia,
risoterapia, ele 6n (Para que
se encuentran realizando trabajo en casa, trabajo remoto y/o_teletrabajo y/o en
turno noche), entre otras ).

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Iil

Juan Sebastian Moreno

Realizar

de aprendizaje,

trimestralmente actividades que
promuevan la salud mental de los colaboradores,
desarrollando actividades que fomenten entornos
refuerzo en habilidades y

yaporte positivo en el

Profesional L

ambito laboral y personal.

Codigo: D1-05-120-107-V2

10172025

311212025 x x

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e Incentivos:
htips:/isgi.almeraim.com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

COMPLETO

10/0472025: en el primer rimestre de Ia actual vigencia se desarrolian
actividades en conmemoracion a fechas especiales, como profesiones.
y oficios, cumpleafios, ademas se avanza con la planeacion para las
actividades del dia del nifio y dia de la familia. Teniendo en cuenta lo
anterior se realiza una actividad en donde promedio e un juego de
roles se crea el Noticiero Héroes Subred Sur Occidente, en donde se
realiza una reflexion e reconocimiento alas profesiones q st
conmemoran durante el mes asi como todas las profesiones y oficios.
ase encuentren durante el mes, resaltando la labor a de cada uno de
ellos, al finalizar se realiza una toma fotogréfica y entrega de un detalle
con una tarjeta de feliz dia, para el primer trimestre se aborda el dia
del odontologia dia del comunicador social, del diseador grafico del
periodista entre otras profesiones, asi como el dia del archivista
contando con la participacién de 77 colaboradores en las sedes de
Archivo Carbajal y Hospital de Kennedy con el equipo de
mantenimiento. En cuanto alas tarjetas de celebracion de cumplearios.
fueron enviadas 1.237 via correo electrdnico.

10/07/2025: Durante el segundo trimestre se dio continuidad al

desarrollo de actividades orientadas a conmemorar fechas especiales.

junto a los colaboradores, fortaleciendo asi el sentido de pertenenciay.
el bienestar emocional del talento humano,

Entre estas actividades se destacan

Cumplearios: Se enviaron 1.231 tarjetas de cumpleafios a los correos
institucionales de los colaboradores.

Dia del Padre: Se llevé a cabo la actividad Juego del Cornhole en las
sedes con una 6

Dia de la Madre: Se realizé un espacio de aromaterapia en las cinco
sedes hospitalarias, en el que participaron 121 colaboradores.

Dia del Nifio: Se organizé la actividad Cine Magico con los Héroes de
la Salud, que cont6 con la participacién de 54 colaboradores junto a
sus familias.

WOADZS! " CO'HEIT debPbcem stategh’ DAEKE a u

10212025

311212025 x

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las Evidencias de dichas actividades
reposan en el drive del correo institucional
de Bienestar el cual esta compartico con la
Direccion de talento Humano
https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.comf:/g/personallbienestar
_subredsuroccidente_gov_co/EmPNVGME
C71CoqBSXRKNUHABKR-
KafcEB6LPTSRMOSc3Jg?e=PWIGW1

salud mental, se da continuidad ala articulacion con el equipo
de riesgo psicosocial, en donde para el primer trimestre se
trabaja una en tormo a la 6
proposito abordado a 436 colaboradores, ir otro lado se
realizo un taller denominado "Conécete a ti mismo" al
personal que se encuentra con alto ausentismo y en
teletrabajo en donde se aborda 23 colaboradores, de los
cuales 19 tele trabajadores, de 31 activos a la fecha.

Por otro lado, se realiza
socializacion de avance de la adecuacion del centro de
gestion en la sede
mencionando que para poder realizar su inauguracion en el
mes de mayo hace falta adecuar el espacio denominado
Equilibrio y Armonia, y por otro lado el disefio impresion e
instalacién de vinilos para los diferentes espacios. Se espera
inaugurar este espacio e iniciar con el piloto con sedes
priorizadas en el mes de mayo.

Finalmente se realiza envié de tarjetas de
condolencias para los colaboradores a quienes ha fallecido
algn familiar, evidenciando para el primer trimestre el envié
de 13 tarjetas para publicacion en la comunidad y envié
personalizado ofreciendo espacios de acompafiamiento

Se ejecutaron intervenciones en 32 sedes de la Subred,

un total de 849 enla 6
“Motivacin y Propésito”, correspondiente al cierre del primer
cuatrimestre para el mes de abril. En el segundo cuatrimestre
se inicio el tema “El Arte de Vivir Sanamente”, con una
cobertura inicial de 82 colaboradores en 7 sedes.

16/10/2025:

Durante el tercer trimestre se desarrollaron tres actividades

Fecha de emision: 02-02-2015
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Eje Salud, Vida y Familia:

Realizar ferias de servicios y emprendimiento de los colaboradores.

Liliana Gomez

Secretaria

Jorge Enrique Avila Vargas
Auxiar Administrativo

Realizar trimestralmente ferias de servicios
virtuales y/o presenciales que permita a los
colaboradores conocer los beneficios de nuestros
alados asi como los emprendimientos de los
colaboradores de la Subred Sur Occidente.

23012025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotogréfico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e Incentivos:
hitps//sgi almeraim.com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

T1/0472025: Para el pimer timesties realizo 1a primera feria
escolar y educativa en donde se abordaron 235 colaboradores.
10/07/2025

Durante el segundo trimestre se desarrollo una Feria de
Servicios en las sedes de Hospital Bosa, Villa Javier, Porvenir,
Hospital Kennedy, Hospital Tintal, Centro de Salud Tintal y
Pablo VI, contando con la participacion de 361 colaboradores.

En esta jornada se cont6 con la presencia de aliados
estratégicos como Confiar, Davivienda, Clare Vision,
Coomeva, Seguros Bolivar, FAVI, CVU y la Universidad San
Martin, quienes brindaron informacién, asesoria y beneficios
a los asistentes.

Por otro lado, se llevé a cabo el primer encuentro virtual
“Hecho con el Corazon” , un espacio creado para visibilizar los
emprendimientos de los colaboradores. En esta primera
edicion quienes de
manera virtual sus iniciativas a toda la comunidad laboral,
fortaleciendo asi el sentido de comunidad y apoyo mutuo.

16/10/2025:

Durante el tercer trimestre se desarrollaron dos ferias de
servicios orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de
los colaboradores.

La primera conto con el acompafiamiento de nuestros aliados
estratégicos: Compensar, Promédico, Garaje Motero,
Proteccion, Davivienda, Coomeva, Seguros Bolivar, Favi,
EMI, CuponApp, Clare Visién y Confiar, quienes ofrecieron
informacion, asesorias y beneficios en distintos ambitos de
interés, en donde participaron 131 colaboradores.

Adicionalmente, se realizé la Feria Virtual de Emprendimiento,
espacio que permitio visibilizar los proyectos y

Eje Salud, Vida y Familia:

Desarrollar y/o hacer seguimiento a las acciones de actividad fisica y mental:

Caminatas, juegos deportivos internos, entre otros

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Iil
Anderson Jair Gomez
Tecndlogo |

Realizar las actividades asociadas a salud fisica a
través de juegos deportivos internos ylo
de acuerdoala 6n en el

Jorge E ila Vargas
Auxiliar Administrativo
Liliana Gomez

Secretaria

semestre.

20312025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Social/l  Soportes
Bienstar social e Incentivos:
https:/isgi.almeraim.com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

em&;ﬁ’%@%‘w
11 Urante el primer Tmestre se realiza reunion Gon
la caja de compensacion para acordar el apoyo como aliados
de la subred sur occidente, en donde se acuerda el préstamo
de canchas para futbol 5 y el alquiler de pistas de bolos para
los torneos de la disciplinas en mencion.

10/07/2025

Durante el segundo trimestre se llevo a cabo el proceso de
inscripcion e inicio de los Juegos Deportivos, teniendo como
actividad inaugural el tomeo de Fitbol 5

Segin los registros del formulario de inscripcion, se evidencio
la 6n de 491 en las
siguientes disciplinas

Fatbol 5 Femenino: 93 colaboradoras, organizadas en 13
equipos.

Fitbol 5 Masculino: 157 colaboradores, conformando 15
equipos.

Tenis de Mesa Masculino: 10 colaboradores.

Tenis de Mesa Femenino: 2 colaboradoras.

Bolos Mixto: 86 colaboradores, distribuidos en 14 equipos.
Bolirana: 129 colaboradores, agrupados en 26 equipos.
Ajedrez: 14 colaboradores.

La programacion de los Juegos Deportivos continuara durante
los meses de julio y agosto, promoviendo la integracién, el

trabajo en equipo y el bienestar fisico y emocional de los
colaboradores.

16/10/2025;

Eje Salud, Vida y Familia:

Fortalecer las acciones dirigidas a la desvinculacion asistida para el personal pre-

sin

y
Emocional, Talleres Experienciales y Asesorias cuando se requiera)

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Il
Victor Rail Venegas

Profesional Universitario

Carmifia Quiroga

Lider de Proyecto

Acompafiar a los colaboradores en el proceso de
prepension de acuerdo a las solicitudes que se
presenten en la anualidad y realizar las
actividades programadas de acuerdo a la
programacion definida en el semestre.

300312025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e  Incentivos:
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

COMPLETO

TI/04720: & gestiona con 1a caja de
recorridos en una de las sedes de la caja a fin de que los
colaboradores conozcan los beneficios que tiene esta sede
asi como las oportunidades de descanso y esparcimiento para
su etapa de pension, es asf que para el segundo trimestre se
empezaran a realizar recorrido de maximo 20 servidores
publicos, por otro lado se realiza gestion con el SENA, a fin de
poder realizar el curso de comportamiento emprendedor, a lo
que esta entidad nos responde si tener instructor, por o que
se realiza un formulario junto con otros proceso de formacion
en articulacion con el referente de formacién y desarrollo,
para lanzarlo en el mes de abril y obtener las inscripciones
necesarias para el desarrollo de dicho curso. Finalmente se
realiza el envio de una tarjeta de reconocimiento a la labor a
los colaboradores que cumplen con la edad de pension, para
el primer trimestre se hace envio de 16 tarjetas.

10/07/2025

Durante el segundo trimestre se realizé el taller experiencial
“Importancia de planear el retiro”, el cual se llevé a cabo con
el apoyo del aliado Davivienda, logrando la participacion de 37
colaboradores.

Este espacio estuvo enfocado en sensibilizar sobre la
importancia de una adecuada planificacion financiera y
emocional para el retiro laboral, brindando herramientas
préacticas y orientacion a los participantes,

16/10/2025:

Con el objetivo de fortalecer las acciones desarrolladas en el
marco del proceso de desvinculacion asistida, se publicé el
Programa de Desvinculacion Asistida, identificado con el

c6digo clave 04-02-PG-0001.

Asimismo, se programé para la primera semana de octubre la

Codigo: D1-05-120-107-V2

Fecha de emision: 02-02-2015
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Eje Salud, Viday Familia:

alas de de éreas Bienestar (descanso, IAMI
cuando se requiera y alimentacion) de la subred - actividad para realizar de
acuerdo a las necesidades evidencias en el afio , realizando reporte de avance de
forma semestral.

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Ii1
Anderson Jair Gomez
Tecnologo |

Liliana Gomez

Secretaria

Reportar semestralmente las acciones realizadas

para la adecuacion de atras de bienestar segtn
las necesidades que surjan en el tiempo
mencionado.

Eje Tejiendo Redes Solidarias y Saludables:

Conmemorar las fechas especiales asociados a inclusion y diversidad (dia del
género, dia de la mujer, dia de hombre, dfa del soltero, dia de la mascota, entre
otros).

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Iil
Anderson Jair Gémez
Tecnologo |

Liliana Gomez

Secretaria.

Realizar el reconocimiento de fechas especiales,
durante la anualidad, de acuerdo a la fecha de
conmemoracion o programacion definida en el
trimestre.

15001/2025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotogréfico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e Incentivos:
hitps//sgi almeraim.com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

COMPLETO

10412025 se realiza recormdo 39 sedes
administrativas de la subred a fin de realizar inspeccion del
buen uso de estos espacios, en donde se encuentran algunas
novedades relacionadas con el aseo, dafio de microondas
entre otras para lo cual se realiza mesa de ayuda a
mantenimiento se reemplazan hornos dafiados y sin garantia.
Por otro lado, se realiza adecuacion de una SAFL en el
hospital de bosa realizando la instalacién correspondiente de
la cenefa.

10/07/2025:

Durante el segundo trimestre se realizaron inspecciones en
centros de salud y hospitales de la Subred, tanto en areas
administrativas como asistenciales, logrando un total de 24
visitas.

El objetivo de estas inspecciones fue identificar las
necesidades de los colaboradores en relacion con los
espacios de bienestar, especificamente en zonas de
descanso y espacios destinados a la alimentacién. Como
resultado, se generaron 22 tickets a través del aplicativo Mesa
de Ayuda, de los cuales 5 recibieron respuesta satisfactoria
durante el mismo trimestre. Las solicitudes fueron
alas areas de Activos Fijos y
Servicios Generales para su atencién correspondiente.

Finalmente, se culminG la construccion de la Guia de Manejo
y Buen Uso de los Espacios de Bienestar, elaborada en
articulacion con la Oficina de Gestion del Conocimiento y la
Direccién Administrativa. Este documento entraré en fase de
revision y aprobacion durante el mes de julio, con el fin de
proceder a su formalizacién e incorporacion en el aplicativo
Almera.

16/10/2025:

Eje Tejiendo Redes Solidarias y Saludables:

Fortalecer Ia estrategia "Tejiendo Redes Solidarias y Saludables), que se creo en
el marco de este eje y en articulacion con el subproceso de Formacion y
Desarrollo.

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Il
Norma Viviana Morales
Profesional Especializado I
Anderson Jair Gémez
Tecnologo |

Dar continuidad a los procesos de sensibilizacion,
capacitacién y formacion, asi como actividades
que fomente la inclusion y diversidad

20312025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Social/l  Soportes
Bienstar social e Incentivos:
https:/isgi.almeraim.com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

TI0472025 en el mes de marzo, se realza &
conmemoracion del dia del hombre, dia de la mujer y
respectivamente mes del genero, en donde se realiza el
envié e un tarjeta de reconcentro en relacin a estas fechas
por medio de redes sociales y adicional a ello se realiza una
feria de salud belleza en las diferentes sedes de la subred,
logrando abordar 412 colaboradores.

Adicional a esto se programa un foro virtual en
torno alavisibilidad tras la cual se realiza guion y mesa de
trabajo para la construccion de la misma para desarrollara por
tiempo de la conferencista el pasado 3 e abril, en donde se
evidencia la participacion de 109 personas, este foro se
realiza para colaboradores y ciudadana.

10/07/2025: Durante el segundo trimestre se realiz6 el envio
de tarjetas conmemorativas en el marco de fechas especiales
asociadas a la inclusion y la diversidad.

En total, se enviaron cuatro tarjetas digitales para
conmemorar las siguientes fechas:

Dia de la Afrocolombianidad

Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia

Dia de la Diversidad Familiar

Dia del Orgullo LGBTI

Adicionalmente, se elabord y difundié un videoclip institucional
en el que se visibilizan las voces de los colaboradores de la
Subred, resaltando con orgullo su identidad y compromiso con

una cultura organizacional diversa, incluyente y respetuosa.

16/10/2025:

Codigo: D1-05-120-107-V2

510312025

311212025

Fecha de emision: 02-02-2015

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Social/l  Soportes
Bienstar social e Incentivos:
htips:/isgi almeraim.com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

1170472025  en con el de Tormacion y
desarrollo se realizan dos encuentros de aprendizaje que
aportarian a la sensibilizacion de la importancia de la
inclusion y la diversidad EAC
Derechos humanos en victimas en conflicto armado y
acciones para evitar la discriminacién: contando con la
participacion de 20 colaboradores.

a EAC Convivencia, Diversidad Cultural y
Enfoque de Género: en donde participan 26 colaboradores

10/07/2025

En articulacion con el subproceso de formacion y desarrollo
en el segundo trimestre se llev a cabo un encuentro de
aprendizaje denominado “Diversidad e Inclusion”, en
conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTI, en el
cual participaron 19 colaboradores.

Adicionalmente, se desarrollaron dos espacios EAC
orientados a la y formacién en
temas:

EAC sobre la Guia Practica para la Aplicacion del Protocolo
Integral en Salud para la Atencion a Victimas de Violencia
Sexual, con una participacion de 114 colaboradores.

EAC sobre Participacion Ciudadana con Enfoque de
Derechos Humanos, con la asistencia de 26 colaboradores.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura
institucional basada en el respeto, la inclusion y la garantia de
derechos.

16/10/2025:

En 6n con de formacién
atencion al ciudadano y enconmemoracion al dia de los
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Eje Tejiendo Redes Solidarias y Saludables:

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado |11
Anderson Jair Gomez

Proponer una estrategia innovadora que aporte al

de aspectos con

9 |crear una estrategia que permita a los colaboradores y a la entidad involucrarse | Teendlogo! EFRy al eje de responsabilidad social de la
en actos de voluntariado. Liliana Gomez entidad.
Secretaria
Eje Experiencias Digitales para tu Bienestar: Katherine Vanessa Parra Aldana | Realizar  actividades que le permita a los
Profesional " fortalecer mentales a
10 |Desarrollaractividades virtuales que permitan alos colaboradores fortalecer lazos | Anderson Jair Gémez partir de lidicas deportivas virtuales y disfrute de
familiares, sociales y culturales Tecnslogo| tiempo con sus familias, Realizando estas
(Apps de mindfulness y relajacion, concursolreto juegos de mesa on-line, entre | Liiana Gomez actividades segin la programacion definida en
otros) Secretaria cada semestre.
Eje Experiencias Digitales para tu Bienestar: Katherine Vanessa Parra
Aldana Sumergir a los colaboradores en el mundo digital,
11 |Articular con el subproceso de Formacion y Desarrollo la ejecucion de acciones de "

sensibilizacion y capacitacion de temas en el adecuado uso de herramientas
ofimaticas. (por ejemplo: Capacitacion en herramientas digitales eficientes,

Técnicas de productividad digital, Hiperconectividad entre otros)

Norma Viviana Morales
Profesional Especializado Il

y
digitales, de acuerdo a programacion realizada en
por semestre.

Codigo: D1-05-120-107-V2

Recurso Humano, Financiero y Tecnolégico.

710312025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotogréfico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e Incentivos:
hitps://sgi.almeraim. comysgi/seguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

TOTO772025
En el mes de junio se llev a cabo un proceso de articulacion
con los ejes de Acreditacion de Responsabilidad Social
Empresarial, Humanizacién y Atencion al Ciudadano, con el
propésito de consolidar un programa unificado de voluntariado.

Durante este espacio, se socializaron las estrategias que cada
eje ha desarrollado o tiene proyectadas, con el fin de alinear
esfuerzos y construir una propuesta conjunta. Esta
articulacion busca sentar las bases del programa durante el
segundo semestre del afio, con miras a su implementacion en
la vigencia 2026.

16/10/2025:

Con el objetivo de continuar fortaleciendo la construccion del
Programa de Voluntariado, liderado por la referente de
Responsabilidad Social Empresarial, se llevaron a cabo
diversas reuniones orientadas a la elaboracion de las fichas
técnicas de los voluntariados y a la formulacién de preguntas

6 para identificar y consolidar la
estructura del programa. Estas preguntas seran incluidas en
la encuesta de identificacion de necesidades de bienestar y
capacitacién, con elfin de articular las acciones del programa
a los intereses y motivaciones de los colaboradores.

Adicional a ello, se participé en espacios de formacién y
asesorfa con la Cruz Roja del Perd, lo que permitié enriquecer
la vision y el enfoque del programa,

Como resultado de este proceso, desde Talento Humano se

jos lineas de una dirigida al

orientado a la on de

colaboradores en acciones con entidades externas; y otra

centrada en el voluntariado interno, a través de las Brigadas
de Apoyo Emocional

01/04/20205

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e Incentivos:
htps://sgi.almeraim. com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

COMPLETO

10/07/2025:
Durante el mes de junio se realiza la planeacion de la activdad
virtual arealizar en esta vigencia para involucrar a la familia es
asi que se envia una mesa de ayuda para el desarrollo de una
pieza para la de con
sus familias en un Bingo a la fecha se obtienen 183
inscripciones estas se cierran a mediados del mes de julio,
Por otra parte el equipo se encuentra en busqueda de
plataformas y/o apps disponibles para el cuidado de la salud
mental para el uso de los colaboradores, entre las geu se
estan probandoa la fecha se encuentran: Insight Timer
(Meditaciones guiadas, misica para relajacion, charlas de
expertos), Sanvello (Seguimiento del estado de &nimo,
terapia  cognitiva  conductual (TCC), ~meditaciones,
herramientas de afrontamiento), Calm Harm (Técnicas para
resistir el impulso de autolesion, basada en DBT (Terapia
Dialéctica Conductual).) y Smiling Mind (Programas de
para nifios, y adultos)
se esta hacienprueba de algunas de estas a fin de poder
socializarlas con los colaboradores y facilitar su uso.

16/10/2025:

Con el objetivo de continuar fomentando la union familiar y la
participacién en acciones digitales que promuevan el
desarrollo de actividades orientadas al bienestar y la mejora
de la calidad de vida, se llevé a cabo el primer Bingo Virtual,
en el cual participaron 64 colaboradores, de los cuales 5
resultaron ganadores. Esta actividad permiti6 generar
espacios de recreacién, integracién y felicidad entre los
participantes.

20612025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e Incentivos:
hitps://sgi.almeraim. com/sgi/seguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

10/07/22025:

Enarticulacién con el Subproceso de Formacion y Desarrollo,
se brindé apoyo en el proceso de inscripcion a cursos
ofrecidos por el aliado SENA.

Actualmente, el equipo de Formacion y Desarrollo envi6 los
listados de los colaboradores inscritos en los cursos de Excel
y Power BI. En el mes de julio, se enviaran dichos grupos al
SENA para la asignacién de instructores y asi dar inicio
formal a las formaciones programadas.

16/10/2025:
Durante el tercer trimestre se dio inicio al curso de Power BI,
con la ipacion inicial de 50

el proceso formativo presenta una cobertura del 10 %, debido
a que las inscripciones se realizaron desde el mes de julio y,
para el momento en que el SENA asign6 el docente, la
mayoria de los participantes no contaban con la disponibilidad
de tiempo para su desarrollo. Se proyecta culminar el curso
con 10 participantes activos

Adicionalmente, se estableci una alianza con la entidad
Faceit, la cual ofreci6 30 cupos gratuitos para el Diplomado
en Tiendas en Linea. Esta oportunidad fue socializada con el
grupo de personas que se encuentran en recepcion de
pension sin  reconocimiento, asi como con aquellos

inscritos con sus logrando
una inscripcion de 24 personas. El diplomado esta
programado para iniciar en el mes de octubre.

Fecha de emision: 02-02-2015
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Eje Transformacion Cultural e Integridad:

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Ii1
Anderson Jair Gomez

Fortalecer el sentido de pertenencia y vocacion
de los colaboradores a través de principios y

V042025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotogréfico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e Incentivos:
hitps//sgi almeraim.com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

COMPLETO

11/0472025: Con elfin de aportar al desarrollo de lasemana d
transformacion cultural y concordancia a que dentro de uno
delos elementos de 6
cultural se encuentra la gestion de integridad, en el mes e
marzo se realiza la planeacion de las actividades a desarrollar
durante la semana en mencion g se llevara acabo en el mes
de abril, en donde se crea una actividad denominada "Muro de
la Integridad”, en donde se busca fortalecer el compromiso y
reconociendo de los valores del servidor publico, esta
actividad del muro es una de las actividades sugeridas dentro
de la caja de herramientas del c6digo de intergidad aportado
por el DAFP.

10/07/2025:

Durante los meses de abril y mayo se llevo a cabo la Semana
de la Transformacion Cultural, bajo el lema “Seamos las
estrellas del cambio, transformemos nuestra cultura”.

La actividad se desarroll6 en los diferentes centros de salud y
hospitales de la Subred, contando con la participacion de mas
de 900 personas, incluyendo personal asistencial,
(servicios

y
generales y seguridad).
En el marco de esta semana:

Se seleccionaron los equipos ganadores de la estrategia Muro

de Integridad. Como resultado, se seleccionaron 10 equipos

ganadores en 5 categorias, destacando su compromiso con la
cultural y el del clima

organizacional.

Se dio continuidad a la segunda fase de construccion de
comportamientos culturales, a través de tres talleres
participativos liderados por la Direccién de Talento Humano
en la sede Cundinamarca.

12 . 5 valores institucionales, haciendo uso de las
Generar espacios de integracion haciendo uso de la caja de herramientas del |Tecnélogo ! ;
- Liiana Gomez herramientas dadas por el DAF, segin la
codigo de integridad. i A
Secretana programacion definida en el semestre.
Eje Transformacién Cultural e Integridad: Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado Realizar actividades que permitan el
Anderson Jair Gomez conocimiento y apropiacion de los nuevos
13 |Desarrollar acciones que aporten a la adaptacion del cambio, asi como a la |7 IEot on s
apropiacion de la nueva plataforma estratégica de la subred (Mision, Vision, Vales || jiana Gomez Mision, Vision, Vales y principios de la entidad.
yprincipio). Secretaria
Katherine Vanessa Parra
Eje Clima Organizacional Adam Identificar las competencias y habilidades a
desarrollar y/o fortalecer en los lideres asf como
. - Profesional Especializado Il
14 |Complementar la medicién de liderazgo y con esta la reestructuracion de la fortalecer la cultura orientada a las personas. Lo

escuela de lideres, junto con las acciones de formacion y capacitacion a lideres de

acuerdo a los resultados.

Norma Viviana Morales
Profesional Especializado Il

Anterior de acuerdo a la actividades planeadas en
elsemestre.

1410212025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
‘comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall ~ Soportes
Bienstar social e Incentivos:
https:/isgi.almeraim.com/sgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

11/04/2025: Se realiza la planeacion y logistica necesaria
para llevar a cabo la Semana de Transformacién Cultural, la
cual se denomind "Seamos la estrella del cambio,
transformemos nuestra cultura” que se realizara en el mes
de abril. Dentro de esta semana se desarrollan actividades
clave como el concurso “Innova Nuestro Himno" y la
dinamica "Muro Estrella de la Integridad”

Estas actividades tienen como objetivo fortalecer la plataforma
estratégica, a través del uso de herramientas del Codigo de
Integridad, asi como promover el fortalecimiento de los
elementos de la planeacion estratégica y del modelo de
transformacion cultural.

Con estas acciones, se busca actualizar los comportamientos
asociados a la cultura organizacional de la Subred Sur
Occidente y concientizar respocto a la importancia de la
gestion del cambio.

Para ello, se elabora una cartilla con la informacién y los
lineamientos necesarios para el desarrollo de estas
actividades, la cual es enviada a los lideres de sede.
Asimismo, se disefia un cronograma de visitas a las sedes y
se remite a las 4reas correspondientes una comunicacion
oficial con el detalle de las actividades, con el fin de facilitar su
6 6, y permitir la adecuada

y
en cada una de las sedes.
10/07/2025:
Durante los meses de abril y mayo se llevé a cabo la Semana
de la Transformacion Cultural, con una participacion total de
900 personas.

Las actividades desarrolladas incluyeron:

Codigo: D1-05-120-107-V2

20212025

311212025

Fecha de emision: 02-02-2015

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta
Sistemas/Bienstar ~ Social/l  Soportes
Bienstar social e Incentivos:
hitps//sgi.almeraim. comisgilseguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

COMPLETO

10472025 Con el objetvo de continuar realizando &
medicion de liderazgo, se incluyen preguntas asociadas a la
percepcion de liderazgo por parte de los colaboradores en la
encuesta de cultura de humanizacion aplicada al finalizar la
vigencia 2024 e iniciando 2025, es asi que, durante el mes de
febrero se realiza el analisis de estos resultados encontrando
a nivel general que El analisis de los distintos estilos de
liderazgo en las sedes de a Subred Sur Occidente evidencia
avances significativos en aspectos clave como el liderazgo
transformacional y el liderazgo de servicio, particularmente en
sedes como Carvajal, Estacion y Mexicana, donde se refleja
un compromiso s6lido con el trabajo en equipo, laempatiay el
bienestar del personal. No obstante, también se identifican
oportunidades de mejora en varias sedes, especialmente
Catalina, Floralita y Nuevas Delicias, donde es necesario
fortalecer lamotivacion, la comunicacion y la inclusion en los
procesos de toma de decisiones.

Asimismo, el liderazgo democratico y situacional presenta
retos en cuanto a la participacion activa del equipo y la gestion
efectiva de conflictos, lo cual indica la necesidad de
implementar estrategias que fortalezcan la escucha activa, la
adaptabilidad y la delegacion efectiva de tareas. Estos
hallazgos permiten establecer un enfoque de mejora continua
orientado a consolidar una cultura organizacional basada en el

liderazgo consciente, participativo y centrado en las personas.

10/07/2025:

La Direccion de Talento Humano articuld los subprocesos de
Administracion del Talento Humano, Formacién y Desarrollo,
y Bienestar, con el objetivo de retomar la medicion del modelo
de liderazgo propuesto.

En este proceso, desde el subproceso de Administracion del
Talento Humano se construy6 una matriz que permitic
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Eje Clima Organizacional

Katherine Vanessa Parra
Aldana

Realizar actividades de intervencion de cuerdo a
los resultados e la medicion de clima laboral,

mejorar el ambiente laboral de los

205/2025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotogréfico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall  Soportes
Bienstar social e Incentivos:
httpsi/sgi.almeraim.comisgilseguimientol?
nosgim&c=sgisrso

070772025
Se realizo una mesa de trabajo con el equipo de Riesgo
Psicosocial con el objetivo de analizar el informe compartido
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD).

Durante este espacio se identificé que varias de las
estrategias sugeridas por el Servicio Civil ya se encuentran en
proceso de implementacién en la Subred. Por tal motivo, se
sugiere socializar los resultados en el tercer trimestre e
identificar un plan de trabajo complementario a las acciones
ya establecidas, con el fin de fortalecer las estrategias en
curso y avanzar en la mejora del clima organizacional.

16/10/2025:

Con el objetivo de dar continuidad a las acciones de
intervencion derivadas de los resultados de la medicion de
clima y ambiente laboral 2024, se llevé a cabo un Encuentro
de Aprendizaje Colectivo (EAC) orientado al fortalecimiento de
habilidades de liderazgo, denominado “Conectar, Inspirar,
Humanizar: el viaje del liderazgo personal’, en el cual
participaron 42 colaboradores.

Adicionalmente, se conformo el primer grupo de Brigadistas
de Apoyo Emocional (mencionado en la Actividad 2) y se
realizé la socializacion de los resultados de la medicion en el
Comité de Bienestar Social e Incentivos. Asi mismo, se
programé para el mes de octubre una socializacion
transversal con todos los colaboradores, através de un nuevo
Encuentro de Aprendizaje.

Se da continuidad a las estrategias Dx de liderazgo orientadas
alla construccién de un modelo institucional de liderazgo, y se
avanza en la 6n de de

vinculadas a los equipos Golden Plus y a los proyectos de.

20172025

311212025

Mesa de Ayuda, registro fotografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall  Soportes
Bienstar social e Incentivos:
hitps://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?
nosgim&c=sgisrso

COMPLETO

T1/04/2025: Durante el primer timestie de Ia vigencia 2025,
de acuerdo a lo establecido en el anexo B “Estrategia para
Seguimiento de Codigo de Integridad y Decalogo de
Comportamientos que Fortalecen la Cultura Institucional
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E"
del Plan de Bienestar - Codificado en Almera 04-03-PL000-1,
se recibieron 4 solicitudes de intervencion por parte de los
lideres de los servicios de farmacia y banco de leche del
Hospital Occidente de Kennedy, imagenologfa en el Hospital
de Bosa, facturacion y atencion al ciudadano en el centro de
salud Villa Javier en los cuales se realizo un espacio de
escucha y una sensibilizacion en el tema resolucion de
conflictos, abordando a un total de 44 colaboradores, con el
fin de generar acuerdos y brindar herramientas para promover
bientes de trabajo segurosy cabe
anotar que en el caso de farmacia, facturacién y atencin al
ciudadano se articul dicho espacio con el subproceso de
6n para con el tema 6

asertiva,
Adicionalmente, se construyo del documento denominado
“Instructivo Gestién de Situaciones Asociadas al Clima
Laboral’, el cual tiene como objetivo establecer un
procedimiento claro y estructurado para identificar, gestionar y
resolver situaciones que impacten el clima organizacional de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente,
garantizando un ambiente laboral saludable, colaborativo y
alineado con los valores y principios institucionales. Este
instructivo para la )
deteccion y manejo de conflictos, en colaboradores, docentes
y efectiva, el
bienestar de los colaboradores y la reduccion de factores de
riesgo psicosocial asociados al clima laboral. Este instructivo
es en proceso de revision y aprobacion.

10/07/2025

Durante el segundo trimestre se llevé a cabo la construccion
de un procedimiento que permitira a los colaboradores

T

Desarrollar las acciones d 6 de segun los Itados de la colaboradores, estas actividades se realizaran de
medicion de clima y ambiente laboral Juan Sebastian Moreno acuerdo a las acciones planeadas una vez el
Profesional Universitario II DASCD entre el informe de resultados.
Armonizar los comportamientos alineados a la
Eje Clima Organizacional Katherine Vanessa Parra  |cultura de la subred sur occidente, asi como a la
Aldana resolucion de conflictos, relaciones
16 |Continuar las relaciones a partir de la inclusion de la " dell de acuerdo
transformacion cultural y cédigo de integridad y aplicarla segun necesidades de los a solicitud por parte de los lideres o
colaborares a partir de las acciones para el manejo de quejas por clima laboral | Juan Sebastian Moreno colaboradores en general
(resolucion de conflictos) Profesional Universitario Il Esta actividad se realizar de acuerdo a solicitud
o0 necesidad de los colaboradores.
Reconocer a los equipos y/o areas de trabajo por
Eje Incentivos y Reconocimientos: su labor segin la estrategia "Equipos Golden
Katherine Vanessa ara Adana | P1US” I0grando la socializacién de por lo menos 3
17 |Fortalecer la estrategia para el reconocimiento equipos y/o areas de trabajo, de equipos por trimestre. Durante el primer

acuerdo con los criterios definidos y construir la segunda fase denominada
“proyectos de innovacién".

Profesional Especializado Il

semestre. En el segundo semestre socializar
lineamientos internos para  proyectos de
innovacion.

20212025

311212025

Wiesa de Ayuda, regisio Tolografico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar ~ Sociall  Soportes
Bienstar social e Incentivos:
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?
nosgimac=sgisrso

realiza la solicitud de piezas comunicativas y construccion del
formulario que los lideres deberan diligenciar a fin de postular
asus equipos. Asi mismo se socializa por redes sociales. Ala
fecha no se han postulado equipos, por otro lado se remitir
nuevamente la socializacion de esta estrategia con la gerencia
para que esta tenga mayor acogida por parte del equipo de
lideres y se logre incoar con el reconcomiendo de sedes y/o
servicios,

10/07/2025

Durante el segundo trimestre se validaron los indicadores que
deben tenerse en cuenta para que los lideres postulen a sus
equipos en el mes de julio, conforme a los ajustes sugeridos
por la Gerencia. Para este proceso, se envié un correo a
Desarrollo Institucional ~ solicitando la  validacion y
retroalimentacion de los indicadores, con el fin de garantizar
que estén alineados con los lineamientos institucionales.
Asimismo, se sugiere proyectar una nota interna con los
lineamientos definidos para ser divulgada durante el mes de
ulio,

se realizo al proceso de
contratacion de incentivos pecuniarios para los proyectos de
innovacién; sin embargo, no fue posible concretar el contrato
debido a que el tiempo restante para su ejecucion en la
vigencia actual es limitado. Por esta razon, se plantea una
estrategia ajustada para el segundo semestre, con miras a su
implementacion en la vigencia 2026.

16/10/2025:

Se realiza proopuesta Anexo C. Estrategia Proyectos de

Innovacién Plan de Bienestar Social e Incentivos Eje

Reconocimiento e Incentivos, con el objetivo de ser revisada

por parte de la direccionde talento humano y poder pnerla
en la vigencia 2026,

Codigo: D1-05-120-107-V2

Fecha de emision: 02-02-2015
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Eje Incentivos y Reconocimientos:

Desarrollar las actividades pertinentes para la entrega de reconocimiento

Katherine Vanessa Parra Aldana
Profesional Especializado |11

Realizar el reconocimiento de fechas especiales,
durante la anualidad, de acuerdo a las fecha de

Mesa de Ayuda, registro fotogréfico, piezas
comunicativas virtuales, acta de comité de
bienestar u otros que se ejecuten en el
trascurso de las actividades.

Las evidencias se encuentran en el
aplicativo almera en la siguiente ruta:
Sistemas/Bienstar  Sociall  Soportes
Bienstar social e Incentivos:
httpsi/sgi.almeraim.comisgilseguimientol?
nosgim&c=sgisrso

11/04/2025: Durante el primer trimestre de la vigencia actual
se realza la entrega de bonos navidefios 2024, para los hijos
de los colaboradores menores de 13 afios, es asi como se
hace entrega de 227 bonos, se continuara realizando entrega
de los bonos en el mes e abril y mayo.

10/07/2025: En el tercer trimestre se realizo la entrega de 36
bonos dirigidos a los hijos de colaboradores. A la fecha, se
encuentran pendientes por entregar 14 bonos, motivo por el
cual se han realizado llamadas de seguimiento con el fin de
invitar a los colaboradores a reclamar los respectivos

18 © conmemoracion o programacion definida en el 110112025 311212025
pecuniarios y no pecuniarios asociados a (mejores servidores pblicos, bonos [,y oo o {rimestre y recursos financieros _disponibles incentivos.
navidefios, bonos de educacién, reconocimiento al personal de salud mental, | proteconal Universitario cuando aplique.
participacién comités y equipo gestores de integridad entre otros.) 10/16/2025
Se finaliz6 la entrega de los bonos pendientes y se programé
la entrega de reconocimientos durante el evento de cierre de
gestion, que se llevara a cabo en el mes de noviembre.
Finalmente, se realizo la verificacion de los bonos navidefios
destinados a los hijos de los colaboradores, con el fin de
avanzar en la solicitud del proceso de contratacion
correspondiente.
Mesa de Ayuda, registro Totografico, piezas T1/0472025: Durante este timestre se realizan mesas de
comunicativas virtuales, acta de comité de trabajo con la caja de compensacion familiar compensar con
bienestar u otros que se ejecuten en el el fin de finiquitar detalles, solicitar puntos para poder rifar en
trascurso de las actividades. lainauguraicon ofical de la estrategia, la cual se proyecta para
el 7 de abril en donde participan mas de 60 colaboradres para
Las evidencias se encuentran en el esto se realiza en el mes de marzo la solicita de una mesa de
aplicativo almera en la siguiente ruta: ayuda para el disefio de una pieza comunicacion y
Sistemas/Bienstar  Sociall  Soportes socializacion masiva los servidores publicos a sus correos, es
Bienstar _social e Incentivos: asf como en esta ocasi6n se premia a 20 servidores publicos
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/? con 200 puntos equivalentes a $20.000 redimibles en la
nosgim&c=sgisrso plataforma de compensar, es importante tener encuentra q
estos puntos son entregado por la caja de compensacion
como apoyo en retribucion ala alianza por el uso de la
plataforma.
10/07/2025
§ Fortalecer la apropiacion de los colaboradores al Se realiza seguimiento a la orden de compra para la
Eje Incentivos y Reconocimientos: Katherine Vanessa parra Aldana | \c0"1e"1a chequera de salario emocional. para asignacion de puntos redimibles con la caja de compensacion.
0 Profesional Especializado Il lograr mayor captacion de los funcionarios en el . O Actualmente, el contrato se encuentra en proceso de revision
Fortalecer mediante la socializacién y seguimiento de uso de la estrategia de la | Anderson Jair Gomez Uso de la plataforma y beneficios a os que 65 ¥ se espera que entre en ejecucion durante el mes de agosto,
“Chequera de Salario Emocional". Tecndlogo | oreedor, con el fin de asignar los puntos a los colaboradores que
participen en las actividades socializadas y descritas en la
Chequera de Salario Emocional.
Con el objetivo de motivar la participacion activa de los
colaboradores, se realiza el envio periédico de las actividades,
especialmente de las relacionadas con EAC, para que puedan
programarse, participar y acumular puntos.
Adicionalmente, con el proposito de facilitar Ia identificacion
del personal participante, se lleva a cabo una reunion con el
equipo de Calidad, en la cual se establece la carga de
asistencias en la plataforma Almera. Esto permitira identificar
alos que han en las
asf proceder con la asignacion de puntos correspondiente.
Se complementa el instructivo para el adecuado uso de la
CONSOLIDADO DE ESTADO DE ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PLAN DE TRABAJO
[ 19
Indicadores relacionados al plan de trabajo
\ndicador Meta | TRIMESTRE 1| TRIMESTRE 1 TRIMESTRE IV TRIMESTRE AR INDICADOR DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
Durante la vigencia 2025 se planificaron 19
actividades orientadas al bienestar laboral, | Durante el segundo trimestre se dio continuidad a 14
actividades de caracter continuo, las cuales se
muchas de ellas de caracter continuo y con
desarrollan a lo largo de toda la vigencia, pero Durante el segundo trimestre se dio
seguimiento trimestral o semestral. requieren seguimiento trimestral y/o semestral. continuidad a 17 actividades de
Adems, se dio inicio a 3 nuevas actividades, lo que caracter continuo, las cuales se
s . representa un avance del 50% respecto al total de la desarrollan a lo largo de toda la
Ejecucion Primer Trimestre:
planeacion anual. A la fecha, se encuentran en vigencia, pero requieren seguimiento
Se dio inicio a 15 de las 19 actividades | ejecucion 17 actividades, con un cumplimiento del | trimestral y/o semestral. Ademas, se
programadas, o que representa un avance del | 100% de las actividades planeadas para el primer | dio inicio a 2 nuevas actividades, lo
2196 respecto al total de la planificacion anualy | SSMeStre y segundo timesire respectivamente. que representa un avance del 75%
respecto al total de la planeacion
un cumplimiento del las activdades planeadas Distribuci6n del seguimiento: anual. Ala fecha, se encuentran en
para el rimestre del 100%. ejecucion 19 actividades, con un
4 actividades tienen seguimiento trimestral y se cumplimiento del 100% de las
cumplieron a cabalidad en su fase inicial, lo que | ~actividades planeadas para el primer
Distribuci6n del seguimiento demuestra un buen ritmo en su implementacion semestre y segundo trimestre
Eficacia = No. actividad: No. de actividades realizadas *100 100% 4 actividades cuentan con seguimiento trimestral respectivamente. ESTADO sec1 seG 2 sec3 sEG 4 secs

y se cumplieron a cabalidad en su fase inicial,
demostrando un  buen ritmo en su
implementacion.

10 actividades son de seguimiento semestraly ya
han sido iniciadas, lo cual es positivo, ya que
permitira una evaluacion mas completa a

mediados del afio.

Se identificé el inicio de 1 actividad adicional,
programada para ejecucion en el segundo
trimestre, lo que evidencia una planeacion
anticipada y alineada con el cronograma.

10 actividades son de seguimiento semestral; estas
se ejecutaron conforme a lo previsto para el primer
semestre y continuaran su desarrollo durante el
segundo semestre, dado que son de caracter
continuo.

3 actividades fueron iniciadas durante el segundo
trimestre y se estan desarrollando conforme al
cronograma, continuando su ejecucion en el segundo
semestre.

Adicionalmente, se dio inicio a 1 nueva actividad
correspondiente a la estrategia de voluntariado,
programada para este trimestre, o que refleja una
planeacion anticipada y alineada con el cronograma
establecido.

Distribucién del seguimiento:

4 actividades tienen seguimiento

trimestral y se cumplieron a cabalidad

ensufase inicial, lo que demuestra un
buen ritmo en su implementacion

15 actividades son de seguimiento
semestral; estas se ejecutaron
conforme a lo previsto para el primer
semestre y continuaran su desarrollo
durante el segundo semestre, dado
que son de caracter continuo.
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Durante el primer trimestre de la vigencia 2025,
se logré una cobertura del 96% en el desarrollo
de las actividades contempladas en el Plan de
Bienestar, superando la meta establecida del
809%. Este resultado refleja una implementacion
oportuna y una amplia aceptacion de las
estrategias propuestas, las cuales se centraron
en el fortalecimiento del clima organizacional, la
promacion del autocuidado, la salud mental, la
cultura institucionaly el reconocimiento al talento
humano.

Es importante resaltar que, dado el caracter
participativo de la mayorfa de las actividades,
muchas de ellas no requieren inscripcion previa
ni cuentan con una poblacion objetivo fija. Por
ello, la cobertura se analiza con base en la
ejecucion efectiva de las acciones programadas y
en la asistencia general.

En total, se registraron 3.407 participaciones en
las diferentes iniciativas realizadas, lo que
evidencia un alto nivel de acogida entre los
colaboradores. Actividades como el Mes del
Geénero, la Feria Escolar, las campafias de salud
mental y las conmemoraciones institucionales
tuvieron un gran impacto, al igual que las
entregas de tarjetas, bonos y reconocimientos,

Para el segundo timestie de 1a vigencia, e mantiene
una cobertura del 96% en el desarrolio de las
actividades contempladas en el Plan de Bienestar,
superando la meta establecida del 80%.

Es importante resaltar que, dado el caracter
participativo de la mayoria de las actividades, muchas
de ellas no requieren inscripcién previa ni cuentan
con una poblacién objetivo fija. Por ello, la cobertura
se analiza con base en la ejecucion efectiva de las
acciones programadas y en la asistencia general.

En total, se registraron 5,073 participaciones en las

diferentes actividades desarrolladas, o que evidencia

un alto nivel de acogida y participacion por parte de
los colaboradores.

Entre los hitos mas destacados del segundo trimestre
se encuentran:

La celebracion del Dia de la Familia en el parque
Mundo Aventura.

La conmemoracion de profesiones y oficios, con
especial énfasis en el Dia de la Enfermeria.

Las campafias de salud mental y la Semana de
Transformacién Cultural.

Paral tercer trimestre de la vigencia,
se mantiene una cobertura del 96% en
el desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan de Bienestar,
superando la meta establecida del
80%.

Es importante resaltar que, dado el
caracter participativo de la mayoria de
las actividades, muchas de ellas no
requieren inscripcion previa ni cuentan
con una poblacion objetivo fija. Por
ello, la cobertura se analiza con base
en la ejecucion efectiva de las
acciones programadas y en la
asistencia general.

En total, se registraron 4,853
participaciones en las diferentes
actividades desarrolladas, lo que
evidencia un alto nivel de acogida y
participacion por parte de los
colaboradores.

Entre los hitos mas destacados del
segundo trimestre se encuentran:

La conmemoracién amor y amistad

Estas actividades no solo fortalecen el

Las d |
Dia del Padre, Dia de la Madre y Dia del Nifio, las
cuales se por una alta 6ny

sentido de pertenencia.

clima sino que también
reflejan el compromiso de la Subred
con el bienestar integral de su talento

- jue contribuyeron al sentido de pertenencia y al
No. de colabores INo. de a Ve P Y Estas actividades no solo fortalecen el clima humano.
yloinscritos bienestar integral. organizacional, sino que también reflejan el
Elaboracion
Nombre Cargo Frms A
Katherin Vanessa Parra Aldana Profesional especializado Il
“Aprobacion

COMPLETO

21%

Nombre.

Cargo

Firma

Yeimy Lorena Gonzélez Colmenares.

Director Operativo de Gestion del Talento Humano,

Ve
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