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Decreto 612 de 2018 - Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.

, una gran familia a tu servicio”
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Seguimiento a Planes tercer

Decreto 612 de
2018

trimestre de 2024

PLANES DE ACCION AVANCE
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 100% 80%
2. Plan Anual de Adquisiciones 100% 75%
3. Plan Anual de Vacantes (Se medira a diciembre de 2024) 100% NA
4. Plan de Previsidon de Recursos Humanos(Se medira a diciembre de 2024) 100% NA
5. Plan Estratégico de Talento Humano 100% 75%
6. Plan Institucional de Capacitacion 95% 75%
7. Plan de Incentivos Institucionales (medicién trimestral) 100% 75%
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (medicion trimestral) 90% 75%
9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 100% 98%
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI 100% 95,53
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion 100% 100%
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 100% 100%
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Planes Institucionales decreto 0612
de 2018

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

PORCENTAJE DE AVANCE

1. Elaboracién de las Tablas de Valoracion Documental > 90%

2. Implementacién del Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA="" 72%
falta transferencias, inventarios, préstamos y consulta.

3. levantamiento de los inventarios documentales en estado natural de los Fondos Documentales
Acumulaos de los Antiguos Hospitales -* 100%

4. Implementacion del Sistema Integrado de Conservacion - SIC > 70%

5.Implementacién instrumentos archivisticos -»  80%

6. Actualizacion de documentos del subproceso de gestion documental - > 75%

.- Secretaria de Salud a |
Subred Integrada de Servicios de Salud [
<

. Sur Occidente E.S.E.

ACCIONES REALIZADAS

Tablas de Valoracion Documental de los Hospitales de Bosa, Sur, Fontibon y Pablo
VI ante el Consejo Distrital de Archivos

Implementaron los médulos de Administrador, correspondencia, tutelas y PQRS.

El levantamiento del inventario del fondo documental acumulado del Hospital de
Kennedy 16.743 cajas equivalentes a 4.185 metros lineales que contienen un total
de 710.460 registros.

Estrategias del plan de conservacion documental y plan de preservacion digital a
largo plazo.

Elaborado e implementado los instrumentos archivisticos.

Validacién y actualizacion de documentos de gestién documental.
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Planes Institucionales decreto 06012
de 2018

2. Plan Anual de Adquisiciones

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS

> Publica el Secop Il y pagina web el 3/01/2024

» Se hace una actualizacion en el mes de junio de 2024.

75% . -
h » Publicaciones de 274 requerimientos con corte a sept 2024
» Publicaciones de Estudios de Mercado: 60
> Se han realizado 3 seguimientos trimestrales en el Comité de Contratacion.
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Planes Institucionales decreto 012 de 2

3. Plan Anual de Vacantes

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS

La frecuencia de medicién del indicador se realiza de manera
semestral.

Indicador: Numero de vacantes definitivas provistas en la planta + Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos para la provisién de vacantes temporales y-o definitivas
de personal mediante nombramiento provisional en el

periodo / NUmero de vacantes definitivas definidas para

provisionar segun disponibilidad presupuestal en el

periodo )*100

Se medira a diciembre de 2024.
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Planes Institucionales decreto 012 de 2

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

_ T

La frecuencia de medicién del indicador se realizar de manera
anual.

Indicador: Numero de vacantes definitivas provistas en la planta + Circular 006 del 26 de Julio de 2024 para solicitud de Actualizacion de hoja de vida en el aplicativo Sideap

de personal mediante nombramiento provisional en el

periodo / Numero de vacantes definitivas definidas para provisionar ¢ Guia para la provision de vacantes temporales y-o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa
segun disponibilidad presupuestal en el periodo )*100 normalizada con el codigo 04-02-GI-0014.

Se medira a diciembre de 2024. * Revisién de los perfiles para su actualizacién, inclusion de perfiles faltantes necesarios para la operacion de los
procesos institucionales.

v B

m S fa de Salud ;
! = sz;r::rlar’u:gr;:a de Servicios de Salud Al SECRETARIA DE X
B suroccidenteESE. 7/ sAlD | BOGOT/\




Planes Institucionales decreto 012 de 2

5. Plan Estratéegico de Talento Humano

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS

* Seguimiento de autocontrol y monitoreo de indicadores de medicion del Plan Estratégico de Talento Humano articulado a los
indicadores del PAA del proceso, con cumplimiento del 100% de la meta definida.

75% + Se avanzo en cumplimiento de las acciones propuestas en los planes de mejoramiento de las oportunidades de mejora matriculadas a la
Direccion de Gestion del Talento Humano con un porcentaje de avance del 98.46% .
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Planes Institucionales decreto 012 de

6. Plan Institucional de Capacitacion

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS

» Encuentros de Aprendizaje Continuo .- EAC en diferentes temas, 120 encuentros.

5%

 La participacion en los Cursos del Aula Virtual Interna de la Subred.

+ La articulacion con otras entidades (Secretaria de la Mujer, Veeduria, DASCD, entre otras)
han aportado el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los colaboradores.
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Planes Institucionales decreto 012 de

7. Plan de Bienestar Social e Incentivos

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS

» Dia de la familia primer trimestre 1.291 colaboradores
» Lanzamiento de la estrategia "Tejiendo Redes Solidarias y Saludables®.
» Festival de Cometas: uni6 familias y fomenté la integracion.
» Actividades Digitales en familia (Parchis- Ajedrez)
75% » Entrega de 2.600 cupcakes en conmemoracién del cumpleafios de Bogota en 43 sedes asistenciales y administrativas.
» Juegos Deportivos Internos - Caminatas: 375 personas en diferentes disciplinas
* Semana de la Transformacion Cultural: participacién de mas de 1.246 colaboradores
* Avance plan de Intervencion de Bateria de Riesgo Psicosocial: 1.356 colaboradores Intervenidos
» Acompafiamiento y gestién clima laboral: respuesta a 17 quejas por clima laboral.
» Estrategia Dale like a tu salud mental: yago de la risa, amarte es cuidarte, respeto por el otro y primeros auxilios psicolégicos

3.428 participaciones.
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Planes Institucionales

decreto 612 de

PORCENTAJE DE AVANCE

5%
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8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

ACCIONES REALIZADAS

+ Autoevaluacion de estandares minimos 97,5

* Reuniones de los comités Emergencias, seguridad Vial y COPASST

* Semana SST para la vigencia 2024 bajo el lema " “Yo soy un influencer Seguro y Saludable”. actividades
realizadas Semana SST 2024: 3724 , se dio alcance a la jornada nocturna.

» Se cumplio el 98% de actividades (100/102)

» Manual de Auditoria se incluyé componentes del SG —SST cédigo EX-04-00-FO-0002

+ Evaluacién Estandares Minimos 0312 Subred Sur Occidente E.S.E.

» Disminucién del 24% en accidentalidad con respecto al afio 2023 (de 173 a 131).
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Planes Institucionales decreto
c0l2 de 2018

9. Plan del Programa de Transparencia y Etica Publica

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS

Rendicién de Cuentas con grupos de interés y enfoque diferencial
Eje de Transparencia 100%
Concepto sanitario empresas aplicadoras de Plaguicidas

Ej idad /100° o - , , .,
Je de Integridad /100% Actualizacion del Codigo de Integridad e innovacion

Eje de Moni | 859 N . : : , : — .
15.ColMQNORe0 ¥ GO €270 Actualizacion del médulo de riesgos en Almera y riesgo fiscal / pendiente actualizacion politica SARLAFT

Total 98% Zona de Calificacion cumplimiento ALTO, en Informe de la Oficina de Control Interno

e © 1
v 0 |
| Y

. - ;:::;Zr:zsgg?;il;dde Servicios de Salud A | *
‘ BOGOT/\

. Sur Occidente E.S.E.

SECRETARIA DE

SALUD




Planes Institucionales decreto

0612 de 2018

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI

PORCENTAJE DE AVANCE
94,53%
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ACCIONES REALIZADAS

Implementacién Transformacion Digital: desarrollos IN-HOUSE SURESOC y APOLO,
+ Trabajé en el mddulo de recargos para el area de talento humano,
* Ajusto el mddulo de consulta de ingresos para farmacia
* Ajustd el mddulo de gestantes en temas de optimizacidn de consultas, seguimiento de registros y consultas semaforizadas.
Facturacion: se realizo el ajuste y puesta en produccion de la funcionalidad para el cumplimiento de la resolucion del anexo 1 de Minsalud
Montaje de tableros de control de Call center.

Ajustes y modificaciones solicitadas para los mddulos de talento humano, cuentas x pagar, En desarrollo médulo control OPS: Avance: 95%

Arquitectura Empresarial: priorizacion la gobernanza del dato, puesta en funcionamiento resolucién 2275/2023 (Sistema Dinamica Gerencial).

Ejecucion Plan 92% corte a Septiembre 2024

Interoperabilidad Interna: los diferentes sistemas In-House desarrollados por la subred con el sistema de informacion DINAMICA,
LIS (Laboratorio) y EHR
Interoperabilidad externa: DIAN: con el proceso de facturacion, BOGOTA SALUD DIGITAL: envio de CDAs Avance: 96.6%
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Planes Institucionales decreto
0l2 de 2018

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS

Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipos : Avance 100%
Mantenimiento de Software a la infraestructura tecnologica: Avance 100%

0
100% Aplicacién de politicas del manual de seguridad de la informacion: 100%
Aplicacién del procedimiento de usuarios y contrasefias: 100%

Plan de backup de bases de datos de los sistemas de informacion: 100%
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Planes Institucionales decreto
0l2 de 2018

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS

Capacitacion de seguridad informatica 4/07/2024

100% Capacitacion 8/08/2024 Tema: Aprovechamiento de herramientas 365, con el uso
correcto de estas herramientas contribuyen en la seguridad de la informacion y
recomendaciones de seguridad.

Actualizacion de sistemas operativos de hosting internos al 100%
Ampliacién almacenamiento del Hosting con la modificacion 1 prorroga y adicion 5
del contrato 4884-2024.
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