
Decreto 612 de 2018 - Por el cual se fijan directrices 
para la integración de los planes institucionales y 

estratégicos al Plan de Acción por parte de las 
entidades del Estado.



Seguimiento a Planes tercer 

trimestre de 2024

PLANES DE ACCIÓN META AVANCE

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 100% 80%

2. Plan Anual de Adquisiciones 100% 75% 

3. Plan Anual de Vacantes (Se medirá a diciembre de 2024) 100% NA

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos(Se medirá a diciembre de 2024) 100% NA

5. Plan Estratégico de Talento Humano 100% 75%

6. Plan Institucional de Capacitación 95% 75%

7. Plan de Incentivos Institucionales (medición trimestral) 100% 75%

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (medición trimestral) 90% 75%

9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 100% 98%

10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI 100% 95,53

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 100% 100%

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 100% 100%



Planes Institucionales decreto 612 

de 2018

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

1. Elaboración de las Tablas de Valoración Documental 90% Tablas de Valoración Documental de los Hospitales de Bosa, Sur, Fontibón y Pablo

VI ante el Consejo Distrital de Archivos

2. Implementación del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo -SGDEA - 72%

falta transferencias, inventarios, préstamos y consulta.

Implementaron los módulos de Administrador, correspondencia, tutelas y PQRS.

3. levantamiento de los inventarios documentales en estado natural de los Fondos Documentales

Acumulaos de los Antiguos Hospitales - 100%

El levantamiento del inventario del fondo documental acumulado del Hospital de

Kennedy 16.743 cajas equivalentes a 4.185 metros lineales que contienen un total

de 710.460 registros.

4. Implementación del Sistema Integrado de Conservación - SIC 70% Estrategias del plan de conservación documental y plan de preservación digital a 

largo plazo.

5.Implementación instrumentos archivísticos - 80% Elaborado e implementado los instrumentos archivísticos.

6. Actualización de documentos del subproceso de gestión documental - 75% Validación  y actualización de documentos de gestión documental.
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2. Plan Anual de Adquisiciones

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

75%

 Publica el Secop II y página web el 3/01/2024

 Se hace una actualización en el mes de junio de 2024.

 Publicaciones de 274 requerimientos con  corte a sept 2024 

 Publicaciones de Estudios de Mercado: 60

 Se han realizado  3 seguimientos trimestrales en el Comité de Contratación.



Planes Institucionales decreto 612 de 2018

3. Plan Anual de Vacantes

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

La frecuencia de medición del indicador se realiza de manera

semestral.

Indicador: Número de vacantes definitivas provistas en la planta

de personal mediante nombramiento provisional en el

periodo / Número de vacantes definitivas definidas para

provisionar según disponibilidad presupuestal en el

periodo )*100

Se medirá a diciembre de 2024.

• Estudio de verificación de cumplimiento de requisitos para la provisión de vacantes temporales y-o definitivas
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• 4. Plan de Previsión de Recursos Humanos

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

La frecuencia de medición del indicador se realizar de manera

anual.

Indicador: Número de vacantes definitivas provistas en la planta

de personal mediante nombramiento provisional en el

periodo / Número de vacantes definitivas definidas para provisionar

según disponibilidad presupuestal en el periodo )*100

Se medirá a diciembre de 2024.

• Circular 006 del 26 de Julio de 2024 para solicitud de Actualización de hoja de vida en el aplicativo Sideap

• Guía para la provisión de vacantes temporales y-o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa

normalizada con el código 04-02-GI-0014.

• Revisión de los perfiles para su actualización, inclusión de perfiles faltantes necesarios para la operación de los

procesos institucionales.
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5. Plan Estratégico de Talento Humano

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

75%

• Seguimiento de autocontrol y monitoreo de indicadores de medición del Plan Estratégico de Talento Humano articulado a los

indicadores del PAA del proceso, con cumplimiento del 100% de la meta definida.

• Se avanzo en cumplimiento de las acciones propuestas en los planes de mejoramiento de las oportunidades de mejora matriculadas a la

Dirección de Gestión del Talento Humano con un porcentaje de avance del 98.46% .
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6. Plan Institucional de Capacitación

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

75% 

• Encuentros de Aprendizaje Continuo .- EAC en diferentes temas,  120 encuentros.

• La participación en los Cursos del Aula Virtual Interna de la Subred.

• La articulación con otras entidades (Secretaria de la Mujer, Veeduría, DASCD, entre otras) 

han aportado el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los colaboradores. 
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7. Plan de Bienestar Social e Incentivos

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

75% 

• Dia de la familia primer trimestre 1.291 colaboradores

• Lanzamiento de la estrategia "Tejiendo Redes Solidarias y Saludables“.

• Festival de Cometas: unió familias y fomentó la integración.

• Actividades Digitales en familia (Parchís- Ajedrez)

• Entrega de 2.600 cupcakes en conmemoración del cumpleaños de Bogotá en 43 sedes asistenciales y administrativas.

• Juegos Deportivos Internos - Caminatas: 375 personas en diferentes disciplinas

• Semana de la Transformación Cultural: participación de más de 1.246 colaboradores

• Avance plan de Intervención de Batería de Riesgo Psicosocial: 1.356 colaboradores Intervenidos

• Acompañamiento y gestión clima laboral: respuesta a 17 quejas por clima laboral.

• Estrategia Dale like a tu salud mental: yago de la risa, amarte es cuidarte, respeto por el otro y primeros auxilios psicológicos

3.428 participaciones.
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8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

75% 

• Autoevaluación de estándares mínimos 97,5

• Reuniones de los comités Emergencias, seguridad Vial y COPASST

• Semana SST para la vigencia 2024 bajo el lema " “Yo soy un influencer Seguro y Saludable”. actividades

realizadas Semana SST 2024: 3724 , se dio alcance a la jornada nocturna.

• Se cumplió el 98% de actividades (100/102)

• Manual de Auditoria se incluyó componentes del SG –SST código EX-04-00-FO-0002

• Evaluación Estándares Mínimos 0312 Subred Sur Occidente E.S.E.

• Disminución del 24% en accidentalidad con respecto al año 2023 (de 173 a 131).
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9. Plan del Programa de Transparencia y Ética Pública

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

Eje de Transparencia 100%

Rendición de Cuentas con grupos de interés y enfoque diferencial

Concepto sanitario empresas aplicadoras de Plaguicidas

Eje de Integridad / 100%
Actualización del Código de Integridad e innovación

Eje de Monitoreo y control  85%
Actualización del módulo de riesgos en Almera y riesgo fiscal / pendiente actualización política SARLAFT

Total   98% Zona de Calificación cumplimiento ALTO, en Informe de la Oficina de Control Interno
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10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

94,53%

Implementación Transformación Digital:  desarrollos IN-HOUSE SURESOC y APOLO, 

• Trabajó en el módulo de recargos para el área de talento humano, 

• Ajustó el módulo de consulta de ingresos para farmacia

• Ajustó el módulo de gestantes en temas de optimización de consultas, seguimiento de registros y consultas semaforizadas. 

Facturación: se realizó el ajuste y puesta en producción de la funcionalidad para el cumplimiento de la resolución del anexo 1 de Minsalud

Montaje de tableros de control de Call center. 

Ajustes y modificaciones solicitadas para los módulos de talento humano, cuentas x pagar, En desarrollo módulo control OPS: Avance: 95%

Arquitectura Empresarial: priorización la gobernanza del dato, puesta en funcionamiento resolución 2275/2023 (Sistema Dinámica Gerencial). 

Ejecución Plan 92% corte a Septiembre 2024

Interoperabilidad Interna: los diferentes sistemas In-House desarrollados por la subred con el sistema de información DINAMICA, 

LIS (Laboratorio) y EHR

Interoperabilidad externa:  DIAN: con el proceso de facturación,  BOGOTÁ SALUD DIGITAL: envío de CDAs Avance: 96.6%
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11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

100%

Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipos : Avance 100%

Mantenimiento de Software a la infraestructura tecnológica: Avance 100%

Aplicación de políticas del manual de seguridad de la  información: 100%

Aplicación del procedimiento de usuarios y contraseñas: 100%

Plan de backup de bases de datos de los sistemas de información: 100%
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12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

100%

Capacitación de seguridad informática 4/07/2024

Capacitación  8/08/2024  Tema: Aprovechamiento de herramientas 365, con el uso 

correcto de estas herramientas contribuyen en la seguridad de la información y 

recomendaciones de seguridad. 

Actualización de sistemas operativos de hosting internos al 100%

Ampliación almacenamiento del Hosting con la modificación 1 prorroga y adición 5 

del contrato 4884-2024.




