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Planes Institucionales decreto 612 de 2018

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Porcentaje de Avance ACTIVIDADES

25 % 
Cumplimiento del 100% 

para el trimestre 

Se avanzo en el ajuste de la Tabla de Valoración Documental de los antiguos Hospitales de Pablo VI Bosa y Fontibón, conforme a los dispuesto en el contrato

4761 de 2022 y serán presentadas ante el Consejo Distrital de Archivos para el proceso de convalidación ante el Consejo Distrital de Archivos.

De acuerdo con la aprobación del Sistema Integrado de Conservación (SIC) en el mes de diciembre de 2023, por tal razón, se inició en el mes de enero de 

2024, con la implementación de las diferentes estrategias del SIC,  conforme con los tiempos establecidos en los dos planes establecidos. De acuerdo con el 

cronograma de implementación para la vigencia 2024, se avanzó en un 20%. 

Se logro mediante la ventanilla única de correspondencia la recepción y distribución de 19.615 documentos radicados entre ellos (entradas, salidas y notas 

internas) a través del sistema de información Ágil Salud Documental

2. Plan Anual de Adquisiciones

 El plan anula de adquisiciones (PAA) se proyecta para el año 2024 del

$ 211.124.040.922,65

 Llevamos un avance trimestral  de enero a marzo del PAA un total de $120.015.884.414

 Se lleva un porcentaje trimestral de cumplimiento 56% con el corte de Marzo.

 Control por parte de planeación y contratación. 

 comunicación de la  información útil y temprana a los proveedores potenciales de las 

entidades estatales.
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3. Plan Anual de Vacantes

Porcentaje de Avance ACTIVIDADES

El plan anual de vacantes de la vigencia

2024 tiene un indicador de medición

de frecuencia ANUAL.

Se lleva un avance del 25%

• Profesionalización de 12 instrumentadoras quirúrgicas en el mes de marzo de 2024, lo cual conllevó a una modificación de la

planta de personal de la Subred, quedando con un total de 1.665 empleos.

• Se formuló el plan de trabajo de dignificación laboral, para la vigencia 2024 con una medición semestral, el cual permitirá

fortalecer la estrategia de dignificación laboral, entre las que se resaltan aplicación de encuesta de satisfacción del proceso

de provisión 2023, cambio de perfiles, teletrabajo y la provisión de empleos en vacancia definitiva.

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos

El plan anual de vacantes de la vigencia

2024 tiene un indicador de medición

de frecuencia ANUAL.

Se lleva un avance del 25%

• Actualización  de  la Guía de planeación del talento humano versión 7 
• Construcción de herramienta institucional para el análisis de la suficiencia del talento humano (Oficina de Desarrollo Institucional,

Subgerencia de Servicios de Salud, Directores, lideres asistenciales).
• Identificación de servidores públicos en etapa de pre-pensión que generaran nuevas vacantes definitivas cumplidos los requisitos de

norma establecidos (385) y que puedan afectar el normal funcionamiento de los servicios. (50 cumplen requisitos en 2024).
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5. Plan Estratégico de Talento Humano

Porcentaje de Avance ACTIVIDADES

Al 31 de marzo de 2024, se tiene una avance del

25 % en la medición de los indicadores del Plan

Estratégico de Talento humano de medición mensual

y trimestral del PAA 2024.

 Seguimiento y monitoreo de indicadores de medición trimestral y mensual del PAA del proceso con Cumplimiento del 100% de

la meta

 Encuesta para la Medición del nivel de satisfacción de los colaboradores de la subred frente a la Gestión del proceso de talento

humano

 Elaboración de la encuesta de Caracterización del personal que labora en la entidad

 Primer Encuentro de asesoría y capacitación con el personal nombrado en la planta de personal durante la vigencia 2023

 Elaboración e Implementación de la Encuesta de satisfacción del proceso de selección realizado durante la vigencia 2023 en el

marco de la meta de dignificación laboral articulo 63 del plan de desarrollo 2020-2024 (49/70 :70% )

 Cumplimiento de las actividades programadas en los planes de la Gestión Estratégica del talento Humano durante el periodo

reportado.

6. Plan Institucional de Capacitación

A corte primer trimestre de 2024, se han realizado 10

actividades de las programadas en este periodo, con

un cumplimiento del 100% de las actividades, que

corresponden a 25% de avance al Plan Institucional

de Capacitación.

Tener cursos propios en la Plataforma Moodle de Aula Virtual – Toma de Muestras y Administración de Medicamentos para que

disminuir gastos en los colaboradores.

Convenios Interinstitucionales que aportan a la realización de formaciones especificas. Ejemplo curso de “Gestión Operativa de la 

Donación de Órganos”, con la Subred Norte ESE y POCT con la Secretaria de Salud con apoyo de la líder de la Laboratorio

Aumentar la participación de los colaboradores en los Encuentros de Aprendizaje Continuo - EAC, los cuales se dirigen a toda la 

población con temas específicos de interés. Ejemplo: Derechos Humanos, Dinámica Gerencial, Prevención Universal, entre otros.
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7. Plan de Bienestar Social e Incentivos

Porcentaje de Avance ACTIVIDADES

A corte primer trimestre de 2024, de acuerdo al

plan de trabajo se tenían programadas 5

actividades distribuidas en los diferentes ejes, estas

se cumplieron a cabalidad en un 100%, obteniendo

6.068 participaciones en la totalidad de las

estrategias, que corresponden a 25% de avance al

Plan de Bienestar e Incentivos.

• Estructuración e Innovación en los ejes que conforman el plan, de acuerdo a las directrices impartidas por el

DAFP.

• Innovación en los talleres de resolución de conflictos, taller experiencial en clima laboral gestión de acuerdos.

• Fortalecimiento estrategia dale like a tu salud mental con yoga de la risa y gestión del cambio y salud mental,

en donde se realizan actividades experienciales y reflexivas para mejorar el ambiente laboral fortaleciendo el

bienestar psicosocial de nuestros colaboradores.

• Innovación actividad día de la familia, inconclusión de mascotas en esta actividad.

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

A corte primer trimestre de 2024, de acuerdo plan

de trabajo anual se cumplió el 100% del total de las

acciones programadas en el periodo del 1°trimestre

de 2024, que corresponden a 25% de avance al

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Continuidad en la realización de Tamizajes e intervención del riesgo cardiovascular a 22 colaboradores.

Adjudicación y ejecución de contratos de Bienes y Servicios elementos ergonómicos (Elevadores de pantalla y 
apoyapiés) y Elementos de Emergencias

Visita presencial a los domicilios para verificación de cumplimiento de condiciones de Seguridad y Salud en el 

trabajo para los funcionarios aspirantes a teletrabajo. Y seguimiento virtual a puestos de trabajo a funcionarios que 
desarrollan actividades desde la modalidad de teletrabajo.
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9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

Porcentaje de Avance ACTIVIDADES

34% 

Seguimiento Cuatrimestral 

Homologación e integración de los parámetros definidos por la Ley 1474 de 2011 Art 73

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO con los de la Ley 2195 de 2022 - ART 31.

PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO, en el Programa de Transparencia y Ética

Pública de la Subred Sur Occidente ESE, vigencia 2024.

Cumplimiento promedio por Ejes al I° trimestre de 2024:

1. Transparencia: 37,73%

2. Integridad (seguimientos semestrales)

3. Monitoreo y control 10% (2 actividades trimestral)

Presentación de la Rendición de cuentas 2023 de La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, con la 

participación de sus grupos de interés 

10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI

Proyectado periodo 2020-2024 

100%

Implementación de Arquitectura empresarial fundamentada en Gobierno del dato y proyectos de transformación digital en salud.

Interoperabilidad Bogotá salud digital completa.
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11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información

Porcentaje de Avance ACTIVIDADES 

25%

0 Sucesos en seguridad informática reportados en lo trascurrido del periodo.

Ejecución al 100% de la programación de respaldos

Ejecución al 100% de la programación de mantenimiento TI.

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

50,56%

Fortalecimiento seguridad sistema de información en control de acceso.

Ampliación espacio en Hosting ETB

Adquisición de unidades NAS 2 de 32TB, para un total de 64 TB fortaleciendo capacidad de 

respaldo.




