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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\_ '_SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 003 DE 2024
25 DE ENERO DE 2024

"Pér e_'r" cual se aprueba el Plan de Accién Anual Ins‘titucional vigencia 2024 para la -
' Subred Integrada'de Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE .
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., en ejercicio de sus atribuciones legales,
. estatutarias y en especial las establec:das en el Acuerdo Distrital 641 de
2016, en el Acuerdo 042 del 2018, en el Acuerdo 19 de 2019, en el Acuerdo
198 de 2020 de la Junta Directiva y las demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la AIcaIdesa Mayor de Bogota, mediante Decreto N°. 321 de 28 de agosto de
2021 nombré a la Doctora Martha Yolanda Ruiz Valdés, identificada con C.C. N°.
. 51.837.463 de Bogota, como Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud

- Sur Occidente E.S.E. para el penodo del 01 de septlembre de 2021 al 31 de marzo
de 2024, ‘

Que, conforme al Reglamento Interno de la Junta Dlrectlva de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., una de sus funciones es discutir y

aprobar los Planes de Desarrollo dela Subred de conformidad con el numeral 2 del

articulo 19 Funciones de la Junta Directiva del Acuerdo N°. 019 de 2019, y en "
concordancia con el numeral 3 del articulo 11 del Decreto 1876 de 1994.

Que, mediante el Acuerdo N° 198 de 2020 proferido por la Junta Directiva de Ia
' Subred ‘se aprueba eI Plan de Desarrollo Instltumonal VlgenCIa 2020 - 2024.

Que la doctora Martha Yolanda Ruiz Valdés, en cahdad de Gerente de la Subred
lntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., presentd ante la Junta
Directiva el Plan de Accion Anual Institucional para la vigencia 2024, en articulacion
con el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2024

“Que, en merlto de lo expuesto, la Junta Dlrectwa de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente Empresa Social del Estado, y
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ACUERDA'

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Accioni Anual . lnstatuclonal para Ia'.
vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDO El Plan de Acmon Anual Inst1tuc10nal tiene como ongen el

Plan de Desarrollo Institucional de la Subred aprobado para el periodo 2020 2024
y queda definido como se muestra a contmuaCIon

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partlr de Ia fecha de su
expedicion.
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PERSPECTIVA: APRENDIZAJE ORGANIZA_CIGNAL

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occ;dente ESE”.
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. COMUNIQUESE Y GUMPLASE

: Dédo en Bogota D.C, alos 25\dias del mes de,',"enerp de 2024
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