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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

e
BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 040
DEL 25 DE JUNIO DE 2025

"Por el cual se aprueba la Actualizacion / Modificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente ESE”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E.

En ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las establecidas
en el Acuerdo Distrital 641 de 2016, Acuerdo 042 del 2018 de la Junta Directiva,
Acuerdo 019 de 2019 de la Junta Directiva y las demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Estratégico Institucional se soporta en la Ley Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152
de 1994, que en su articulo 29 establece gue los organismoes de la administracién publica nacional
deben elaborar un plan indicativo cuatrienal que luego se exprese en planes de accion anuales, que
se constituyan en |a base para la evaluacion de resuitados.

Que, la Ley 152 del 1994 en su articulo 3 literal j) sefiala que el Proceso de Planeacion establecera
los Elementos Basicos.que comprenda la Planificacién como una actividad y en su Literal m) sefala

que los programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben tener una relacion efectiva con las
estrategias y objetivos establecidos.

Que, el Decrefo 1599 de 2005, mediante el cual se adopta ei Modelo Estandar de Control Interno,
establece la necesidad de dirigir y evaluar el desempefio Institucional en términos de calidad y sa-
tisfaccion, en la prestacion de servicios enmarcada en el Plan Estraiégico.

Que, mediante Acuerdo 257 de 2008, proferido por el Concejo de Bogota por el cual se dictan normas
basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bagota, Distrito Capital, y se expiden ofras disposiciones.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica”, adoptd la versidn actualizada

del Madelo Integrado de Pianeacién y Gestién -MIPG para el funcionamiento del Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que mediante el Decreto Distrital 118 de 2018 “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico”, se modificd el Capitulo I del Decreto Distrital 489 de 2009, "Por el cual se crea la
Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de con-
formidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017.

Que mediante el Acuerdo 641 de 2016 proferido por el Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reor-
ganizacion del sector salud de Bogota Distrito Capital, ordenando en su articuio 2 la fusion de las
Empresas Sociales del Estado de Pablo VI Bosa, del Sur, Bosa, Fontibon y Occidente de Kennedy,
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ACUERDO N° 040
DEL 25 DE JUNIO DE 2026

"Por el cual se aprueba la Actualizacion / Modificacién del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para {a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Qccidente ESE"

en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.SE”

Que el Alcalde Mayor de Bogota, mediante Decreto No. 246 del 22 de julio de 2024 nombr¢é a la
Doctora Andrea Elizabeth Hurtado Neira, identificada con C.C. N0.46.682.025, como Gerente de la

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., a partir de la fecha y hasta el 31 de
marzo de 2028.

Que, conforme al Reglamento de Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Su-
roccidente E.S.E., una de sus funciones es discutir y aprobar los planes de desarrollo de a Subred,

ge conformidad con el literal 2 del articulo 19 del Acuerdo 019 de 2019, expedido por la Junta Direc-
tiva de la Subred Sur Cccidente.

Que los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS, tratan de los desafios a 2030 en materia de po-
breza, desigualdad, clima, degradacién ambiental, prosperidad, paz y justicia, los cuales se concre-
tan a través de 17 Objetivos y 169 metas aprobadas por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU). Ademas de ser compromisos de Estado, tienen el propésito de lograr sociedades mas equi-

tativas, saludables y sostenibles, fin que coincide con el efecto esperado del Plan Territorial de Salud
de Bogota 2024-2027.

Que mediante el Decreto 221 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota dei 6 de Junio de 2023 "Por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito Capital, se deroga el Decreto
Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones", en su capitulo 2 articulo § se adopta el Modelo

Integrado de Planeacion y gestion como mecanismo que facilita a integracion entre el Sistema de
Gestion de Calidad y el Sistema de Control interno.

Que mediante el Decreto 221 de 2023 en su articulo 8 Ambito de aplicacion cita que el MIPG en la
administracién Distrital, se aplicara en las entidades del Sector Central y en aquellas entidades del

sector descentralizado con capital publico y privado, donde el Distrito Capital posea el 90% 0 mas
del Capital Social:

Paragrafo 1. Las Empresas Sociales del Estado como prestadores de servicios de salud apficaran
las disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad de la Atencion de Salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud SCGCS, de conformidad con el Decreto Nacional
1011 de 2006 "Por ef cual se establece ef Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion
de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”, por lo que en relacién con el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, deberan articufar o incorporar temas de gestion y control
que el modelo desarrolio. :

Que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG fue actualizado por
el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica en diciembre de 2024 en Version 6.
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ACUERDO N° 040
DEL 25 DE JUNIO DE 2025

"Por ei cual se aprueba la Actualizacion / Modificacién del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Instifucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente ESE”

Que mediante Acuerdo 927 de 2024, el Concejo de Bogota D.C. adopto el Plan Distrital de Desarro-
llo, Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 "Bogota Camina
Sequra", el cual se encuentra concebido dentro de un concepto amplio de hienestar fisico, mental y
social, con una vision centrada en lograr que Bogota sea la ciudad del bien- estar y de la igualdad
de oportunidades en el marco de la confianza, el respeto y la libertad.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. esta comprometida con la salud de todos los habitantes de
la ciudad, por lo cual la administracidn eleva a la salud pablica al mas alto nivel de la politica ptiblica

al incluir el Plan Territorial de Salud (PTS) como parte integral del Plan Distrital de Desarrollo {(PDD)
2024-2027 "BOGOTA CAMINA SEGURA".

Que el Plan Territorial en Salud (PTS) es el instrumento estratégico y operativo que incorpora los
elementos orientadores que guiaran el nuevo modelo de salud, y establece los objetivos, metas,
estrategias y recursos que invertira la ciudad para mejorar el bienestar y calidad de vida de las fami-
lias y comunidades de Bogota en los proximos cuatro afios; especificamente, busca una prestacion
de servicios mas resolutiva, soportada en la atencién primaria, que incida en la reduccion de la mor-
talidad, la morbilidad y la discapacidad evitables, asi como su impacto en los afios perdidos y salu-
dables; garantizar el goce efectivo de un ambiente sano y la salud ambiental, y disminuir 12s inequi-
dades sanitarias y prestacionales, porque Bogota debe ser la misma para toda su gente.

Que el Plan de Desarrollo Distrital "Bogota camina segura" 2024-2027, se convierte en una hoja de
ruta, una guia colmada de acciones y proyectos que nos llevaran a transformar a Bogota D.C. en un
lugar mas igualitario, sostenible y llenc de bienestar para todos y todas, enmarcados en la construc-
cion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su ferritorio; teniéndose que esta
apuesta implica para todos los sectores pensarse y proyectar sus guehaceres desde la integralidad,
armonizando los instrumentos de planeacion sectoriales con los distritales.

Que, en sesion de la Junta Directiva de fecha Junio 25 de 2025, la Subred con el objetivo de avanzar
en la mejora institucional propone, para el proceso de fortalecimiento de Transformacion Cultural y
en alineacién con los estandares de acreditacién en salud, enunciar de manera independiente los
Principios y Valores, incluir el principio institucional de Inclusién y No Discriminacion, para el caso de
los Valores incorporar la totalidad de los valores del Codigo de Integridad Valores del Servicio Pu-
blico, del servidor publico colombiano, asi como, el Mapa Estratégico, evidenciar la alineacion de los
Obietivos de Desarrolio Sostenibie con ia Planeacién Institucional y ajustar los objetivos, metas e
“indicadores de las Perspectivas de Proceso y de Aprendizaje y Desarrollo de acuerdo con la meto-
dologia de Cuadro de Mando Integral, luego de su revision y analisis, deciden aprobarlo.
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ACUERDO N° 040
DEL 25 DE JUNIO DE 2025

"Por el cual se aprueba la Actualizacién / Modificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidenie ESE”

Que, en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar de manera independiente los Principios y Valores. Para tal efecto
los PRINCIPIOS quedaran asl:

« Etica: Reflexiono sobre la verdad de mis valores, elijo deliberadamente lo correcto y hago
lo correcto

s Vocacion de Servicio: se vincula a la disposicion de los colaboradores para satisfacer las
necesidades de nuestros usuarios de manera desinteresada.

+ Inclusién y no discriminacion Comportamiento que promueve el reconocimiento de la di-
versidad, la inclusion, el trato respetuoso, equitativo, que favorece la garantia de los dere-
¢hos de las personas sin distincion.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar el total de valores contemplados en el codigo de Integridad “Va-
lores de! Servicio Publico” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

+ Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

» Respeto y empatia: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualguier otra condi-
cién, comprendiendo y compartiendo el sentir y las experiencias de 1os demas.

« Compromiso y sostenibilidad: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de

las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar
su hienestar. '

» Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo

de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

s Justicia: Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion

i
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ACUERDO N° 040
DEL 25 DE JUNIO DE 2025

"Por el cual se aprueba la Actualizacién / Modificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente ESE”

ARTICULO TERCEROQ: Crear y aprobar el Mapa Estratégico institucional que facilite el entendi-
miento y difusién del Direccionamiente Estratégico en toda la institucion y especialmente en las Se-
des Integradas en Red, el desarrollo metodolégico de la planeacion institucional a partir de la defini-
cion de esftrategias para la consecucion de las metas estratégicas, por lo cual es pertinente, {a arti-
culacion de los objetivos estratégicos, las lineas estratégicas y las metas estratégicas.

1. Vectores pricrizados para el desarrollo estratégico de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., a continuacion:
+ Sostenibilidad: Evaluar que las practicas sean econémicamente rentables y respon-
sables con el ambiente y la sociedad.
» Eficiencia: Utilizar el minimo de recursos de manera efectiva, para alcanzar jos re-
sultados esperados con el maximo aprovechamiento.

* Satisfaccion: Percepcion de los grupos de interés del grado de cumplimiento de sus
expectativas razonables

2. Mapa Estratégico de la Subred Sur Occidente E.S.E.. Se adjunta anexa archivo en Excel,

ARTiCULO CUARTO: Que en el marco de los Ohjetivos de Desarrollo Sostenible (GDS), la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, alinea su marco estratégico para abordar
desafios crilicos como la pobreza, la desigualdad y el cambio climatico, demostrando con ello el
compromiso al cumplimiento de metas de sostenibilidad y responsabilidad social. Aportando a través
de ia misionalidad, especificamente asi;

OBJETIVO

PERSPECTIVA OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

3. Salud y Bienestar:
+3.1. Reducir la tasa mundial de
mortalidad materna de nacidos vivos.
*3.2. Fin a las muertes evitables de
recién nacidos y menores de 5 afios,
reduciendo la mortalidad.
+3.4. Mejorar los sistemas de alerta
temprana para los riesgos a la salud 1. implementar el
mundial Modelo de Salud
SECTOR SALUD +3.5. Fortalecer la prevencion y el de Bogota -MAS
tratamiento del abuso de sustancias Bienestar
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol
+3.7. Acceso universal a atencién
reproductiva, planificacion y educacion
+3.8. Alcanzar la cobertura universal de
salud

16. Implementar el Modelo
+ Bienestar

15. Fidelizar la comunidad
con sus unidades de atencion
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ACUERDO N°

SUBRED INTEGRADA DE SERVICLOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

040

DEL 25 DE JUNIO DE 2025

"Por el cual se aprueba la Actualizacion / Modificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente ESE”
OBJETIVO
PERSPECTIVA OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE ESTRATEGICO ESTRATEGIA
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
+ 10.2. Promover la Inclusion Social,
Econdmica y Politica Universales
16 PAZ, JUSTICIA, INSTITUCIONES 14. Mantener la satisfaccion
SOLIDAS de los usuarios
+16.6 Crear a todos los niveles
USUARIOS Y instituciones eficaces y transparentes  |2. Promover el
TERCEROS que rindan cuentas relacionamiento
INTERESADOS +16.7 Garantizar la adopcién en todos  |con la ciudadania
los niveles de decisiones inclusivas, 13. Disminuir las quejas y
participativas y representativas que reclamos
respondan a las necesidades _
+16.10 Garantizar el acceso piblico a la 12. Mitigar tas barreras
informacion y proteger las libertades acéeso
fundamentales
12, Produccion y consumo responsable 11. Optimizar el Costo y
+12.2 Gestion sostenible y el uso gasto
eficiente de los recursos naturales
+12.5 Reducir la generacion de 3. Mantener el
FINANCIERA desechos mediante actividades de fortalecimiento 10. Aumentar el Recaudo
prevencion, reduccion, reciclado y financiero '
reutilizacion o
+12.7 Promover précticas de adquisicion 9. Incrementar los ingresos
pliblica que sean sostenibles )
7. Energia asequible y no contaminante
7.2 Energia renovable en el conjunto
de fuentes energéticas
7.3 Mejora de la eficiencia energética
8. Trabajo decente y crecimiento 8. Mejorar la adherencia a
economico 4. Consolidar la guias y protocolos
+8.5 Empleo pleno y productivo, decente |gophernabilidad y  |instituciones
para mujeres, hombres, jGvenes y gobernanza
personas con discapacidad, con intersectorial y
PROCESOS igualdad en remuneracion transectorial a
INTERNOS 9 Indusftria, innovacion e través de un
infraestructuras enfoque en
9.1 Infraestructuras fiables, sostenibles, riesgos, de calidad 7. Afianzar el modelo de
resilientes y de calidad superior y gestién mejoramiento continuo
del conocimiento 8. Fortaleger el desa!rrollo
- Lo . de convenios docencia
16 Paz, Justicia ¢ Instituciones Sélidas servicio y Ia promocion de
proyectos de investigacién
-18.5 Reducir considerablemente la 5, Optimizar el uso de o
corrupcién y el soborno en todas sus récursos
formas
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ACUERDO N° 040
DEL 25 DE JUNIO DE 2025

"Por el cual se aprueba la Actualizacion / Modificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
QOccidente ESE”

PERSPECTIVA OBJETIVO DESARROLLO OBJETIVO

SOSTENIBLE ESTRATEGICO ESTRATEGIA

4. Potencializar las
competencias y
capacidades de los
colaboradores

5. Potencializar el
talento humano y
la cultura
organizacional

con soporte en las |3, Optimizacion de los

8. Trabajo decente y crecimiento
econdmico

+8.2 Productividad econémica
mediante la diversificacion, la

APRENDIZAJE modernizacion tecnolgica y la ;?gp;:gga:yd;;a procesos T“ed'a“‘? .el uso
ORGANIZACIONAL|  innovacion. comunicasiones de harramientas digitales.
para avanzar con 2. Promover una
las estrategias transformacion cultural
definidas en el humanizada, incluyente y
Plan Territorial de |0 discriminatoria
Salud. 1. Mejorar el clima

organizacional

ARTICULO QUINTO: Modificar articulo segundo del Acuerdo 087 de 2024 para los OBJETIVOS
ESTRATEGICOS de Procesos Internos y Aprendizaje Organizacional, de acuerdo con la metodolo-
gia de Cuadro de Mando Integral, los cuales quedaran asi:

PROCESQOS INTERNOS

4 Consolidar la gobernabilidad y gobernanza intersectorial y transectorial a través de un enfo-
que en riesgos, de calidad superior y gestidn del conocimiento.

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

5. Potencializar el talento humano y la cultura organizacional con soporte en las Tecnologias

de la Informacién y las Comunicaciones para avanzar con las estrategias definidas en el Plan Terri-
torial de Salud.

ARTICULO SEXTO: Modificar articulo tercero del Acuerdo 087 de 2024 en lo relacionado con las
metas estratégicas y los indicadores de las perspectivas de Procesos Internos y Aprendizaje Orga-
nizacional, de acuerdo con la metodologia de Cuadro de Mando Integral, para el cuatrienio.

PERSPECTIVA: PROCESOS INTERNOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: 4. Consolidar la gobernabilidad y gobernanza intersectorial y transec-
torial a través de un enfoque en riesgos, de calidad superior y gestién del conocimiento.
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ACUERDO N° 040
DEL 25 DE JUNIO DE 2025

"Por el cual se aprueba la Actualizacion / Modificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente ESE”

Cumplimiento indice de

A 2028 cumplir con el

~'| 16 | desempefia institucional — 295% | 295% | 295% | 295%
100% del plan de trabajo MIPG
del Modelo Integrado de
5 |Planeacion y Gestion- indice de Transparencia y Ac-
MIPG, en la Subred Inte- ceso a la informacién Padblica
grada de Servicios de Sa-| 17 (ITA) de 1a Subred Sur Occi- 100% | 100% | 100% | 100%
lud Sur Occidente E.5.E. dente E.S.E.

A 2028 mantener el se-
guimiento oportuno a la
ejecucion de los conve-
hios de inversion de in-
fraestructura y dotacion
dela Subred integrada de
Servicios de Salud Sur Oc-
cidente E.S.E

Oportunidad en la entrega de
informes de seguimiento rea-
18 |lizado a la ejecucion de los 100% | 100% | 100% | 100%
convenios de inversion de in-
fraestructura y dotacidn

A 2028 cumplir con el
100% del plan de accién
anual de Gestién del Co-
hocimiento, que permi-
tan la generacién y la
apropiaciéon social inte-
gral parala toma de deci-
siones relacionadas con
las problematicas rele-
vantes de la Subred Inte-
grada de Servicios de Sa-
lud Sur Occidente E.S E

A 2028 lograr el 100% de
implementacién del Plan
Estratégico de Acredita-
citn de la Subred Inte-
grada de Servicios de Sa-
jud Sur Occidente E.SE.

Cumplimiento del plan de ac-

19 | cidn de Gestién de! Conoci- 100% | 100% | 100% | 100%
miento

Cumplimiento del plan de es-
20 |tratégico de acreditacidon dela | 290% | 290% | 290% | 290%
Subred Sur Occidente
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ACUERDO N° 040

DEL 25 DE JUNIO DE 2025

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

"Por el cual se aprueba la Actualizacion / Medificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidenie ESE”

A 2028 mantener por de-
bajo del 12 la tasa de in-
cidencia del evento ad-
9 |verso prevenible en la
Subred Integrada de Ser-
vicios de Salud Sur Occi-
dente ESE

21

Incidencia de Evento Adverso
Prevenible en hospitalizacién

A 2028 cumplir con el
85% de adherencia a las
buenas précticas relacio-
nadas con las tres prime-
ras causas de Evento Ad-
verso

10

22

Adherencia a las buenas prac-
ticas relacionadas con las tres
primeras causas de Evento
Adverso

280%

282%

284%

>85%

PERSPECTIVA: APRENDIZAJE ORGANIZAC!ONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: 5. Potencializar el talento humano y la cultura organizacional con so-

porte en las Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones para avanzar con las estrategias
definidas en el Plan Territorial de Salud.

A 2028 lograr el 100% de
la estrategia de formali-
zacién laboral en la Su-
bred Integrada de Servi-
cios de Salud Sur Occi-
dente E.S.E.

11

23

Porcentaje de cumplimiento
del plan de trabajo en el
marco de |a estrategia de for-
malizacion laboral definida
por Ia Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occi-
dente E.S.E. en cada vigencia.

100%

100%

100%

100%
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ACUERDO N° 040

DEL 25 DE JUNIO DE 2025

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

"Por el cual se aprueba la Actualizacion / Modificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente ESE”

12

A 2028 cumplir el 100%
del plan institucional de
capacitacidn, para el for-
talecimiento de las habi-
lidades y competencias
de los colaboradores de
la Subred iIntegrada de
Servicios de Salud Sur Oc-
cidente E.S.E.

24

Porcentaje de Cumplimiento
del Plan Institucional de Capa-
citacion-PIC de la Subred Inte-
grada de Servicios de Salud
Sur Occidente ES.E.

100%

100%

100%

100%

13

A 2028 contribuir al ejer-
cicio de transparencia
institucional, mediante
el cumplimiento del
100% de las estrategias
de comunicacién defini-
das en el Manual de Co-
municaciones de la Su-
bred Integrada de Servi-
cios Integrada de Servi-
cios de Salud Sur Occi-
dente E.S.E.

25

Efectividad de las estrategias
de comunicacidn establecidas
en el Manual de Comunicacio-
nes de la Subred Sur Occi-
dente E.S.E.

290%

290%

290%

290%

14

A 2028 mantener el
100% de la estrategia de
arquitectura empresarial
y seguridad digital para
fortalecer las capacida-
des institucionales y tec-
noldgicas de informacién
dela Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Qc-
cidente E.S.E.

26

Porcentaje de cumplimiento
en la iImplementacién Plan es-
tratégico de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion
(PETI) Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occi-
dente E.S.E ’

100%

100%

100%

100%
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

h 3
BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 040
DEL 25 DE JUNIO DE 2025

"Por el cual se aprueba 1a Actualizacion / Modificacion del Acuerdo 087 de 2024, Plan
Estratégico Institucional 2025-2028 para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente ESE”

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y actualiza /
medifica el Acuerdo 087 de 2024, deroga las disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los 25 dias del mes de junio de 2025.

‘f [y .’M ~
E 0SCO0S0 OSORIO\ ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA
Presidepte Junia Directiva Sécretaria Téchica/Junta Directiva

Funcionario .. PR

Contratista Nombrg Cargo ; J
Aprabade: Julio Alfonso Pefiuela Saldaia Jefe Oficing Juridice _-zg/'lfﬁ
Revisado Marcia Greicy Guacaneme Valbuena Jefe Oficina Asesora Desarrolio institucional = 1
Proyectado Marcia Greicy Guacanems Valbuena Jefe Oficina Asesora Desarioilo Inshtucional . 7
Prayectado Gilberte Sierra Ordengz Referente Plansacion -
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