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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS BESALUD

SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO No.087 \ ~ T
DE 2024 |

“Por el cual se aprueba El Plan Estrategico Instrtucronai 2025—2028 para fa Subred !nfegrada de
Serwcros de Salud Sur Occ.rdenfe ESE” y se derogan el Acuerdo 198 del 18 de d.«caembre de 2020 '
. yeIAcuerdo 199 def 2020. . .
7 LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED ENTEGRADA DE SERViCiOS DE. SALUD SUR
' OCCIDENTE E.S.E. '

En ejercmno de sus atrabucnones tegales, estatutarias y en especiai las establecidas en
" el Acuerdo Distrital 641 de. 2016, Acuerdo 042 del 2018 dela Junta D!rectwa Acuerdo
' 019 de 2019 de la Junta Directwa v las demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:'

" Que, el Plan Estrateglco Instttucional se soportaen la Ley Organica del Plan de Desarroilo, Ley
152 de 1994, que en su ariiculo 29 establece que los organismos de la administracion publica
‘nacional deben elaborar un plan indicativo cuatrienal que luego se exprese en planes de accién

~anuales, que se const:tuyan en Ia base parala evaluaCion de resultados :

Que la Ley 152 del 1994 en su artlculo 3 literal j) sefiala que el Proceso de Planeacnon estable—
cera los Elementos Basicos que comprenda ta Planificacion como und actividad y en su Literal
m) sefiala que los programas y proyectos del Plan de Desarrollo deben tener una relacson efec-
tiva con las estrateglas ¥ objetlvos estableudos

_ C!ue el Decreto 1599 de 2005, medlante el cual se adopta el Modelo Estandar de Control In-
terno, establece la necesidad de dirigir y evaluar el desemperio Institucional en términos de
cahdad y satisfaccion, en la prestauon de servicios enmarcada’en el Plan Estrategrco

.. Que, mediante. Acuerdo 257 de 2006 prorerldo por el Concejo de Bogota por eI cual se dictan
~normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organlsmos y de las
: entldades de Bogota Distrito Capital, y se explden otras disposiciones. :

Que eI amculo 2 2.22. 3 1 del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modlf ica el Decreto

- 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Secfor Funcién Publica”, adopi¢ ia version
actualizada de! Modelo integrado de Planeacién y Gestién -MIPG para el fincionamiento del
Sistema de Gestion establecido en eI arficule 133'de la 'Ley 1753 de 2015:

Que medlante el Decreto Dlstntal 118 de 2018 “Por el cual se adopta el Codigo de Integrldad ‘
del Servicio Puiblico”, se modificé el Capltulo Il def Decreto Distrital 489 de 2009, “Por el cual se
crea la Comisién Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras
dzsposmiones de conformldad con lo estabIeCido en el Decreto Namonal 1499 de 2017

-Que medlante el Acuerdo 641 de 2016. proferido por el Concejo de Bogota D.C., se efectud la
reorganizacion del sector safud de Bogota Distrito Capital: ordenando en su artlcuio 2 Ia fusién -
/éde fas Empresas Sociales del Estado dé Pablo VI Bosa, dei Sur Bosa, Fontibon y Occndente d&v\
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SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Yo ?ﬁ SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO No.087
- DE2024

. "Porelcual se aprueba El Plan Estrafegrco Instatuc;onal 2025—2028 para la Subred lntegrada de
" Servicios de. Salud Sur Occrdente ESE” y se derogan. el Acuerdo 198 del 18 de dfcrembre de 2020
: vel Acuerdo 199 del 2020.

Kennedy en la Empresa Social deI Estado denomlnada “Subred lntegrada de Servlcnos de Sa-
Jud Sur Occ;dente E.S. E ?

Que el Alcaide Mayor de. Bogota mediante Decreto No. 246 del 22 de Ju|10 de 2024 nombré a

- la Doctora Andrea Elizabeth Hurtado Neira, identificada con C. C. No0.46.682.025, como Gerente
- dela Subred Integrada de Servicios de Safud Sur Occidente E.S.E.; a partir de la fecha y hasta
.. €l 31 de marzo de 2028. '

_ Que conforme al Reglamento de Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente E.S.E., una de sus funciones es discutir y aprobar los planes de desarrollo de la ~ -
Subred, de conformidad con el literal 2 del articulo 19 dei Acuerdo 019 de 20&9 expedldo por’
la Junta Dlrectwa de la'Subred Sur Ocmdente ' -

Que los Ob;etlvos de Desarroilo Sostenlble ODS tratan de los desaflos a 2030 en materia

- pobreza, desigualdad, clima, degradacion ambiental, prosperidad, paz v justicia, lo cuales se
concretan a través de 17 Ob_[etIVOS y 169 metas aprobadas por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONW). Ademas de ser compromisos de Estado, tienen el propésito de lograr sociedades
mas equitativas, saludables 'y sostenibles, fin que coincide con el efecto esperado del Plan

: Temtorlal de Salud de Bogota 2024- 2027 y gue se ewdenma en el componente estrateglco

"
A -3
| ‘IOGDTI\

WWW.un, orq/sustamabledevelopment WWW. undp orq/content/undp[es/home/sus‘famable—
developmem goals; www.who.int/fopics/sustainable- de\feIopment—qoals/test/sdq—
banner.i mg Nilsson, Griggs and Visbeck. Nature 2016. '

" Que medlante Acuerdo 927 de 2024 el Concejo de Bogota D.C. adopto el Plan Distrital de -
Desarrollo, Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
' ,K’Bogota Camma Segura" el cual se encuentra -concebido dentro de un concepto ampho de-
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

o % .
GOT/\, | surR occiDenTE Ese

" ACUERDO N6.087 |
' DE2024

- "Por el cual se aprueba El Pian. Estfategfco Institucronal 2025 2028 parala Subred Integrada de
Serwc;os de Salud Sur Occidente ESE” y se derogan el Acuerdo’ 198 del- 18 de diciembre de 2020
. vel Acuerdo 199 o‘ei 2020.

\

b|enestar fisico, mental y soc1:al con una visién cenirada en lograr que Bogota sea Ia ciudad

' del bien- estar y de’la |gualdad de oportunldades en el marco de la conflanza el respeto
yla !lbertad - . , . : -

Que la’ Alcaldia Mayor de Bogota D. C. esta compromet:da eon la. salud de todos los

.. habitantes de la ciudad, por lo cual la administracion eleva a la scalud publica al mas alto nivel .
_de la politica publica al incluir el Plan Territorial de Salud (PTS) como parte mtegra! del F’Ian .
Distrital de Desarrollo (PDD) 2024 2027 "BOGOTA CAM’!NA SEGURA “

Que’ el P!an Temtor:al en Salud (PTS) es el mstrumento estrateg:co v operatlvo que -
incorpora los etementos orientadores gue guiaran el nuevo modelo de salud, y establece los
objetivos, metas, estrategias y recursos que invertira la ciudad para mejorar el bienestar y
e .calidad de vida de las familias vy comunidades de Bogota en los proximos. cuatro afos:
especmcamen'te busca una prestacmn de servicios mas resolutiva, soportada en la
atencion primaria, que incida en la reduccion de la mortalidad, la morbilidad y la dlscapaC|dad 3
- evitables, asi como su impacto en los afios perdidos. y saludables; garantizar el goce
efeciwo de un ambiente sano y la salud ambiental, y dismiinuir 1as inequidades sanitarias y
prestamonales porque Bogota debe ser la misma para toda su gente.

Que el Plan de Desarrollo Distrital ”Bogota camina segura” 2024 2027 se conwerte en una
hoja de ruta, una guia colmada de accmnes y proyectos que nos llevaran a transformar a
Bogota D.C. en un lugar méas igualitario, sostenible y lleno de bienestar para todos y .
todas, enmarcados en la construccion de conflanza y aprovechando el potencial de Ia
sociedad y su territorio; teniéndose que esta apuesta 1mpl|ca para todos los sectores pensarse
y proyectar sus quehaceres desde la lntegralldad armonlzando fos: instrumentos de
planeacién sectona!es con Ios distritales. ' :

Que en sesion ordinaria de la Junta Directiva de fecha del 16 de d|c1embre de 2024 | la gerencia
de 1a Subred presenta la actualizacion de ta plataforma estratégica y formulacién del Plan de E
Desarrollo Institucional, producto de la Jornada de Planeacion Estrateglca en donde se formula
el Plan Estrateglco Inshtumonal para la vigencia 2025-2028.

~Que los miembros deia Junta Directiva, luego de realizar un estudio nguroso dela actuahzacron
del pian estrategico presentado por la Gerente, demden aprobarlo :

Que én mérito de Ia" expuesto, la Junta Dlrectlva de la Subred Integrada de Senncuos de Salud
@Sur Occ:!dente Empresa Soc:af del Estado. ' : :
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/Y, | sur OCCIDENTE ESE

* ACUERDO No.087
DE 2024

"Por ef cual se aprueba El Plan Estrategrco Instftuc.'onaf 2025-2028 para la Subred Integrada de
Serwc:os de Salud Sur Qccidente ESE” y se derogan el Acuerdo 198 def 18 de diciembre de 2020
yel Acuem’o 199 del 2020. : o

ACUERDA:

ARTHCULO PRIMERQ: Aprobar el Plan Estratégico fnstrtucmnaf 2025—2028 de la Subred -
integrada de Servicios de Salud ‘Sur Occidente E. S.E.-, dentro del Sistema Obligatorio de .
Garantia de la Calidad y-Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG que contiene la
actualizacion de la Plataforma Estrateg:ca y la formulacion del Plan de Desarrolio Instituc:[onal

- ARTICULO SEGUNDO Aprobar la Plataforma Estratégica de la Subred Integrada de Servicios

de Salud Sur Ocmdente ES.E para el periodo 2025 — 2028 c:onforme a los sngmentes
: elementos :

MISION: Brmdar servicios de salud con altos estandares de calidad, a traves de la gestién def
riesgo y un modelo. de atencion integral, humanizado, seguro, que promueve la docencia, '
-frnvestrgac.'on e innovacion, con talento humano comprometido en generar bfenestar a la
pob!aCJon ‘

VISION: En 2030, la Subred Sur Occ.rdente seré. reconocrda nacionalmente por la gestion def |
riesgo y por su modelo de atencion con enfogue de cuidado integral, de derechos, d{fereanai
, ‘ . territorial .y de pamc.'pac:fon social transformadora; cumpl.rendo éstandares superiores de

calidad, promoviendo Ia docencia, mvestrgacron e innovacion, para contnbwr al bienestar.de Ia _
poblacién. : :

VALORES Y PR[NCiP[OS INST{TUCIONALES Se adoptan como valores y principios, los
3|gu1entes -
Honestidad: Actiio s:empre con fundamento en la verdad, cumphendo m;s deberes cor
tranSpareana v recntud y siempre favorec:endo el mteres general.

Respefo y empatta Reconozco valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus '
virtudes y defectos, sin rmportar su labor, su procedencra titulos o cualquier ofra condrcron
comprendfendo y compartiendo e! sentir y las expenenc;as de los demas. ' '

Comprom:so y sostenibilidad: Soy conscrente de .fa fmportancra de mi rol como - servidor _
publico y estoy en d/spos.'c:on permanente para comprender y resolver las neces;dades de las

personas con las gue me relaciono en mis labores cotidianas, medrante uha gestion racional de
recursos, buscando srem,ore mejorar su b.renestar

: Etrca Reflexiono sobre la verdad de mis valores eljjo. dehberadamente fo correcto 3% hago Io
' correcto : ‘ '

ocacron de Serv.-c.-o Tengo fa dfsposmron para satfsfacer fas_necesidades de nuestros
@ usuarios de manera desmteresada teniendo en cuenta. que ef servicio a los demas fmp!rca
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SUBRED INTEGRADA DE $ERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

'ACUERDO No.087
DE 2024

"Por el cual se aprueba El P!an Estrategfco Institucional 2025-2028 para la Subred Infegrada de
. Servicios de Salud Sur Occ:dente ESE"y se derogan e/ Acuerao 198 dei 18 de d:c;en*bre de 2020
- yel Acuerdo 199 del 2020

crear.un entorno o’e trabajo qgue mwte alas personas aser cada vez me,ror fogrando dar o mejor .
de S mismaos.. -

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Se formulan dentro las perspectwas dal Cuadic de Mando

integral, para el cumphmrento de la I’TIISIOI‘! institucional de forma eficiente y eficaz en el penodo .
2025 2028, Ios siguientes:

- SECTOR SALUD -

1. Implementar el Modelo de Salud de Bogota MAS Blenestar fundamentodo en ig
. Atencion Primaria Social Humanizada, para: contribuir al goce dél derecho alasalud e
1mplementar la gestion del riesgo de la poblacién obJeto de la Subred integrada de

. Serwmos de. Sa!ud Sur Occidente ESE ‘

USUAR!OS Y TERCEROS INTERESADOS :

N

2. Promover eI retamonam:eni:o con la CIudadama para Iograr una mayor satisfaccion en
Cla experlenc:la del servicio.

Fl NANCIERA

3.. Mantener el fortalecrmlento fin inanciero, a través de estrateglas de sos’tenlblhdad en !a
Subred Integrada de Semcnos de Salud Sur Ocmdente E S.E

PROCESOS INTERNOS

4 Potencializar el talento humano y la cultura orgamzamonal para: avanzar con las
estrategias def mdas en el Plan Terr:torlal de Salud

E APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

- 5, Consolldar la gobernablhdad y gobernanza intersectorial y transectorial a. traves de un B
“enfoque en riesgos, de calidad superior, gestlon del conocimiento, de Tecnologias de la -
!nformacnon y las Comunscamones

'AR“HCULO TERCERO Aprobar el Plan de Desarrotlo Insttiumonal 2025—2028 mediante &l cual
. se establecen Ias metas estratégicas v los: indicadores para el cuatrienio,

PERSPECTIVA: S‘ector Sa'l'ud

OBJETIVO: ESTRATEG]CO 1. lmplementar el Modelo dé Salud de Bogota -MAS Bfenestar
,qundamentado en la Atencmn Primaria Social Humamzada para contribuir al goce dei derecho

‘~
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SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD -

B@@@T& SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO No 087
DE 2024

“Por el cual se aprueba El Plan Estrateg;co Institucional 2025—2028 para la Subred !ntegrada de
Serwcros de Salud Sur Occ.rdente ESE" y se derogan ef Acuerdo 198 del 18 de diciembre de 2020
' y el Acuerdo 1 99 del 2020..

a la salud e implémentar Ié gestién del Tiesgo de la poblacién objeto de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, conforme a las siguientes metas e indicadores:

Ne |

NIETA ESTRATE
L GIEA

| 2026 .

2027 7]

o

A 2028  cumplir al
100% la implementa-

“| cién del modelo de sa-

lud + BIENESTAR &en

la Subred integrada |

de Servicios de Saiud
Sur Occ_;idente E.SE

Unidades bésicas resolutivas
implementadas

Tiempo promedic de espera
para la asignacion de citas de
medicina familiar en,la  Su-

bred Integrada ds Servicios '

de Salud Sur Oceidente.

/

<=4
Dias

<=4

- Dias -

<=

. Dias

<=4 ’

- Dias S

Tiempo promedio de espera
para la asignacion de citas de
pediatria " en la - Subred Inte-
grada de Servicios de Salud
Sur Occidente.

-

«=4
Dias

em 4
Dias

<=35

Dias

<=35
.Dias

Tiempo promedio de espera
para la asignacion de citas de

1 medicina interna en fa  Su-
bred Integrada de Servicios |

de Salud Sur Qcceidente.

<=5
Dias

<=5
Dias

<=5

Dias- |

<=5
Dias

Tiempo promedio de espera

para la-atencién del pamente'

clasificado como Triage Il en
el servicio de-urgencias Su-

. <=20,00
min

<=20,00
" min

'<=20,00

. min

<=20,00
min -

bred Sur Occidente

| Proporcién egresos por PHD

- >=6%

>=8%

. _>:9%

==10% -

7
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"Por el cual se aprueba El F’lan Estrafeg:co Institucional 2025-2028 para la Subred Integfada ‘de

. BOGOTA

b

ACUERDO No.087

DE 2024

SUBRED _INTECRADA DE SERVICIOS BE SALUD

" SUR OCCIDENTE ESE

- Servicios de Salud Sur Occidente ESE” y se' derogan ef Acuerdo 198 del 18 de diciembre de’ 2020

yel Acuerdo 798 del 2020

- -

| e

META ESTRATE- :

OMETA

el tNchA‘boR T
R B [ 2025 7 2026 | 2027 | 2028
- | Oportunidad de intervencign ;<_ ' _ L
=72 | <=72 | <«=72 | <=72
7 | quirdrgica en pamente hospi-
talizado horas horas | horas .| horas
Efectividad de canalizaciones
- | en et mareo de las acciones | - - . :
. 8 |colectivas para pacientes afi- | 80% 80% 80% 80%
| iados a ERP con las que se :
| iene contratado el servicio
. _Cumblimient.o de planes de el o * oo R
9 | cuidado familiar - 80% g 85% .| 90% | 90%

Paragrafo: Los mdlcadores que refleren ala perspect:va de salud seran ob}eto de revision cada
e cuatro meses, de’ acuerdo con el avance en la mplementacuon del Modeio de salud MAS

_ Blenestar

PERSPECTIVA: USUARIOS \; TERCEROS INTERESADOS

L

! ‘OBJETIVO ESTRATEGICO: 2. Promover el relacuonarmento con la cmdadama para !ograr una |

mayor satisfaccién en Ia experlenma del ser\ncm

cion Social, Servicio al
Ciudadano y et Modelo |
de Relacionamiento In-
tegral con la Ciudada- |

en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occi-

| denie ESE

I R RPN B R META .
NR T META ESTRATEGI NS . T
R i 7025 2025._-_. 3027 | 2078

1 A2028 cumpllr el 100% | _ .
-gg slapsaj?ac?;o?r?nzlg;f;g_ . ‘Praporcién de la satisfaccion
P R Global del usuario por los
. tacion de las Politicas |. o : : e -
2 |Publicas de Participa- |10 |SSrVIclos de salud prestados | - gao  |° oo | ggo

96%

B
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"Por ef cual se aprueba Ef Plan Estra.tég'rfco Institucional 2025-2028 para la Subred fntegrada de

ok

ACUERDO No.087 -
‘ DE 2024

SUBRED_]NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

Servicios de Salud Sur Occidente ESE” y se derogan el Acuerdo 198 del 18 de dfcrembre de 2020 _' '

y el Acuerdo 199 del 2020.

B No

grada de Servicios de

ESE

.| META ESTRATEGIGA |

nia en la ‘Subred Inte- |

Salud Sur Occadente

11

de Servicios de Salud Sur
Occidente_E_.S.E. :

R ) META -
NeE o 'IND]CADO_R BN necea: :

SR e e L DB -2026‘ : ;-2027 2028
Peréepcién poéitiva de la co- .
munidad por la gestién pu-| - _ . .
blica de la Subred Integrada! 90% 80% | 90% | 90%

" PERSPECTIVA: Financiera

OBJETIVO ESTRATEG!CO 3. Mantener el fortalec1m1ento financiero, a través de estrateglas

de sostenlbllldad enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E. S.E

SN T META ESfRATé_G}CA;f_ e e '{ INDICADOR . META = -
L T A S AR : :__-20.25';- __2026 -2__027 2028
Equmbruo presupuestat de la o :
12| Subréd Integrada de Servicios | 293% |2 93% | 293% | 293%
de Salud Sur Occidents, T ' :
A Lograr y mantenerel - - )
. equilibrio financiero de [a -| Recaudo realizado en ia Su- , .
8 | Subred Integrada de | 13 | pred integrada de Servicios de| 2 80% | 80% | 2 80% | = 80%
- | Servicios Sur Qccidente Salud Sur Occidente. - : _ _
E.S.E. .
Recaudo de facturacion radi- | ' ) . . :
14 i cada de la vigencia actual Su- | 280% | 280% | 280% 280% 1
- - bred Sur Occidente ESE ' .
A 2028 aumentar gra- [ Porcentaje de cumplimiento de
dualmente Ia venta de la venta de servicios de la
servicios con basé a los - Subred Integrada de Servicios .
4 | supuestos macro econo- | 15 | de Salud Sur Occidente parala.| 156% | >3%. | 23% | 2 3%
micos establecidos por | .| vigencia.
la Secietaria de Ha- :
- cienda.

PERSFECTIVA: Procesos Internos -

OBJETIVO ESTRATEG!CO 4. Potencializar el talento humano y Ia cultura organlzacmnal para
avanzar con [as estrateglas defmldas en el Plan Territorial de Salud

Calle @ No. 38 - 46
-PBX: 601 5849160
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~ "Doref cual Se*aprueba El Plan Estratégico institucional 2025-2028 pa'ra fa Subred !‘nfé‘grada de

 Seivicios de Salud Sur-Occidente ESE” y se derogan el Acuerdo 198 del 18 de diciembre de 2020.

._\'

BOGOTA, |

3

' ACUERDO No.087
DE 2024

yel Acuerd_o 199 del_-2020. :

SUBRED INTEGRADADE SERVICIDS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

T e IR I - gl ke Lt

- META

N°: | META ESTRATEGICA. | e o cNDICADOR e : R
o o R R T 02028 | 2026 1 2027 | -z2028
. ‘ S ho Porcentaje de cumplimiento del |.
o ? 2028 Iograr‘ el 100% plan de trabajo en el marco de
e |la estrategia de for- | ; L L : _ :
- { malizacion laboral en Ia a estrateg_la_ de. formalizacien | - 1o -
-5, Subred Integrada  de 16 |laboral definida por la Subred | 100% | 100% | 100% 100%
Servicios da Salud Sur *| Integrada de Servicios de Sa-
. - lud Sur Occidenie E.S.E. en
Oceidente E.S.E. ) ; :
T _ cada vigencia.
A 2028 cumiplir el 100%
de! plan institucional.de - :
. | capacitacion, para el for- | Porcentaje de  Cumplimienta’
-| talecimiento de las habi- [ del Plan Institucional de Capa-. : T
6 |lidades y competencias | 17 |citacion-PIC de la Subred Inte- | 100% | 100% | 100% 100%
. de los colaboradores de 1grada de Servicios de Salud : S
- ' la Subred Integrada de Sur Qccidente ESE.
Servicios de Salud Sur '
Occidente ES.E. "
| A 2028 cumplir con. el | )
.| 100% del plan de trabajo ) )

7 [Pl Y Bor | |Qumoimne s o) Lo oo
MIPG, enla Subred Inte- | ' MIE’EG P Y B AT IR S
grada de Servicios de |- ' '

- | Salud -Sur -
| ES.E

-~

PERSPECTIVA: Aprendizaje Organizacional

OBJETIVO ESTRATEGICO: 5. Consolidar la gobernabilidad y gobernanza intersectorial y -
transectorial a través de un enfoque en riesgos, de calidad superior, gestion del conocimiento,
;éfje Tecnologias de la Informacién y ias Comunicaciones.
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*

SUBRED [NTEGRADADE SERVICIOS DESALUD ~

A_CUERDO No.087
DE 2024

| @@@?ﬁ * SUR OCCIDENTE ESE-

"Por el cual se aprueba El Plan Estrategfco Instrtuc:onal 2025-2028 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE” y se derogan el Acuerdo 198 del 18 de d:c.'embre de 2020
- y el Acuerdo 199 del 2020.

R R B R META . .
N° - META ESTRATEGICA "N°‘ INDE_CADQR'- R 2025 T R 2628
A 2028 cumplir coh el ‘
100% del plan de accién |-
anual de Gestion del Co-
nocimiento, que permitan )
-:; ag%r:‘erazgoc?agf : l?nt?a erc; -| Cumplimiento del plan de ac- :
. HES . e o - 0, 1] - Q, 0,
8‘ para I3 toma de decisio- 19 (rzrlw?;n?c? Gestlon del Conbci 100% 1_00_/0 100% 1.1210.&
nes refacionadas con las o ) ' '
problematicas relevantes
de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur| '
Occidente ES E
. : | Efectividad de las estrategias
A 2028 contribuir al ejerci- | . | d& comunicacion establecidas |- E _ ‘ :
cio de transparencia jnsti- | 20 | en el Manual de Comunicacio- | 2 90% | = 90% | = 90% 2 90%.
tucional, - mediante el - | nes de la Subred Sur Occi-
cumplimiento del 100% dente E.S.E,
g de las estrategias de co- N
municacion- -definidas en
el Manual de Comunica-|’ o : S .
ciones de ta Subred Inte- |-} Indice de Transparencia y Ac-- . [
grada de Sewvicios de Sa- |- 54 | €280 a la informacion Publica o o . o
lud Sur Occidente E.S.E. 21 (ITA) dela Subred Sur Occi-- :I.OO %] ‘ 10[.“’ 100% | 100%
: dente ES.E’
A 2028 mantener el 100% _ ,
?{;:’Er: sé;ﬁinergefaﬂ:'l arc;Lg: | Porcentaje de cumplimiento
guridad digital para 13!0 rta; en la Implementacion Plan es-
lecer las cgpaci'rélades ins- |-, ratégico de Tecnologias de - | o
10 Hfucionales tecnoloai- 22 | informacién y Comunicacion 100% [ 100% | 100% | 100%
cas de inforn):aciénwdegla (PETI) Subred Integrada de : : )
Subred Integrada de Ser- (?er;”c'gssdeE Salud Sur Occi-
vicios de Salud Sur Occi- ente § y
_|dente E.SE.

.
n
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"Por el cual se aprueba EI Plan Estratégico Institucionl 2025-2028 para fa Subred Integrada de

Seyvicios de Salud Sur Occidente

ACUERDO No.087
- DE 2024

ESE"y se derogan el Acusrdo

y el Acuerdo 199 del 2020,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

META.

| N ’ META ESTRATEGICA" | Nl mNpicapor ¢ b o F ENER—
I A R LT o 2028 )0 2026 | 2027 | 2028
A 2026 lograr ef 100% de
implementacion del Plan. . .
. Estratégico de Acredita- Cumplimiento del plan de es- e
11" | ciorr de la Subred hte- 23 | trategico de acreditacion de la | 290% | 2 90% | 2'90% | = 80%
grada de Servicios de -| Subred Sur Occidenie . N
Salud Sur Occidente E.S L : _
E ‘ : "
A 2028 mantener por de-
bajo del 12 |a tasa de inci-
‘dencia del evento ‘ad-| | | _
‘45 [verso prevenible en et . 'ilncidencia de Evento Adverso o ,) ; P
12 servicio de hospitaliza- 24 Prevenible en hospitalizacion- |~ 12 S;‘I - =12 f2
Cion de la Subred Inte- : :
-grada de Servicios de. Sa- |
"| lud Sur Oceidente E.S E
A 2028 cumplir con el. o o X
- | 85% de adherencia a las Adherencia a las buenas prac- | .
' huenas practicas relacio- | . ticas relacicnadas con las tres o | o o o
13. nadas con las trés prime- 25 primeras causas de Evento 280% | 282% | =84% | =85 A’_
ras causas de Evento - - | Adverso™
 adverso _ '
A 2028 mantener el se-- » . - .
g}g?dggr?' dogolrégngoﬁ\ﬁ_' : Cportunidad en la enirega de
njios de inversién de infra- los informes de seguimiento e
14 - i 28 | realizado a la ejecucion de los. | 100% | 100%' | 100% | 100%
estructura y dotacion de ios dei i6n'de | . : _ |
la -Subred Integrada de ;:onvetamots N 'rg’%rs'g,n e in- ‘
.| Servicios de, Salud” Sur reestiuciura y dotacion. -
| Occidente E.S.E ‘ '
N . .
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS BE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

" ACUERDO No.087
- DE 2024

"Por el cual se aprueba E! Flan Estratégico instifucional 2025-.2028 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE” y se.derogan el Acuerdo 198 del 18 de diciembre de 2020
yef Acuerdo i 99 del 2020

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga - 4

~ las. disposicicnes que fe sean contrarias, en particular el Acuerdo 198 del 18 de diciembre de 2020
yAcuerdo 199 def 18 de dlcrembre de 2020. ‘ :

COMUNiQUESEYcUMPLAsE S | N

Dado en Bogota D.C, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024,

' CESAR AUGUSTO CORTES AMIAYA

" ANDREA ELIZABETH/HURTADO NEIRA
Presidente Junta Directiva

S cretarla Tecnlca Junta Directlva

Funcionario | Conlralista ' Nombre - . / * Cargo . i Finna-
Aprotado: Jufio Affnsn Pefiuela Saiden : ) . ,Z:/M A
probade: ufic Alfenso Pefluela Saldafia Jefe Oficina Juriifica o = !____:Z
Aprobado: Diana Milena Mendivelso Diaz - Subgersnte de Prestacion de Servicios de Salud - ; (ﬂ-\;] : .
- ' - : { )
Aprobado: Javier Aflonsn Santos Pacheco Sdkgerenis Corporative - @
Revisada ! Norma Cecilia Sanchez Sandina Jele Oficing Agesora Desarrollo institucional el A(
 Proyestado Méhica Puohe Aroca Lider Planeadion Estratégica a _ w

1 i .
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