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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024
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[OBJETIVO DEL PLAN:

ALCANCE:

El Plan Institucional de Capacitacion esta dirigido a todos los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E e involucra en su

aplicacion, al personal en formacion, docentes y personal tercerizado.

Reforzar y medi las competencias de los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE a través del Plan Institucional de Capacitacion, orientado al mejoramiento institucional y a la cultura del aprendizaje

continuo,

FACTOR DE EXITO:

ojedvo del pian):

(Elemento clave que por encima de culuier aro es determinante para asegurar ¢f |Seguimiento y apoyo de los lideres, supervisores de contrato y directivos

PROCESO AL QUE PERTENECE EL PLAN

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SERVICIO/ AREA /UNIDAD DE LA RED DE DONDE SE ORIGINA EL PLAN

FORMACION Y DESARROLLO

FECHA DE INICIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

V0212024

FECHA DE FINALIZACION DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

3V1212024

T

Nombre del Responsable de seguimiento alpan

Codgnr D105:1201072
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