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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

OBJETIVO

El principal objetivo del 
Plan Anual de 

Adquisiciones es permitir 
que la Subred Integrada de 

Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S.E aumente 
la probabilidad de lograr 
mejores condiciones de 

competencia a través de la 
participación de un mayor 

número de operadores 
económicos interesados 

en los procesos de 
selección que se van a 

adelantar durante el año 
fiscal, y que el Estado 

cuente con información 
suficiente para realizar 
compras coordinadas.

ALCANCE

El Plan  pretende ser una 
guía para la elaboración de 
los presupuestos de gasto, 
inversión, mantenimiento 

de las diferentes 
direcciones y staff de la
Subred Integrada de 

Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S.E, 
permitiendo así su 

funcionamiento, bajo los 
parámetros y lineamientos 
establecidos en Colombia  

compra eficiente.



CUADRO CONSOLIDADO POR RUBROS 

OCTUBRE 

Requerimientos:18 

Estudios de mercado: 8

Valor total: $ 3.217.700.000 



CUADRO CONSOLIDADO POR RUBROS 

NOVIEMBRE

Requerimientos: 17

Estudios de mercado:4

Valor total:  $ 2.062.276.732 



CUADRO CONSOLIDADO POR RUBROS 

DICIEMBRE 

Requerimientos: 12 

Estudios de mercado: 3

Valor total:  $ $ 2.798.148.256 



CUADRO CONSOLIDADO POR AREAS 
CUARTO TRIMESTRE DE ENERO A DICIEMBRE 2024 

EL REGISTRO TRIMESTRAL DE LAS 

NECESIDADES DE CONTRATACIÓN ES POR 

VALOR  DE $ 149.209.797.852 

MESES SUMA DE VALOR

ENERO 98.116.755.956$                        

FEBRERO 14.888.788.600$                        

MARZO 1.029.405.121$                          

ABRIL 1.535.400.000$                          

MAYO 8.583.876.862$                          

JUNIO 6.581.920.000$                          

JULIO 3.911.458.880$                          

AGOSTO 4.746.067.445$                          

SEPTIEMBRE 1.738.000.000$                          

OCTUBRE 3.217.700.000$                          

NOVIEMBRE 2.062.276.732$                          

DICIEMBRE 2.798.148.256$                          

TOTAL GENERAL 149.209.797.852$                      

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 49.163.835.395$                 

SERVICIO FARMACEUTICO 16.439.300.090$                 

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN TICS 2.896.715.764$                   

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 8.978.785.800$                   

OFICINA AMBULATORIOS 1.385.000.000$                   

DIRECCIÓN DE SERVICIOS HOSPITALARIOS 11.193.086.848$                 

GESTIÓN DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA 5.261.075.278$                   

DESARROLLO INSTITUCIONAL- PROYECTOS 1.584.441.440$                   

GESTIÓN DEL RIEGO 2.008.003.508$                   

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 1.165.000.000$                   

INGENERÍA BIOMÉDICA 45.490.000.000$                 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 558.930.264$                      

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO 977.000.000$                      

OFICINA JURÍDICA 17.998.750$                        

DIRECCIÓN OPERATIVA DEL TALENTO HUMANO 588.124.715$                      

GESTIÒN AMBIENTAL 276.500.000$                      

SERVICIO DE ODONTOLOGÍA GENERAL 507.000.000$                      

OFICINA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 4.000.000$                          

DIRECCIÓN DE URGENCIAS 10.000.000$                        

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES   10.000.000$                        

JUNTA DIRECTIVA 480.000.000$                      

SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 30.000.000$                        

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 5.000.000$                          

TOTAL 149.209.797.852$               




