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Bogota, 26 de junio de 2025

DE: CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA
JEFE OOFICINA DE CONTROL INTERNO

PARA  ANDREA ELIZABETH HURTADO NEIRA
GERENTE

Asunto: Informe de Seguimiento al cumplimiento de obligaciones relacionadas con el fortalecimiento
de la meritocracia, del empleo y la funcién publica en el Estado Colombiano

Respetada doctora Andrea, cordial saludo.

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.7, Paragrafo 1° (modificado por el
articulo 1 del Decreto 338 de 2019) que establece: “Los informes de auditoria, seqguimientos y
evaluaciones [emitidos por la Oficina de Control Interno] tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o
Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, (...)” (Subrayado fuera de texto), de manera atenta, le envio
el Informe de Seguimiento al cumplimiento de obligaciones relacionadas con el
fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y la funcién publica en el Estado Colombiano
del periodo comprendido entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de marzo de 2025 (N° Informe OCI-
SISSSO-IL-2025-17).

Agradezco su respaldo en nuestra labor de auditoria interna, su atencion y la gestién pertinente de
los resultados.

Cordialmente,

Ry

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA
JEFE DE CONTROL INTERNO

Anexos:  Informe OCI-SISSSO-IL-2025-17 Seguimiento Fortalecimiento Meritocracia

Copiaa: Marcia Greicy Guacaneme Valbuena- jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional (Miembro CICSCI)
Carmen Esther Acero Garcia- jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (Miembro CICSCI)
Julio Alfonso Pefiuela Saldafia - jefe Oficina Juridica (Miembro CICSCI)
Rosa Viviana Cubillos Medrano - jefe Oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano (Miembro CICSCI)
Hernando Miguel Mojica Mugno - jefe Oficina de Sistemas de Informaciéon TICs (Miembro CICSCI)
Elkin Vladimir Lemos Luengas - jefe Oficina de Calidad (E) (Miembro CICSCI)
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Ruby Liliana Cabrera Calderdn - Subgerente Corporativa (Miembro CICSCI)
Bertha Lucia Mora Quifiones - Subgerente Prestacion de Servicios de Salud (Miembro CICSCI)

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Cargo funcionario / Contratista

Nombre/Cargo

Aprobado por:

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETAOCIOCI

Revisado por:

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA / OCI

Elaborado por:

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA / OCI

Calle 9 No. 39 - 46

Caodigo Postal: 1116111

PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co
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N° INFORME: OCI-SISSSO-IL-2025-17

NOMBRE TRABAJO DE AUDITORIA: Seguimiento al cumplimiento de obligaciones relacionadas
con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y la funcién publica en el Estado Colombiano

DESTINATARIOS'

Integrantes Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno:

=  Andrea Elizabeth Hurtado Neira, Gerente

= Bertha Lucia Mora Quifiones, Subgerente Prestacion de Servicios de Salud

= Ruby Liliana Cabrera Calderén, Subgerente Corporativa

= Marcia Greicy Guacaneme Valbuena, jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional
=  Elkin Vladimir Lemos Luengas, jefe Oficina de Calidad (E)

= Julio Alfonso Pefiuela Saldana, jefe Oficina Juridica

= Carmen Esther Acero Garcia, jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

= Rosa Viviana Cubillos Medrano, jefe Oficina Participacion Comunitaria y Servicio Ciudadano
= Hernando Miguel Mojica Mugno, jefe Oficina de Sistemas de Informacion — TIC
Responsable unidad auditada:

= Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez, Directora Gestion del Talento Humano
EMITIDO POR: Claudia Patricia Quintero Cometa, jefe Oficina de Control Interno
EQUIPO AUDITOR: Soraya Paredes Murioz, Profesional Especializado G29

Lida Inés Aponte Espitia, Profesional Especializado (OPS)

L En virtud de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.21.4.7, Paragrafo 1° (modificado por el Articulo 1 del Decreto
338 de 2019) “Los informes de auditoria, sequimientos y evaluaciones [emitidos por la Oficina de Control Interno] tendrdn como
destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité
de Auditoria y/o Junta Directiva, (...)”
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OBJETIVO(S)

Realizar seguimiento al cumplimiento de obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de
la meritocracia en el Estado Colombiano por parte de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., incluidos los colaboradores vinculados por medio de contrato de
prestacion de servicios, en los casos que aplica.

ALCANCE

Periodo comprendido entre el 1 de junio de 2024 y el 31 de marzo de 2025

Nota 1: En el presente informe de seguimiento se evalud el reporte de empleos de carrera administrativa
que se encuentran en vacancia definitiva correspondiente a las vigencias 2023 y 2024. Esta evaluacion
tuvo como propésito cerrar de manera adecuada y efectiva todos los ciclos de seguimiento, evitando
dejar brechas que generen incertidumbre sobre los resultados obtenidos en su momento.

Nota 2: En atencion a comunicado de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) con radicado N°
2025RS062732, recibido el 13/05/2025 con asunto: "Obligaciones relacionadas con el deber de auditar
asuntos de carrera administrativa en las entidades publicas administradas y vigiladas por la CNSC", el
156/05/2025 la jefe de la Oficina de Control Interno informé que, en el marco de la auditoria se verificarian
algunos temas contemplados en dicho comunicado, especificamente lo relacionado con el Registro
Publico de Carrera Administrativa y la oportunidad de la Evaluacion de Desempefio Laboral - EDL.

MARCO NORMATIVO
Normatividad Externa

= Constitucion Politica de Colombia 1991. En el Articulo 43 reconoce que la mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades y sefiala que la mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacion, y en el Articulo 122 establece: “... Antes de
tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite
deberé declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha declaracién sélo podra
ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico...”

» Ley 190 de 1995 (junio 06) “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones” con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa.

“Articulo 3.- La Hoja de Vida de los servidores publicos o de los contratistas de la administracion,
contendra las modificaciones sucesivas que se produzcan a lo largo de toda la vida laboral o
vinculacion contractual, en los términos en que lo establezca el reglamento.

Articulo 4.- El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o
quien haga sus veces, dispondra de un término de quince (15) dias para velar porque la
correspondiente hoja de vida retina todos los requisitos. Si a ello hubiere lugar, dejaré constancia
escrita de las correspondientes observaciones.”

Informe OCI-SISSSO-IL-2025-17 Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la meritocracia y el empleo Pagina 2 de 26
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Ley 909 de 2004 “(...) normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

“Articulo 14. El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. Al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica le corresponde adelantar las siguientes funciones (...) d)
Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados
por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades. (...). b) Elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacioén que sera utilizada
para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas;

Articulo 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por
ciento (7%) de las plazas a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer
en los concursos como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.
En todo caso el calculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo.
En caso de no presentarse el porcentaje requerido de personas con discapacidad se continuara
con el proceso normal de seleccion y contratacion de la carrera administrativa.

Paragrafo 1°. La Comisién Nacional del Servicio Civil determinara, en el término méaximo de seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el procedimiento para
que las entidades y organismos reporten la Oferta Publica de Empleos, con el fin de viabilizar la
reserva de plazas para personas con discapacidad regulado en el presente articulo.

Articulo 38. Evaluacion del desempenfio. El desemperio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos
que permitan fundamenta r un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y
calificacion del desempefio de los empleados se disefiaran en funcién de las metas institucionales.

Articulo 50. Acuerdos de gestion. (...). 3. El acuerdo de gestion sera evaluado por el superior
jerarquico en el término maximo de tres (3) meses después de acabar el gjercicio, seguin el grado
de cumplimiento de objetivos. La evaluacion se hara por escrito y se dejara constancia del grado
de cumplimiento de los objetivos.

El resultado de la evaluacion sera la calificacion correspondiente al periodo anual, establecido en
las disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2) evaluaciones parciales al afio.

Circular Externa 009 de 2024 (junio 12) Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD. Asunto: “Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores, servidoras y
colaboradores del Distrito Capital y de la publicacién y divulgacion proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios.”
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= Conjunta 100-001-2024 (abril 12) Funcién Publica y la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC). Asunto: “Reporte de empleos de carrera administrativa que se encuentran
en vacancia definitiva.”

= Directiva N° 015 de 2022 (agosto 30) Procuraduria General de la Nacién. Asunto:
“Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia del empleo y de la
funcioén publica en el estado colombiano.”

= Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
modificado por el Decreto 484 de 2017 en unos articulos del Titulo 16, y adicionado el
Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 por el Decreto 455 de 2020, en lo
relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo.

“Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion.
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlos, en
su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: (...) 3. Plan Anual de Vacantes.
4. Plan de Previsién de Recursos Humanos.”

= Circular 017 de 2017 Procuraduria General de la Nacién. Asunto: “(l) Fortalecimiento de
la meritocracia en el Estado colombiano y del empleo publico; (Il) obligacién de los
representantes legales de las .entidades publicas de reportar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC);(lll) elaborar el plan anual de vacantes; (IV) apropiar los
recursos presupuestales para adelantar las respectivas convocatorias de empleo; (V)
actualizacion de las hojas de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP); (VI), presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los
servidores publicos’.

=  Circular Externa N° 0011 de 2020. Comisién Nacional del Servicio Civil. Asunto:
“Requisitos y documentos para solicitar las anotaciones de inscripcion, actualizacion,
comision, cancelacion, correcciones e inclusiones en el Registro Publico de Carrera
Administrativa — RPCA.”

= Circular Externa 011 de 2022 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD. Asunto: “Reporte de informacion de Jovenes en el Sector Publico de Bogota,
D.C, vinculacion de Servidores Publicos con Discapacidad e informacion de cumplimiento
de la Ley de Cuotas en el distrito”

= Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica’.

“Articulo 2.2.21.5.3 Las (...) Oficinas de Control Interno (...) desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento, relaciéon con entes externos de control.” (Modificado Decreto 648
de 2017, articulo 17).

Informe OCI-SISSSO-IL-2025-17 Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la meritocracia y el empleo Pagina 4 de 26
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Articulo2.2.23.1. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de
1998, se articulara al Sistema de Gestiéon en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades”. (Sustituido Decreto 1499 de 2017,
articulo 2).

Normatividad Interna

= Resolucion 0056 del 30 de enero de 2019 “Por la cual se adopté el acuerdo No. CNSC
— 2018000006176 del 2018, con el propdsito de establecer el sistema tipo de evaluacion
del desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba
de la Entidad.”

= Resolucion 804 del 12 de octubre de 2017 “Evaluacién de la gestion para funcionarios
con vinculacién provisional’.

METODOLOGIA

En atencién a los lineamientos normativos y procedimentales aplicables a las Oficinas de
Control Interno, en la ejecucion de este trabajo se aplicé un enfoque sistematico, disciplinado y
secuencial que abarco tres (3) fases: planeacion especifica, ejecucion del trabajo y/o pruebas
de auditoria y comunicacién de resultados de la auditoria.

Dentro de las técnicas de auditoria empleadas, se realizaron revisiones documentales y
consultas de informacién en diversas fuentes, incluyendo el Sistema de Informacién Distrital
del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), el Registro Publico de Carrera
Administrativa (RPCA) de la Comision Nacional del Servicio Civil, el aplicativo Almera, la
pagina web institucional y la intranet. Ademas, se efectuaron pruebas de auditoria mediante
cruces de informacion y andlisis de los datos procesados en el desarrollo de este seguimiento.

FORTALEZA

La Direccién de Gestion del Talento Humano tuvo una actitud proactiva y colaborativa durante
todo el proceso de auditoria, bajo el liderazgo de la directora del area, quien recibié al equipo
auditor al inicio del proceso para presentar a su grupo de trabajo. Se evidencié una
comunicacion fluida y permanente entre las partes. Asimismo, se destacé la pronta
designacion de la persona encargada de atender la auditoria, lo cual contribuyd
significativamente al desarrollo ordenado del seguimiento realizado.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, mediante nota interna radicada en Agilsalud SS0-2025-240-
001800-3 de fecha 26 de marzo de 2025, informd a la Direccidon de Gestion del Talento
Humano el inicio de las acciones necesarias para llevar a cabo la auditoria de seguimiento al
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cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, el
empleo y la funcién publica en el Estado Colombiano. Esta actividad comenzé el 21 de abril
de 2025, conforme al Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2025 aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. (en adelante, Subred Sur Occidente).

Por lo anterior, para el desarrollo de esta auditoria interna de cumplimiento, la Oficina de
Control Interno designd un equipo auditor que revisé de forma aleatoria y selectiva
documentaciéon que soporta los resultados obtenidos, los cuales se describen a continuacion:

1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ACTUALIZACION DE LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA (OPEC)

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, la Oficina de Control Interno procedié a
verificar los siguientes lineamientos:

1.1. Reporte de los empleos de carrera administrativa que se encuentran en
vacancia definitiva.

En cumplimiento de los articulos 14 y 15 de la ley 909 de 2004, la Circular Conjunta
N° 100-001-2024 y el comunicado de la Comisién Nacional de Servicio Civil y del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, este ultimo habilitd una encuesta
en linea para el reporte de los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva y establecidé que para la vigencia 2023 dicha encuesta deberia ser
diligenciada en el periodo comprendido entre el 12 de abril y el 12 de mayo de 2024
y para la vigencia 2024 entre el 3 de abril y el 30 de mayo de 2025.

Es importante destacar que, en la Circular Conjunta N° 100-001-2024 se registra
“Finalmente, cabe resaltar que el cumplimiento sobre el diligenciamiento de este
instrumento debera ser verificado por el Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces en las Entidades objeto de esta circular y, deberan reportar el incumplimiento
u omisién del mismo en la Direccién de Vigilancia y Registro Publico de Carrera
Administrativa de la CNSC.”

En cumplimiento de la normativa antes citada, la Oficina de Control Interno evidencio
en dos (2) correos electronicos y en capturas de pantalla, los correos remitidos por la
Subred Sur Occidente a la Funcién Publica con el diligenciamiento de las encuestas
y los datos reportados. Los correos electronicos enviados correspondian al 25 de abril
de 2024 y el 25 de abril de 2025, para la cuenta “Formularios Funcién Publica”
(formulariosfp@funcionpublica.gov.co), cuyo asunto fue “Registro encuesta PLAN
ANUAL DE VACANTES, 2024” y “Registro encuesta PLAN ANUAL DE VACANTES,
2025”, respectivamente. En dichos correos se confirmé que: “se ha registrado
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satisfactoriamente la informacién correspondiente a PLAN ANUAL DE VACANTES
(...). La informacion se ha registrado”, tal como se observa en las siguientes
imagenes:

De: Formularios Funcidn Publica <formulariosfp@funcionpublica_gov_co>
Enviado: jueves, 25 de abril de 2024 12:14
Para: Victor Raul Venegas <remuneracion@subredsuroccidente gov.co>; Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez

<dirthumang@subredsuroccidente.gov.co>
Asunto: Registro encuesta SIMULADOR PLAN ANUAL DE VACANTES 2024

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondiente a SIMULADOR PLAN ANUAL DE VACANTES 2024
La informacidn se ha registrado.

Por favor, no contestar este cormeo

De: Formularios Funcion Publica <formulariosfp@funcionpublica_gov.co>

Enviadao: viernes, 25 de abril de 2025 14:54

Para: Victor Raul Venegas <remuneracien@subredsuroccidente.gov.co>; Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez
<dirthumanc@subredsuroccidente. gov.co>

Asunto: Registre encuesta PLAN ANUAL DE VACANTES 2025

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondiente a PLAN ANUAL DE VACANTES 2025

La informacidn se ha registrado.

Por favor, no contestar este cormeao

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno pudo verificar el cumplimiento de los
reportes de los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva, mediante el formulario establecido por la Funcién Publica.

Apropiacion presupuestal para garantizar las convocatorias de las vacantes
definitivas y acto administrativo de la convocatoria a concursos de empleos de
carrera vacantes en las vigencias 2024 y 2025.

En cuanto a la apropiacion presupuestal para garantizar las convocatorias de las
vacantes definitivas y el acto administrativo de la convocatoria, requisitos
establecidos en la Circular 017 de 2017 y la Directiva N° 015 de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacion, la Direccion de Gestion del Talento Humano
remitio la siguiente respuesta:
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“Al respecto, la Subred (...) Sur Occidente E.S.E. mediante comunicacion del 24 de
abril de 2025 identificada con el radicado SSO-2025-200-013125-1 dirigida a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, le informé que en el marco de la Etapa de
Planeacion del Proceso de Seleccion Empresas Sociales del Estado 2, que:

De acuerdo con la solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, para la
vigencia 2025, con el valor sefialado frente a los recursos apropiados o priorizados
del gasto para sufragar los costos estimados que conllevan el desarrollo del proceso
de seleccién de las Empresas Sociales del Estado, la Subred a la fecha presente no
cuenta con la posibilidad de emitir disponibilidad presupuestal solicitada para dicho
proceso, por cuanto con el presupuesto vigente de la vigencia 2025, tnicamente
cuenta con apropiacion para garantizar la operacion de la planta activa y el
funcionamiento operativo de la Entidad.

Asi las cosas, la Subred durante la presente vigencia adelantara las acciones que
permitan intentar la consecucién de los recursos en conjunto con la Secretaria de
Salud de Bogota D.C. y los ajustes presupuestales que permitan la expedicion parcial
o total del certificado de disponibilidad presupuestal’.

Actualmente, la Subred (...) Sur Occidente E.S.E. se encuentra en la etapa de
Planeacion del Proceso de Seleccion, razon por la cual, hasta tanto no se culmine la
misma, la Comisién Nacional del Servicio Civil no adelantara la expedicion del acto
administrativo de convocatoria correspondiente, conforme lo establecen los articulos
11y 31 de la Ley 909 de 2004.”

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno recomienda a la entidad cumplir la etapa
de planeacion de los procesos de seleccidon y realizar las apropiaciones
presupuestales para garantizar el desarrollo de las convocatorias dirigidas a proveer
las vacantes definitivas.

2. ACTUALIZACION DEL REGISTRO EN LA OPEC

La Oficina de Control Interno, con el objetivo de verificar la actualizacién de la Oferta
Publica de Empleos (OPEC) en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO) solicité a la Direccion de Gestion del Talento Humano el listado de
ingresos y retiros correspondientes al periodo objeto de la auditoria. En respuesta, se
recibio un archivo Excel denominado “control interno- ingresos y retiros”, en el que
reportaron 32 ingresos y 35 retiros en el periodo auditado, del cual se selecciond una
muestra de cinco (5) funcionarios que ingresaron y cinco (5) que se retiraron, los cuales
fueron objeto de verificacién directamente en el aplicativo.
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Lo anterior, en cumplimiento de la Circular 017 de 2017 de la Procuraduria General de
la Nacién, obligaciones relacionadas con la actualizacion de la OPEC y la Circular
Externa Ne 0011 de 2022 de la CNSC del reporte de vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO).

Los

resultados obtenidos fueron los siguientes:

En el caso de los retiros, la Oficina de Control Interno pudo constatar para los cinco (5)
empleos las vacancias en el aplicativo SIMO, a través del ID de la vacante y la
identificacion del empleo aportadas por la Direccion de Gestion del Talento Humano.

Con relacion a los cinco (5) funcionarios que ingresaron, la Oficina de Control Interno
pudo evidenciar en el aplicativo SIMO cuatro (4) de los ingresos, verificando la
provision transitoria, constatandose con la identificacion del empleo, el ID de la vacante
y el nombre del funcionario en provisionalidad. La vacante N° 153520 de la OPEC no
se encontré disponible para su consulta, aparentemente debido a fallas en el sistema;
sin embargo, la Oficina de Control Interno pudo verificar que dicha vacante si estaba
registrada en el “certificado del empleo” remitido a esta dependencia.

Certificado del empleo
Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
NIT 900959048 / »
Fecha y hora generacion: 09/05/2025 09.36.13 L _)m
Cadigo verificacion del reporte: 4aeffDcb-85¢5-476¢c-9d80-6dcaad0Tbaas Sistema de apoyo
( Informacién del empleo )
Identificader del Emplec 153520
Nivel Jerarquico Asistencial
Cadigo - denominacion 412 AUXILIAR AREA SALUD
Grado 17
Vacantes
IdemmiteEdor Vacants Depts. Municipic Dependencia e Total Ascenso

B4257 Bogota D.C. Bogotd D.C. ggﬂ-ﬁlﬁggcm DE PRESTACION DE psneEnis 1 o

SUBGERENCIA DE PRESTACION DE

84250 Begota D.C. Bogota D.C. SERVICIOS DEOLTG 1 o
84261 Bogotd D.C. Bogotd D.C. SoECSTEENCIA DE PRESTACION DE enamms 1 o

. - SUBGERENCIA DE PRESTACION DE
84263 Bogota D.C. Bogeta D.C. SERVICIOS DSDLIE 1 o
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Por lo anterior, se recomienda a los responsables del proceso comunicarse con las
personas encargadas del funcionamiento del aplicativo SIMO, con el fin de recibir
instrucciones para la solucién de este tipo de inconvenientes.

3. PLAN ANUAL DE VACANTES

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, modificado por el Decreto 612 de 2018, la Oficina de Control Interno
verificod la elaboracién del Plan Anual de Vacantes y su publicacién en la pagina web de la
entidad, en la ruta: Transparencia y Acceso a la Informacion / 4. Planeacion, Presupuesto
e Informes / 4.3 Plan de accién / 2025 / Plan Anual de Vacantes, version 8, con fecha de
expedicion del 30 de enero de 2025.

Plan Anual de Vacantes

Fecha de expedicién: 30 de enero de 2025

Descripcion: Plan Anual de Vacantes V8.

Clasificacion: Este documento es de tipo v pertenece a Plan de gasto publico de
Planeacion de la Entidad

Descargar El Documento

Asimismo, se evidencié la incorporacion del Plan Anual de Vacantes en el sistema de
gestion integral Almera, debidamente normalizado bajo el codigo 04-00-PL-0003 version
8 de fecha 14 de enero de 2025.

Gestion del Talento Humano

Solicitar modificaciém

Ficha técnica Plan anual de vacantes
Codigo  04-00-PL-0003
Origen  Interno
Emisor Sub Red Sur Occidents
Clase Plan
Fecha 2025-01-14

Palabras
04-00-PL-0003 Plan anual de wacantes
clave

04-00-PL-0003 Plan anual de
vacantes VE_pdf S&2_87 KE

Archivos

)

Estado Wigente: 8.0
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La Oficina de Control Interno también evidencié que, mediante la Resolucion 0097 del 31
de enero de 2025 la Subred Sur Occidente adopté el Plan Estratégico de Talento Humano
para la vigencia 2025, el cual incluye, entre otros componentes, el Plan Anual de Vacantes.

4. REPORTE DE INFORMACION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACION (SIDEAP): HOJA DE VIDA, DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS Y DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

En cumplimiento de la Circular Externa 009 de 2024 del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD), cuyo asunto es “Lineamientos para el cumplimiento del
deber de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores,
servidoras y colaboradores del Distrito Capital y de la publicacion y divulgacion proactiva
de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios” (subrayado propio) y la Circular 017 de
2017 de la Procuraduria General de la Nacién, que en su asunto registra: “(...) (V)
actualizacién de las hojas de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Pablico (SIGEP); (VI), presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los
servidores publicos”, la Oficina de Control Interno solicité las acciones adelantadas por la
entidad para garantizar dichos reportes.

En respuesta, la Direccion de Gestién del Talento Humano aporté las estrategias de
comunicacion utilizadas:

= Nota interna SS0-2024-430-002542-3 del 9 de mayo de 2024 para funcionarios de
planta de la Subred Sur Occidente, cuyo asunto fue “Diligenciamiento del formato
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica en el sistema de
informacién distrital del empleo y la administracion publica (SIDEAP) — actualizacion
de hoja de vida - declaracion general conflicto de intereses”.

= Circular N° 006 del 26 de julio de 2024, cuyo asunto fue “Actualizacién de hoja de vida
en el aplicativo SIDEAP - (...)".

» Informe de socializacion del tema actualizacion de declaracion de bienes y rentas y
conflicto de interés en el SIDEAP - vigencia 2024, presentado por la Oficina Asesora
de Comunicaciones, en el que detallaron las publicaciones internas realizadas para la
vigencia 2024, para colaboradores y colaboradoras de la entidad, con la socializacién
del tema a través de la estrategia de comunicaciones interna “Surocsito Informa”, Feria
de Servicios en Linea, canales internos de Mailyng o correo masivo, comunidad de
WhatsApp e Intranet institucional, aportando fechas y pantallazos de divulgacion, como
por ejemplo:
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AR INTRANET

‘
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Realizs la declaracidn de bienes y rentas en el SIDEAP

LA DECLARACION DF

BIENES ¥ RENTAS

SUROCSITO

INFORMA *

MSubred Sur Oceidents, uns grv fomilie o tu nervicio”
ENCUENTRALO §N LA INTRANET

Realiza la declaracion de bienes y rentas en el SIDEAP
nitamas a fos hundonatas de planta a veallsae la declaracion
paramentada do blenes y rentas, actualizar su hoja de vida y declarar
cunlquier canflicto de intereses en W platalorma del SIDEAP

Tu cotaboracidn gs fundasmental para matener & traasparsecta y 1a integridad on nuestra
Institucin m: nes dudas? No dudes on corsultar aqu

Esperamos tus aportes en la Matriz de Cargas Iaborales

En el marco cel Acuerdo Colective Laboral 2023, ke Gerencia ce a Subred v s
organizaciones undizales acordaron cres: un espatio en Ia mesa isboral parz
abordar e toms de la sotvecargs laboral En ese sontido, o ha dispussto en la
platatorma de Amera & “Matriz de Cargas Laborales-£X.048.00-F0-0001" on [a que
los interpsados pueden realizar sus apoctes an torno al toma y presentados anto ta
Direcodn de Talentn Humana

Evidencia 9 — Nota informativa interna socializada en Surocsito Informa el dia 31 de mayo de 2024

A ses clas de Ia fecha ¥mite para
actusizir la Declaracicn de Dienes

¥ Rentas on ol SIDEAP, nos falta un
1E% para cumpir (o mata del 100%
£ Hacemos un llamado sl personal
vinculodo por OPS para que realice
sty procwao chlgidorio |Podemes
lograriol Ingress YA & Mips Vodesp
sarvisoovil gav oo/ Mduap/

£ Mencitn, colaborndores: SE ACABA
EL TIEMPO! S adin no has actualizado

1u ¥DeclaracidnDeBienesYRentas ¥ ¥ - - o
Conficto de Imtervses on SIDEAP, @2 wiv JAVISO IMPORTANTE! 8 HOY o5

@ Mensaje h @ o Mer B @ ° © Mensaje i @ °

Informe OCI-SISSSO-IL-2025-17 Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la meritocracia y el empleo  Pagina 12 de 26




Version: 3 oAt &

INFORME DE AUDITORIA Focha de jggg
I'- Subred ncegradsdeservicoscessws | INTERNA DE CUMPLIMIENTO O | apropacisn: 3/10/2023 N,
Sur Occidente E.S.E. SEGUIMIENTO Cadigo: 17-00-F0-0009 AIDLSQCL)?;'S_I'_\:A;?:R

Adicionalmente, con el fin de verificar el cumplimiento normativo en cuanto al reporte en
SIDEAP, la Oficina de Control Interno recibié un archivo Excel titulado “reporte SIDEAP
julio2024”, el cual contenia dos hojas: la primera, denominada “reporte Estado Actual
Usuario Entidad” que correspondia al reporte descargado del SIDEAP sobre el estado
actual de los usuarios y, la segunda titulada “planta julio 2024”, fue elaborada por el
proceso de Gestion del Talento Humano para llevar a cabo el control del asunto, toda vez
que, informaron tener diferencias con la informacion aportada por SIDEAP.

Al comparar ambas bases de datos con corte a julio de 2024, efectivamente se identifico
que la base de datos de la planta de personal registraba 1.037 funcionarios, mientras que
el sistema SIDEAP reportaba 1.001. En cuanto a la diferencia en la cantidad de
funcionarios, 38 funcionarios incluidos en la planta que no se encontraban en el reporte de
SIDEAP y dos (2) funcionarios registrados en SIDEAP no figuraban en la lista de la Subred.

Respecto a estos dos ultimos casos, el proceso Gestion del Talento Humano confirmé que
los funcionarios se encontraban retirados, informaciéon que fue debidamente constatada;
por lo cual, se recomienda a la entidad verificar en el SIDEAP el retiro oportuno de
funcionarios.

Por otro lado, los 38 funcionarios adicionales incluidos en la lista del personal de planta
con corte a julio de 2024 correspondian, segun lo manifestado por el area responsable, a
situaciones administrativas en las que el SIDEAP los retira temporalmente del sistema. La
Oficina de Control Interno realizé una verificacion directa en el aplicativo SIDEAP, en
conjunto con el responsable del proceso, sobre una muestra de doce (12) funcionarios no
reportados en dicho sistema. Como resultado, se comprob6é que once (11) de ellos
efectivamente se encontraban en situaciones administrativas, como licencias por
enfermedad o vacaciones. En un (1) caso no fue posible establecer la causa.

Por lo anterior, se recomienda continuar utilizando los documentos elaborados por el
proceso Gestion del Talento Humano para el control de la informacion relacionada con las
novedades administrativas de vacancias temporales, dado que se identificaron
inconsistencias con la informacion reportada por SIDEAP. Asimismo, se sugiere adelantar
la consulta correspondiente ante SIDEAP, con el fin de esclarecer la causa por la cual un
funcionario no figura en su reporte.

Por ofra parte, en una muestra de diez (10) hojas de vida de nuevos contratistas y
cincuenta (50) historias laborales de funcionarios, con corte a junio de 2024 la Oficina de
Control Interno verificod el cumplimiento del registro de la informacion en el aplicativo
SIDEAP, asi como la actualizacion de la hoja de vida, la declaracion de bienes y rentas, y
la declaracién de conflictos de interés.

Se evidencio que todos los documentos se encontraban archivados y organizados para
facilitar su consulta, asi: las hojas de vida de los nuevos contratistas estaban escaneadas
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y almacenadas en carpetas magnéticas, mientras que las de los funcionarios se
encontraban en expedientes fisicos.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en la muestra de historias laborales
de los funcionarios.

PRESENTACION / ACTUALIZACION

OPORTUNA EN SIDEAP .
Incurso Evalua_t’:lon Evaluacion = Acuerdo
item cc FORMA DE Hoja = Declaracion Conflicto  en alguna gestion Desempefio de
VINCULACION ; empleados -
Qe de bienes y _ de' cau§a| provisionales Laboral = Gestion
vida rentas interés  conflicto
de interés
1 %4254 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
2 ****3503 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
3 #**5923 | Provisional Ok No Ok No Ok NA NA
4 ****3134 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
5  ***600818  Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
6 ***%1881 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
7 941117  Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
8 787116 Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
9 ****3980 | Pensionado Ok Ok Ok No NA NA NA
10 **379301 ggrfoﬂg:bram'e”m y Ok Ok Ok No NA NA Ok
" ****5903 | Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
12 ****1957 = Pensionado Ok Ok Ok No NA NA NA
13 ****944 | Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
14 ****946069 Provisional Ok No Ok No Ok NA NA
15 ****0431 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
16 ****9715  Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
17~ ***559195 = Provisional Ok No Ok No Ok NA NA
18 #**0072 = Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
19 %4362 | Fallecido Ok Ok Ok No NA NA NA
20 ****1209 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
21 ¥***1499 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
22 #8520 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
23 | ***563195 = Trabajador Oficial Ok Ok Ok No NA NA NA
24 ****6749 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
25 ***4148 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
26 ****7523 | Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
27 ***x2272 | Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
28 ***%2291 | Provisional Ok No No No Ok NA NA
29 ****0689 | Trabajador Oficial Ok Ok Ok No NA NA NA
30 ****8260 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
31 | ***081979 = Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
32 ****6034  Provisional Ok No Ok No Ok NA NA
33 #2281 | Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
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PRESENTACION / ACTUALIZACION
OPORTUNA EN SIDEAP

| Evaluacion Evaluacion = Acuerdo
ftem cC FORMA DE Hoja  Declaracién = Conflicto enngrrjga gestion Desempefio de
VINCULACION ) . g empleados .
de  debienesy de causal - Laboral Gestion
X L X provisionales
vida rentas interés conflicto
de interés
34 ***4999 = Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
35 ***0548 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
36 ****9989 = Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
37 ****7536 | Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
38 %2474 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
39 | ****023778 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
40 ****1055 = Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
4 ***6460 | Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA
42 ****1853 = Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
43 | ***429103 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
44 ****5134  Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
45 ***7601 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
46 ***4595 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
47 ***6877 | Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
48 ***5251  Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
49 | ***341460 @ Provisional Ok Ok Ok No Ok NA NA
50 ****6087 = Carrera Administrativa Ok Ok Ok No NA Ok NA

Fuente: Elaborado por la Oficina de Control Interno a partir del archivo “Reporte SIDEAP julio 2024” remitido por la Direccion de
Talento Humano y con base en los resultados de la aplicacién de la prueba

= HOJAS DE VIDA - FUNCIONARIOS

Se realiz6 la revision fisica de una muestra de cincuenta (50) historias laborales,
seleccionadas de forma aleatoria, donde se evidencié que todas contaban con el
soporte de la hoja de vida actualizada y validada en el SIDEAP. Durante este proceso,
se identificé que algunas hojas de vida no incluian la firma, el nombre, ni la fecha
de verificacion por el area de Talento Humano. Estas inconsistencias fueron
subsanadas en el transcurso de la auditoria.

= DECLARACION DE BIENES Y RENTAS - FUNCIONARIOS

En cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa 009 de 2024 emitida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, los reportes de bienes y rentas
del afio gravable 2023 debian ser presentados entre el 1 de junio y el 31 de julio de
2024.

Sin embargo, la Oficina de Control Interno observé dentro de la muestra revisada,
cinco (5) casos en los que la fecha de la ultima actualizacién de la declaracién de

Informe OCI-SISSSO-IL-2025-17 Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la meritocracia y el empleo  Pagina 15 de 26



.- Secretaria de Salud
Subred Integrada

No.

o

9

10

Fue

Sur Occidente E.S.E.

Version: 3 4SO

INFORME DE AUDITORIA - iggz
desenvciossesiws | INTERNA DE CUMPLIMIENTO O | 5r0bacion: 3/10/2023 MUY,
SEGUIMIENTO Codigo: 17-00-F0-0009 | ‘semccorane:

bienes y rentas en el SIDEAP no correspondia a la vigencia inmediatamente
anterior.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES - FUNCIONARIOS

De la muestra auditada, se observé que un (1) funcionario registré su ultima
declaracién de conflicto de interés en el aino 2023 y ningun funcionario report6 estar
incurso en conflicto de interés.

A continuacién, se detallan los resultados obtenidos en la muestra de hojas de vida de
contratistas nuevos:

. Presentacion / actualizacion oportuna en Incurso
Numero de Tipo de Fecha de UIt|~mo SIDEAP en
documento | vinculacion ingreso Ao ; ; conflicto
Gravable Hoja de vida Bienes y Conflicto de de
rentas interés interés

Hoja de vida sin
w1504 | Contratista | 2000212025 2023 . fechade No cumple No

diligenciamiento

y validacién
****01632 Contratista ~ 05/12/2024 2023 Cumple Cumple No
HGT267 Contratista = 27/03/2025 2024 Cumple No
27 Contratista = 24/01/2025 2023 Aportan hojade =~ No cumple Presentados en No
vida sin fecha un formato
¥**%05264 Contratista = 13/03/2025 2024 de Cumple diferente a No
diligenciamiento SIDEAP
45316 Contratista = 21/01/2025 2024 y validacion Cumple No
44800 Contratista = 26/03/2025 2024 Cumple No
5725 Contratista = 29/08/2024 2023 Cumple Cumple No
06875 | Contratista | 19/03/2025 =~ 2024  Hojadevidasin o0 No
fecha de

erin , diligenciamiento

91345 Contratista ~ 10/12/2024 2023 y validacion Cumple No

nte: Elaborado por la Oficina de Control Interno a partir del archivo “Reporte SIDEAP OPS jun2024-marzo2025”

remitido por la Direccién de Talento Humano y con base en los resultados de la aplicacion de la prueba

HOJAS DE VIDA - CONTRATISTAS NUEVOS

La Oficina de Control Interno evidencié que ocho (8) de las diez (10) hojas de vida
revisadas en la carpeta magnética no contenian la fecha de diligenciamiento y/o
validacién, y tampoco registraban dicha informacion en el numeral 5,
correspondiente a la fecha de diligenciamiento por parte del contratista.
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Asimismo, en el numeral 6 relacionado con las observaciones del jefe de Recursos
Humanos y/o de Contratos, se identific6 que en las diez (10) hojas de vida no se
consignaban la ciudad y la fecha, ni el nombre ni la firma del responsable, para
certificar que la informacién contenida ha sido verificada frente a los documentos
presentados como soporte.

= DECLARACION BIENES Y RENTAS - CONTRATISTAS NUEVOS

La Oficina de Control Interno observd que ocho (8) contratistas realizaron la
actualizacion correspondiente a las vigencias 2023 y 2024, en concordancia con la
fecha de ingreso a la institucion. No obstante, se evidencié que dos (2) contratistas
presentaban soportes de declaracion de renta que no correspondian al aio
inmediatamente anterior.

Anadlisis de respuesta a las observaciones de la Direccion de Talento Humano

Mediante correo electronico recibido el 25 de junio de 2025, la Direccion de Gestion
del Talento Humano dio respuesta al informe preliminar en los siguientes términos:

1. Declaracién de bienes y rentas para contratistas "Control Interno observé que ocho (8)
contratistas realizaron la actualizacion correspondiente a las vigencias 2023 y 2024, en
concordancia con la fecha de ingreso a la institucién. No obstante, se evidencié que dos (2)
contratistas presentaban soportes de declaracion de renta que no correspondian al afio
inmediatamente anterior. Los soportes frente a las dos novedades reportadas fueron
presentadas con las fechas correspondientes al afio de declaracion de bienes y rentas, dichos
soportes fueron presentados al equipo auditor con el fin de no dejar esta observacion.”

De acuerdo con el andlisis realizado a la respuesta emitida por la Direccion de Talento
Humano, en la cual se indica que “Los soportes frente a las dos novedades reportadas
fueron presentadas con las fechas correspondientes al afio de declaracién de bienes y rentas,
dichos soportes fueron presentados al equipo auditor con el fin de no dejar esta observaciéon”,
el equipo auditor informa que los documentos enviados por correo electrénico el 16 de
junio de 2025 corresponden a los formatos de bienes y rentas de los dos contratistas
incluidos en la muestra que no realizaron la presentacién oportuna en el sistema
SIDEAP. Dichos formatos tienen como ultima fecha de actualizacion 27 de mayo de
2025 y 16 de junio de 2025, es decir, posteriores a las fechas de ingreso de los
contratistas, las cuales se registraron entre enero y febrero de 2025.

Adicionalmente, segun lo evidenciado en el archivo "REPORTE SIDEAP OPS
JUN2024-MARZ02025", el ultimo afio gravable reportado corresponde a la vigencia
2023 y no a la vigencia 2024, afio inmediatamente anterior a la fecha de ingreso de los
contratistas, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Tipo de Nimero de UX:{T FECHADE  ESTADO DE U'“:lar ";:‘I‘;:'t':m‘::af‘;“g'da
vinculacion documento Gravable INGRESO CONTRATO 16/06/2025
Contratista seo1504 2023 200022025 ACTIVO 2710512025
Contratista w107 2023 2400112025 ACTIVO 16/06/2025

Fuente: Datos obtenidos del “Reporte estado actual usuario por entidad”, descargado del aplicativo SIDEAP con corte 30/04/2025 y suministrado
por la Direccién de Talento Humano en el archivo "REPORTE SIDEAP OPS JUN2024-MARZ02025"

Lo anterior confirma lo sefialado en el informe preliminar, toda vez que, no se aporté
documentacién que permita desvirtuar lo observado por el equipo auditor.

= DECLARACION CONFLICTO DE INTERES - CONTRATISTAS NUEVOS

La Oficina de Control Interno evidencié que las diez (10) hojas de vida revisadas
incluian un formato diligenciado no estandarizado por la Entidad, en el cual los
contratistas manifestaban no estar incursos en situaciones de conflicto de interés; sin
embargo, en ninguno de los casos se aportoé el formato oficial diligenciado a
través del aplicativo SIDEAP, tal como lo establece el Procedimiento de Seleccion
(Cédigo 04-02-PR-0005) version 4 del 12/01/2024, especificamente en la actividad 15:
“Realizar validacion de soportes cargados en el aplicativo SIDEAP', requisito necesario
para la vinculacion de nuevos colaboradores a la institucion.

Se recomienda a la entidad fortalecer los mecanismos de control que permitan verificar y
garantizar el completo y oportuno registro de informacién en el aplicativo SIDEAP y
documentar las gestiones adelantadas en caso de incumplimiento.

Adicionalmente, se recomienda a la Entidad documentar las gestiones a realizar en los
casos en que los funcionarios se declaren incursos en situaciones de conflicto de interés
y ajustar “Lista de chequeo de documentacion para contratistas por prestacion de
servicios” (Cadigo 04-02-FO-0001) version 7 del 10/04/2024, con el fin de incluir como
requisito el diligenciamiento de la Declaracion de Conflicto de Interés a través del aplicativo
SIDEAP.

5. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL - EDL (CARRERA ADMINISTRATIVA),
EVALUACION DE GESTION (PROVISIONALIDAD) Y ACUERDOS DE GESTION.

La Oficina de Control Interno verificé en la muestra de 50 historias laborales, la existencia
del soporte de evaluacion de cada funcionario, teniendo en cuenta su tipo de vinculacién.

Para el caso de funcionaros de carrera administrativa, se tuvo en cuenta la Circular Externa
Ne 0010 de 2022, numeral 2. Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral: “(..) Por lo
anterior, resulta de vital importancia la colaboracion del Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces de cada una de las entidades administradas y vigiladas
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por la CNSC, que la EDL se haga en forma correcta y en los tiempos debidos; de no ser
asi, debera reportar cualquier irregularidad de forma inmediata”.

A partir del analisis de la muestra, se obtuvieron los siguientes resultados consolidados
segun el tipo de vinculacién:

FORMA DE VINCULACION CANTIDAD

Carrera Administrativa 17
Fallecido 2
Libre Nombramiento y Remocion 1
Pensionado 1
Provisional 27
Trabajador Oficial 2

TOTAL 50

Fuente: Elaborado por la Oficina de Control Interno a partir del archivo
“Reporte SIDEAP julio 2024” remitido por la Direccién de Talento Humano

En la muestra aleatoria de cincuenta (50) funcionarios, veinte (20) eran de carrera
administrativa, veintisiete (27) en provisionalidad, dos (2) trabajadores oficiales y uno (1)
era directivo de libre nombramiento y remocion.

Con el fin de verificar las EDL de los funcionarios de carrera administrativa, la Oficina de
Control Interno revis6 17 de las 20 historias laborales con este tipo de vinculacion, en razén
a que, se informd que dos (2) funcionarios habian fallecido y uno (1) se habia pensionado
antes de cumplir los requisitos para ser evaluado en 2025. Como resultado de la revision,
se concluyé que todas las historias laborales analizadas cumplieron con el requisito de la
evaluacién del desempefo.

De los veintisiete (27) funcionarios vinculados en provisionalidad, se evidencié que todos
contaban con evaluacion de la gestion en 2025; sin embargo, se observaron debilidades
en el diligenciamiento de los formatos, tales como: ausencia de la firma y/o nombre del
superior inmediato y/o del funcionario en provisionalidad, registros incompletos o
productos ajustados sin la firma del evaluado, falta de marcacién en los items de
cumplimiento (casillas de verificacion), ausencia del registro de la evaluacién del primer
semestre, fecha de fijacion de compromiso posterior al periodo evaluado y falta
diligenciamiento de la fecha del periodo evaluado, entre otros.

Las situaciones observadas permiten concluir que existen debilidades en el
diligenciamiento adecuado del formato de evaluacién de los funcionarios vinculados en
provisionalidad. Por lo tanto, se recomienda a la Direccién de Gestién del Talento Humano
fortalecer los procesos de capacitacion, dirigidos tanto a los evaluadores como a los
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evaluados, e implementar controles en el momento de la recepcion de las evaluaciones,
con el fin de verificar su correcto diligenciamiento.

Con relacion a los trabajadores oficiales, de acuerdo con lo informado por la Direccion de
Gestion del Talento Humano, no se les realiza evaluacion, debido a: “(...), la evaluacion
de desempefio es una herramienta de gestion que con base en juicios objetivos sobre la
conducta, competencias laborales y aportes al cumplimiento de las metas institucionales
de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desemperio de sus respectivos
cargos, con el fin de valorar el mérito principio sobre el cual se fundamenta el ingreso, la
permanencia y la prestacion del servicio, cuyos resultados deberan tenerse en cuenta
entre otros, para conceder becas o comisiones de estudio, otorgar incentivos econémicos
o de oftro tipo, planificar la capacitacion y la formacion, y determinar la permanencia del
empleado en el servicio, cuyos destinatarios son los empleados publicos de carrera
administrativa, en periodo de prueba y de libre nombramiento y remocion, sin incluir a los
trabajadores oficiales’.

Por ultimo, con relacién al funcionario de libre nombramiento y remocién, la Direccién de
Gestion del Talento Humano aporto el Acuerdo de Gestion correspondiente a la vigencia
2024, asi como el consolidado final de calificacion del periodo, con fecha del 14 de febrero
de 2025, evidenciando el cumplimiento del proceso de evaluacion.

LEY DE CUOTAS

La Oficina de Control Interno verificd el cumplimiento de la ley de cuotas con corte a 31
diciembre de 2024 y a 31 de marzo de 2025, verificando la participacion de la mujer en los
empleos del nivel directivo, con el fin de garantizar que minimo el 50% de estos cargos
hayan sido desempafiados por mujeres; lo anterior, en cumplimiento del Decreto 455 de
2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, (...), en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo”; en
especial lo descrito en el articulo 2.2.12.3.3. “Participacion efectiva de la mujer. La
participacion de la mujer en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas: (...). ¢) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento
(50%) de los cargos de nivel directivo seran desemperfiados por mujeres.”

Para esta verificacion, la Direccion de Gestion del Talento Humano aport6 los siguientes
resultados, cumpliendo con el porcentaje establecido en la ley de cuotas:
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Total de Total de L?rag;:se partiﬁis:cién
Nivel Jerarquico Cargos en el Cargos Provistos de mujeres en
(con corte a diciembre de 2024) go Provistos en . )
Nivel el Nivel con mujeres empleos de
en el Nivel Nivel
Méaximo nivel decisorio 3 3 2 66,67
Otros niveles decisorios 15 15 1" 73,33
TOTAL NIVEL DIRECTIVO 18 18 13 72,22

Fuente: Archivo remitido por Talento Humano “UTF-8Ley de Cuotas diciembre 2024”

Total de Total de % de
. _— Total de Cargos participacion
Nivel Jerarquico Cargos : .
Cargos enel . Provistos de mujeres en
(con corte a marzo de 2025) . Provistos en .
Nivel . con mujeres empleos de
el Nivel . .
en el Nivel Nivel
Maximo nivel decisorio 3 3 2 66,67
Otros niveles decisorios 15 15 10 66,67
TOTAL NIVEL DIRECTIVO 18 18 12 66,67

Fuente: Archivo remitido por talento humano “UTF-8Reporte Ley de Cuotas marzo 2025”

7. REPORTE JOVENES VINCULADOS A LA ENTIDAD

La Oficina de Control Interno solicité el reporte de jovenes vinculados a la Entidad, con
base en lo establecido en la Circular Externa 011 de 2022 del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital —- DASCD, cuyo asunto es: “Reporte de informacion de Jévenes
en el Sector Publico de Bogota, D.C., vinculacion de Servidores Publicos con Discapacidad
e informacién del cumplimiento de la Ley de Cuotas en el Distrito”.

La Direccion de Gestion del Talento Humano entregé el archivo Excel “jovenes2024-2025”,
en el cual se registraron veinticinco (25) jovenes activos con corte a diciembre de 2024 y
treinta (30) con corte a marzo de 2025.

Adicionalmente, aportaron el archivo Excel “formulario_jévenes_lll_trimestre_2024",
correspondiente a la informacion reportada a la Funcién Publica en el tercer trimestre de
2024, senalando que no se han habilitado enlaces para el cargue de informacion de los
demas trimestres.

REPORTE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Oficina de Control Interno solicité el reporte de personas en condicion de discapacidad
vinculadas a la Entidad, con base en lo establecido en la Circular Externa 011 de 2022 del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, cuyo asunto es: “Reporte
de informacién de Jévenes en el Sector Publico de Bogota, D.C., vinculacion de Servidores
Publicos con Discapacidad e informacién del cumplimiento de la Ley de Cuotas en el
Distrito”.
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En cumplimiento de lo anterior, la Entidad aportd los archivos Excel descargados del
aplicativo SIDEAP “reporte personas con discapacidad” con corte al 31 de diciembre de
2024 y mayo de 2025, en los cuales se observo:

= A 31 de diciembre de 2024 se reportan ocho (8) personas con discapacidad.

= A 31 de mayo de 2025 se reportan diez (10) personas con discapacidad.

REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA - RPCA

La Oficina de Control Interno verificd en una muestra de veinticinco (25) funcionarios (20
obtenidos de la muestra inicial de 50 historias laborales y 5 adicionados de la informacién
de comisiones), que todos contaran con el registro de novedades en el RPCA relacionadas
con la inscripcion, la incorporacion a la Subred Sur Occidente y, cuando aplicd, la comisién
y la cancelacién.

Lo anterior, con el fin de verificar el cumplimiento de la Circular CNSC 010 de 2020 y la
Circular Externa N° 0011 de 2020, en cuanto a la solicitud oportuna de la Inscripcion,
actualizacién y cancelacién del Registro Publico de Carrera Administrativa, obteniendo los
siguientes resultados:

No. cc
1 ¥*++3503
2 3134
3 ***1881
4 ***+3080
5 ****5903
6 ***¥1957
7 944
8 0431
9 ***+9715
10 4362
11 ¥*++1209
12 ***+8520
13 **HBT49
14 7523
15 w272

FORMA DE
VINCULACION

Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Fallecido

Carrera Administrativa
Pensionado

Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Fallecido

Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa

Carrera Administrativa

Inscripcion

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

ANOTACIONES EN EL RPCA
howpn? Fechage  Cortact
Occidente incorporacion o retiro
No NA
No NA
Si 07/01/2025 NA
No Si
Si 15/04/2025 NA
Si 21/06/2019 No
Si 16/04/2024 NA
Si 19/07/2019 NA
Si 21/07/2019 NA
No Si
Si 27/08/2019 NA
Si 25/10/2024 NA
No NA
Si 04/06/2025 NA
Si 18/04/2024 NA

Comisiones
(Base
comisiones)

NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

Informe OCI-SISSSO-IL-2025-17 Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la meritocracia y el empleo  Pagina 22 de 26



Version: 3 oAt &

o INFORME DE AUDITORIA |- 3€§:
-- Subred Integrada de Servicios de Salud INTERNA DE CUMPLIMIENTO O | ;propacion: 3/10/2023 )
B suroccidenteESE. SEGUIMIENTO Codigo: 17-00-FO-0009 A;é:ggl‘);igxggs
ANOTACIONES EN EL RPCA
oS UNGUAION  cpein e Fde St Comone
Occidente incorporacion o retiro comisiones)
16 “**8260 Carrera Administrativa Si Si 05/05/2025 NA NA
17 “*+2281 = Carrera Administrativa Si No NA NA
18 “**7536  Carrera Administrativa Si Si 03/05/2024 NA NA
19 ****6460 = Carrera Administrativa Si Si 12/06/2019 NA NA
20 ****6087  Carrera Administrativa Si Si 21/08/2024 NA NA
21 ***7252 | Carrera Administrativa Si No NA No
22 “***7479  Carrera Administrativa Si Si 26/04/2024 NA No
23 “**6116 =~ Carrera Administrativa Si Si 21/06/2019 NA No
24 “**9118  Carrera Administrativa Si Si 15/10/2019 NA Sl
25 ****3905 = Carrera Administrativa Si Si 15/10/2019 NA No

Fuente: Elaborado por la Oficina de Control Interno a partir de los archivos remitidos por la Direccién de Talento Humano
“Reporte SIDEAP julio 2024” y “base comisiones” y datos registrados en el RPCA.

Resultados de la aplicacién de la prueba:

= Dos funcionarios (2) presentan la anotacién correspondiente por fallecimiento y uno
(1), con condicion de pensionado, no conté con la anotacion de cancelacién
registrada en el sistema.

= Cinco (5) funcionarios en carrera administrativa que presentaban una novedad
administrativa por comisiéon, unicamente uno (1) conté con la anotaciéon
correspondiente en el RPCA.

» Los veinticinco (25) funcionarios seleccionados se encontraron inscritos en el RPCA;
sin embargo, solo dieciocho (18) estaban incorporados a la Subred Sur
Occidente, siendo esta incorporaciéon extemporanea.

Como resultado de la verificacion adelantada por la Oficina de Control Interno, la Direccion
de Gestién del Talento Humano avanzé en el proceso de actualizacion del RPCA.

Se recomienda a la entidad continuar la actualizacion del RPCA vy fortalecer los procesos
de articulacion interna para el reporte y actualizacién de novedades administrativas en el
Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), mediante la implementacién de
controles periddicos de verificacion y seguimiento continuo al cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Analisis de respuesta a las observaciones de la Direccion de Talento Humano
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Mediante correo electrénico recibido el 25 de junio de 2025, en atencién al informe
preliminar remitido el 20 de junio de 2025, la Direccion de Gestion del Talento Humano dio
respuesta en los siguientes términos:

“2. Respecto al numeral 9 REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA - RPCA, se
adjuntan los soportes informados en la respuesta.”

De acuerdo con el analisis realizado a la respuesta emitida por la Direccidon de Gestion del
Talento Humano, en la cual se indica que “adjuntan los soportes informados en la
respuesta”, el equipo auditor informa que, junto con el correo de respuesta recibié cinco
(5) carpetas identificadas como PUNTO 1 a PUNTO 5. En la carpeta PUNTO 5 aportan
una certificacién de un funcionario que no correspondio a la muestra asociada al RPCA.

Con relacion a los otros documentos incluidos en las carpetas, la Oficina de Control Interno
observo lo siguiente:

No. CcC Observacion Oficina de Control Interno

Aportaron la certificacion requerida para la solicitud de incorporacién de la anotacion derivada del
Acuerdo de Junta Directiva No. 002 del 24 de abril de 2016, la cual fue radicada el 13 de febrero de
2019; sin embargo, a la fecha de emision de este informe (26/06/2025), dicha anotacién atn no figura
en el certificado del Registro Publico de Carrera Administrativa.

1 ****3503

Aportaron la Resolucion N° 6167 de la CNSC vy el certificado del Registro Publico de Carrera
Administrativa (RPCA) del 17 de junio de 2025, en el cual se evidencia la anotacion por incorporacion
ala Subred con fecha de ese mismo dia. No obstante, dicha anotacion resulta extemporanea, dado
que se registra con posterioridad a la finalizacion de las pruebas de recorrido y considerando que la
fusién de los antiguos hospitales fue formalizada mediante el Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016 del
Concejo de Bogotd, D.C.

2 ****31 34

Se evidencio que en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), el funcionario aparece
con anotacion de cancelacion y tipo de anotacion por "muerte” con fecha del acto 3 de marzo de
2025, aun cuando la fecha de fallecimiento, reportada por Talento Humano fue 16 de septiembre de
2024. Adicionalmente, no se encontr registro de su incorporacién a la Subred Sur Occidente.

4 ****3980

Se evidencio que en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), el funcionario aparece
con anotacion de cancelacion y tipo de anotacion por "muerte"” con fecha del acto 3 de marzo de
2025, aun cuando la fecha de fallecimiento, reportada por Talento Humano, fue 3 de octubre 2024.
Adicionalmente, no se encontré registro de su incorporacién a la Subred Sur Occidente.

10 *hak Q00

Aportaron certificado de inscripcién del 14 de noviembre de 1996, en el cual registran que el
funcionario "(...) ha sido inscrito en el registro publico de empleados de carrera administrativa en el
13 | ****6749 | cargo de auxiliar de enfermeria cédigo 5200 grado 00 de la entidad Hospital de Kennedy - Bogota
(.“)".

En el RPCA no se evidencio registro de su incorporacion a la Subred Sur Occidente.

Aportaron la certificacion requerida para la solicitud de incorporacion de la anotacion derivada del
Acuerdo de Junta Directiva No. 002 del 24 de abril de 2016, la cual fue radicada el 13 de febrero de
2019. Sin embargo, a la fecha de emision de este informe, dicha anotacién aun no figura en el
certificado del Registro Publico de Carrera Administrativa.

1 7 ****2281
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El Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA) no presenta anotacién de incorporacion a la
21 | 7252 | Subred Sur Occidente, ni registra anotaciones por las comisiones correspondientes. Adicionalmente,
en el RPCA la funcionaria figura adscrita al Hospital Trinidad Galan.

Fuente: Elaborado por la Oficina de Control Interno a partir de la informacién y archivos remitidos por la Direccion de
Talento Humano y datos registrados en el RPCA.

Lo anterior, indica una falta de actualizacion de la informacién institucional en el RPCA,
afectando la trazabilidad de la informacién relacionada con las situaciones administrativas
de los funcionarios.

De acuerdo con la Circular Externa N° 0011 de 2020, cuyo asunto es “Requisitos y
documentos para solicitar las anotaciones de inscripcion, actualizacién, comision,
cancelacion, correcciones e inclusiones en el Registro Publico de Carrera Administrativa’,
numeral 1. Presentacion de las solicitudes de anotacién en el RPCA. “De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, las solicitudes de anotacion
de inscripcion, actualizacién, comisiéon en un empleo de libre nombramiento y remocién o
de periodo y cancelacion deberan ser presentadas ante la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente por el jefe de la Unidad de Personal o por quien haga sus veces en la
entidad para la cual el empleado presta sus servicios. El término para solicitar anotaciones
en el RPCA, es de quince (15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la
novedad’.

Por todo lo anterior, se confirma lo sefialado en el informe preliminar, toda vez que, no se
aporté documentacion que permita desvirtuar lo observado por el equipo auditor.

VII. CONCLUSIONES

Con relacion a las obligaciones relacionadas con la actualizacién de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC), la Subred requiere culminar la etapa de planeacién, realizar
la apropiacion presupuestal para garantizar las convocatorias de las vacantes definitivas y
convocar a concurso de empleo.

Durante el desarrollo de la presente auditoria, se identifico que la entidad procesa
informacién a través de aplicativos externos dispuestos por otras entidades, tales como
SIMO, SIDEAP y RPCA. No obstante, se evidenciaron diferencias entre los datos
provenientes de dichos sistemas y los reportados por la Direccion de Gestién del Talento
Humano de la Subred. En este sentido, se considera necesario que la entidad implemente
mecanismos de comunicacion efectiva y oportuna con los administradores de estos
aplicativos, dejando constancia documentada de las gestiones realizadas, a fin de
garantizar la trazabilidad y el seguimiento de las inconsistencias detectadas.
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» Es fundamental documentar y fortalecer los mecanismos de control para garantizar que
toda la informacién se registre de manera completa y oportuna en los aplicativos SIDEAP,
SIMO, EDL y RPCA, segun el tipo de vinculacién correspondiente. Asimismo, deben
quedar debidamente documentadas las gestiones realizadas en casos de incumplimiento.

» La entidad elaboré y publicé de manera oportuna el documento “Plan Anual de Vacantes”
—versién 8, con fecha de expedicion del 30 de enero de 2025— en cumplimiento de la
normatividad vigente y se encuentra disponible para consulta publica en el sitio web
institucional, en el menu Transparencia y acceso a la informacion.

= La Oficina de Control Interno, evidencié que, con corte al 31 de diciembre de 2024 y al 31
de marzo de 2025, la entidad dio cumplimiento a lo establecido en el Decreto 455 de 2020
en cuanto a la participacién efectiva de la mujer en los empleos del nivel directivo.

DECLARACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Este trabajo de auditoria interna de cumplimiento esta soportado en el anélisis de diferentes muestras aleatorias
seleccionadas por los auditores a cargo de la realizacion del trabajo. Una consecuencia de esto es la presencia del
riesgo de muestreo, es decir, el riesgo de que la conclusion basada en la muestra analizada no coincida con la
conclusién a que se habria llegado en caso de haber examinado todos los elementos que componen la poblacion.

La evidencia recopilada para propdésitos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada
por la Direcciéon de Gestion del Talento Humano, responsable de la unidad objeto de evaluacion y
seguimiento, a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro alcance no
pretende corroborar la precision de la informacién y su origen.

La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar
supeditada al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de
tiempo y alcance, razon por la que procedimientos mas detallados podrian develar asuntos no abordados
en la ejecucion de esta actividad.

La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la
administracion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., mas se incentiva la
consideracion de las recomendaciones en la construccion de los planes de mejora a que haya lugar para
el mejoramiento del Sistema de Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la
entidad.

Bogota D.C., 26 de junio de 2025
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Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Soraya Paredes Murioz, Profesional Especializado G29

Lida Inés Aponte Espitia, Profesional Especializado (OPS)

Revisé: Claudia Patricia Quintero Cometa, jefe Oficina de Control Interno
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