
Decreto 612 de 2018 - Por el cual se fijan directrices 
para la integración de los planes institucionales y 

estratégicos al Plan de Acción por parte de las 
entidades del Estado.



Seguimiento a Planes cuarto 

trimestre de 2024

Planes de Acción META Avance % Cumplimiento

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 100% 100% 100%

2. Plan Anual de Adquisiciones 100% 100% 100%

3. Plan Anual de Vacantes 100% 100% 100%

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos 100% 100% 100%

5. Plan Estratégico de Talento Humano 100% 100% 100%

6. Plan Institucional de Capacitación 95% 100% 100%

7. Plan de Incentivos Institucionales 100% 100% 100%

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 90% 97,2% 100%

9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 100% 98% 98%

10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI 100% 100% 100%

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 100% 100% 100%

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 100% 97,2% 97,2%



Planes Institucionales decreto 612 

de 2018

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ACCIONES REALIZADAS 

100% 

Se cumple con las 5 actividades propuestas

 Fondo acumulado inventarios se verificaron un total de 177.397 registros.

 Elaboración Tablas de Valoración Documental antiguos hospitales Bosa, Sur, Pablo VI y Fontibón, están en 

revisión Consejo Distrital de Archivos.

 Implementación del sistema integrado y plan de conservación 

 Implementación de SGDA ( Implementaron los módulos de Administrador, correspondencia, tutelas y PQRS) en 

Ágilsalud se han gestionado 23.545 comunicaciones (Entradas, Internas y Salidas).

 Actualización de documentos del subproceso de gestión documental 
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2. Plan Anual de Adquisiciones

100%

Se cumple con las 4 actividades propuestas

El plan anual de adquisiciones (PAA) se proyectó para el año 2024          $ 211.124.040.922,65

Se hace una actualización de PAA de $ 23.371.500.000 para un total de $ 234.495.540.922.65

 Enero a Diciembre del PAA  se realizan solicitudes y publicación en SECOP II por valor  de $ $149.209.797.852 

Se realiza el seguimiento ( 4 ) de manera trimestral en el comité de contratación.
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3. Plan Anual de Vacantes

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO

ACCIONES REALIZADAS 

100%

 A diciembre de 2024 establecen 628 vacantes

 Se realiza reporte a CNSC

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos

100%

Se realizó provisión de 22 empleos mediante las estrategias de Encargo por derecho preferente, Nombramiento provisional
agotado lo anterior, proceso de selección de Ascenso.

 La profesionalización de doce (12) instrumentadoras quirúrgicas, posesionándose en el mes de marzo de 2024, en el empleo
de Profesional Universitario, Código 237, Grado 11

 1 Ascenso de 1 conductor
 6 Auxiliares
 2 Médicos
 1 Profesional universitario
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5. Plan Estratégico de Talento Humano

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO

ACCIONES REALIZADAS 

100% 

El Plan estratégico de GETH realiza el  seguimiento y la evaluación del cumplimiento de los planes a partir a través de 

la herramienta (Matriz de seguimiento PAA), que permite el control y cumplimiento de los temas estratégicos y 

operativos en el marco de la planeación del Talento Humano para la vigencia y su articulación con las metas y objetivos 

institucionales de la vigencia 

6. Plan Institucional de Capacitación

100% 

Ejecución de las 38 actividades en los 6 ejes del plan. 

Durante el año 2024 se realizaron 149 encuentros virtuales llamados “Encuentros de aprendizaje continuos – EAC”, 

donde hubo participación de 9. 687 colaboradores

Se destaca el curso de “Lengua de señas”, el cual se realizó en 13 sesiones teórico-prácticas a10 funcionarios  

auxiliares de laboratorio y administrativos con cara al usuario
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7. Plan de Bienestar Social e Incentivos

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO

ACCIONES REALIZADAS 

100% 

Ejecución de las 20 actividades en los 5 ejes del plan

 Eje Salud, Vida y Familia: Se desarrollaron 9 actividades con 18.299 participaciones cobertura del 90%.

 Eje Tejiendo Redes Solidarias y Saludables: Se desarrollaron 3 actividades con 1.395 participaciones, cobertura del

90%.

 Eje Experiencia Digitales para Tú Bienestar: Se desarrollaron 2 actividades evidenciando 1.215 participaciones en

actividades virtuales

 Eje de transformación cultural: Se desarrollaron 3 activadas entre ellas la semana de transformación cultural (alfombra

roja de la Subred) con un cine foro liderado por las diferentes unidades logrando la participación de 1.200 colaboradores

asimilación del conocimiento del 86%

 Eje de Clima Laboral: Se realizaron 3 actividades en las cuales se evidencian 3.609 participaciones con una cobertura

del 74%
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8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

97,2% 

Fortalece y promueve espacios y ambientes laborales sanos y seguros propendiendo por el mejoramiento de la calidad

de vida de los colaboradores, personal en práctica formativa y tercerizados la Subred

 Se logró llegar a 2.396 nuevos colaboradores de los 2. 430 en sensibilizaciones de las políticas prevención consumo 

de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas (SPA) y seguridad vial 

 Se desarrolló semana SYST del 15 al 31 de Julio de 2024 con el Lema: “Yo soy un influencer Seguro y Saludable” 

abordando Capacitaciones Virtuales 240 y entrega de agenda a 363 colaboradores .

 Se presentaron 185 accidentes de trabajo,  se evidencia una disminución en el número total de accidentes de trabajo 

del 21%, es decir, 50 accidentes de trabajo menos que en el año 2023



9. Plan del Programa de Transparencia y Ética Pública

PORCENTAJE DE AVANCE ACCIONES REALIZADAS 

Eje de Transparencia

100%

Rendición de Cuentas con grupos de interés y enfoque diferencial

Concepto sanitario empresas aplacadoras de Plaguicidas

Eje de Integridad / 

100% Actualización del Código de Integridad e innovación

Eje de Monitoreo y 

control  83%
Actualización del modulo de riesgos en Almera y riesgos fiscal / 

pendiente actualización política SARLAFT

Total PTEP: 98% Zona de Calificación cumplimiento ALTO, en Informe de la Oficina de Control Interno
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10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI

100%

 Arquitectura Empresarial: Plan de trabajo de gobierno del dato.  

 Implementación Transformación Digital: Ejecutado con los 

diferentes desarrollos In- House (APOLO, SURESOC, TABLEROS POWER BI). 

 Interoperabilidad  Interna y externa de la Subred Sur Occidente

 Interna : Interfaces RIS (radiología) y EHR (historia Clínica)

LIS (Laboratorio) y EHR

 Externa:  DIAN: con el proceso de facturación

BOGOTÁ SALUD DIGITAL: plataforma de Bogotá 

Salud Digital, se realiza la transferencia de Procesos 

asistenciales



Planes Institucionales decreto 

612 de 2018

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de 

la Información
PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO

ACCIONES REALIZADAS 

100%

Se cumplen las 8 actividades programadas

Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipos e Infraestructura Tecnológica y Redes 

de comunicaciones

Mantenimiento de Software a la infraestructura tecnológica

Seguimiento a políticas del manual de seguridad de la información

Seguimiento a la consola de actualizaciones antivirus de manera mensual

Socialización en "temas del día" y en la intranet, la divulgación de las políticas y 

procedimientos relacionados con la seguridad de la información

 Inducción a los usuarios nuevos así como a aquellos usuarios que solicitan clave por 

primera vez para el buen uso de contraseñas
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12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

97,2%

Compuesto por 9 actividades

1. Fortalecimiento en disponibilidad enlace de comunicaciones voz ip y 

datos en sedes Villa Javier y Mexicana: 100% ejecutado

2. Implementación de mecanismo en sistema de Historia Clínica para 

obligar a usuario a cambiar clave en su primer ingreso: 100% ejecutado

3. Socialización de seguridad informática en grupo asistencial para 

evitar uso compartido de claves de acceso: 100% ejecutado

4. Diagnóstico electricidad regulada sedes Subred Sur Occidente: 100% 

ejecutado

5. Ampliación de espacio hosting sistema de información principal en 1 

Tb para almacenamiento respaldo de bases de datos:100% ejecutado

6. Adquisición de almacenamiento NAS para fortalecer respaldo de 

información: 100% ejecutado

7. Adquisición de licenciamiento complementario Firewall: ejecutado el 

75%

8. Socialización a equipo directivo de recomendaciones, buenas prácticas 

y lineamientos en Seguridad digital: 100% ejecutado

9. Actualización de sistemas operativos de hosting internos: 100% 

ejecutado



Recursos gráficos




