: t “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD

P BOGO'I'I\ SUR OCCIDENTE ESE
| ACUERDO No. 003 bEL 20 DE ENERO DE 2026

K _ “Por el cual se mod:f:can los Acuerdos 087 Je 2024 y 040 de 2025, Plan Estrateglco |
. Instltuclonal 2025-2028 para la Subred\integrada de Servicios de Salud Sur
Occ:dent’ef S. E o

: SR . LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR.
o AT . OCCIDENTEES.E.

, En ejercicio de sus atnbutos Iegales estatutarias y en especual las establemdas en eI
Acuerdo Distrital 641 de 2016, Acuerdos No. 042 de 2018 y 019 de 2019 de |a Junta
o Dlrectlva y Ias demas normas concordantes, y

v

CONSIDERANDO

T "_,Que eI Plan Estrateg|co Instltucmnal se soporta en la Ley Orgénlca del Plan de Desarrollo
oo v ley 152 de 1994, ‘la cual, en su articulo 29, establece que los organismos de la
: - administracién publica nacional deben elaborar un ‘plan indicativo- cuatrienal, que luego se

. _exprese en planes de accu.'m anuales-y se constltuya en la base para la evaluacmn de :
resultados . _

e 7 Que Ia Ley 152 del 1994 en su articulo 3, hteral j), sefiala que el proceso de planeacién’
w77 debera definir los elementos basicos que comprenda la planificacion como una actividad y,

.~ . .. ensuliteral m), dispone que los programas y proyectos del plan de desarrolto deben guardar‘j

et T una relaeion efectiva con Ias estrateglas y ObjetIVOS establemdos

- 5Que en el articulo 14 Ia Ley 1164 de 2007 -“Por la cual se drctan d:sposrc:ones en materia
del Talento Humano en Salud”, contémpla que los criterios de calidad desarrollados en el y
- Modelo. de Evaluacién de. Ias Practicas Formativas, incluidos para estos. efectos los
: Hospitales Universitarios, se integraran a las. normas, procesos y procedimientos
.+ establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional sobre los criterios de calidad para el
-+ registro callﬂcado de los programas de formac;én en el area de Ia salud

|
!
|
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i
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E - .Que el artlculo 100 de la Ley 1438 de 2011, modlflcado por el articulo 2 de la Ley 2333 de
.7 2023, define qué es un "Hospital Unlversatarlo" y establece Ios requisitos para ser .
o reconocldo como tal

Que el articulo 2° ibldem establece que el Hospltal Universitario es una lnstltucuSn _
prestadora de salud que proporciona entrenamiento universitario, enfocado principaimente

- en programas  de posgrado, -supervisado por autoridades académicas competentes y !
- comprometldas con las funciones de formacuSn mvestlgacmn y extension. )

-‘.:Que el Decreto 1599 de 2005 mediante el cual se adopta el Modeio Estandar de Control o

EENEIEE ~ Interno, establece Ia necesidad de dirigir y evaluar el desempefic institucional en términos 0
' o de cahdad y satlsfacclon enla prestacmn de ser\nmos 'enmarcada en el Plan Estrateglco K ,
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Que el articulo 2. 7.1:1.21 del Decreto 780 de 2016, Unlco Reglamentano del Sector Salud
-y Proteccién Social, establece el procedimiento para el reconocimiento de las IPS como |
: hosp|tales universitarios y que el artlculo 27141 22 de la. mencmnada norma regula las. "
visitas de vern" icacién. .

\

- Que eI articulo 2 de la Resolucubn 3409 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccubn Somal
" definen los documentos que-las Instituciones Prestadoras de Salud deben presentar para
~ acreditar los requisitos del articuio 100 de la Ley 1438 de 2011, con el fin de ser recenocidos
como hospitales universitarios. El: cumplimiento de estos requisitos: exige que la IPS
“incorpore el enfoque de hospital universitario. en - su modelo de gestlon en su
dlreccmnamiento estratéglco y ensus. S|stemas lnstltumona,les :

 Que, ‘en el articulo segundo de| Acuerdo 087 de 2024 de Junta Dlrectlva se aprobé la
plataforma estratégica de la Subred- Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente para el
' perlodo 2025-2028 establemendo 1a misién Y vision mstntucmnal en Ios 5|gu1entes términos

"MISION Brindar servicios de salud con altos estandares de cahdad a través de.fa gestton
del riesgo y un modelo de atencion integral, humanizado, seguro, que promueve la
“docencia, investigacion e innovacion, con talento humano comprometrdo en generar
‘bienestar a la pob!acron : _

;V!SION En 2030 fa Subred Sur Occrdente seré reconoc:da nacronalmente por la gest:on :
del riesgo. y por su modelo de atencion con enfoque de cuidado :ntegral de derechos,

diferencial, territorial y de participacién social transformadora; cumpliendo estandares
superiores de calidad, promowendo la docencia, mvest:gac:on e mnovac:én para contribuir
al btenestar de la poblacion.” . _

- Que en el articulo segundo del Acuerdo 040 de 2025 de Junta Directiva, se lncorporan la .
" totalidad de los valores. contemplados en el Codigo de Integridad "Vaiores del Serwc.-o
Pubhco” del Departamento de Administrativo de la Funcnén Pablica.

'Que si blen en la mision y la vnsnﬁn |nst|tuc|ona| se |ncorporan los componentes de .
docencia, investigacion, innovacion y gestion del conocimiento, no se hace explicita la
vocacion y el proposito del hospital universitario, lo que hace necesario precisarios de’
acuerdo con los criterios de verificacion: exigidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en concordancia con la Condicién 1, aspecto 3 del Modelo de Autoevaluacién de

- Hospitales Universitarios, que emge ewclenmar la vocacusn docente e mvestlgatlva en Ia
plataforma estratégica. - : :

Que en el Acta de Asistencia Técnlca para el recono(:lmlento como Hospital Unwersﬂano

del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se realizé la revision de la plataforma estratégica

. (misién, - visién, valores) como parte de la documentacion requerida y se formularon

. preguntas orientadoras sobre la filosofia de hospital universitario de la Subred y sobre la

~ forma en que la entidad se diferenciara en su escenario universitario frente a otros

* escenarios de préctica, lo cual pone de manifiesto la necesidad de que ‘dicha vocacion se
reﬂeje expllcltamente enla m|5|on y la vision |nst|tucmna| :
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" Que, en ‘el Acta del 5|mulacro de visita para reconommlento como Hospltal Universitario del
S Hospital Pediatrico El Tintal, el Centro Distrital de Educacién e Investigacién en Salud de la.
" SecsetariaDistrital de Salud (CDEIS) y los pares académicos recomendaron de manera
e)@hbltafédﬁustar la plataforma estratégica, de modo que la vision sea mas ambiciosa y.

proyéctestaramente la aspiracion de ser hospital universitario, en coherencia con el rol de
la Subred &omo referente en |a formacién de talento humano en salud.

. Que en conjunto dIChOS documentos dan soporte al ajuste que se propone en tanto

. - responden a: i) el requenmlento técnico de visibilizar la vocacion universitaria en la mision

. ylavision, i) Las orientaciones explicitas del Ministerio de Salud y Proteccién Social en las

.+~ . - asistencias técnicas y iii) las recomendacmnes delos pares academlcos en et S|mulacro de
. -hospltal unlverSItarlo :

_Que Ia adop0|on del enfoque de hospltal universitario dentro de la mlsuSn ¥y Ia vision

constltuye una decision que fortalece la capacidad institucional para articular la prestacion

. de servicios con la formacion del talento humano en salud, Ia investigacién, el desarrollo

- cientifico y la innovacién, en coherencia con eI marco regulatorio colomb|ano apllcable a |os
S hospltales umversﬂanos -

o -Que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud -Sur Occidente E.S.E. se encuentra

_ posmlonada a nivel distrital como una entidad que cumple estandares superiores de calidad

' en'la prestacion de sus servicios y que aporta a la formacién del talento humano en salud

., en . programas de posgrados, pregrado, técnicos .y tecnolégicos, brindando - el

-+ "acompafiamiento académico e |nvest|gat|vo requerldo para . eI cumplimiento de lo
- establecldo en Ios convemos docencia ser\nc|o

Que en mento de lo expuesto se requuere ajustar la misién Yy la visién |nst|tu010nai para ‘
et mcorporar el enfoque de hospital universitario, asi como definir dos valores institucionales
L que correspondan de manera idéntica a los valores del servicio publuco establemdos por el

Departamento Admlmstratlvo de la FuncnSn Publlca

ACUERDA;

- ARTICULO PRIMERO Modlfaquese el articulo 2 del Acuerdo de Junta Dlrectlva No 087 de
. 2024 coh relacién a'la misu‘m yla V|S|on \Ios cuales quedaran asi:
L
_ MISION Brmdar servicios de salud con altos estandares de calldad a través dela gestlén :
* del riesgo y un modelo de atencién integral, humanizado, seguro .que promueve la
~ docencia, investigacién e innovacién y el reconocimiento como. Hospital Unlversﬂano con -
: _~ta|ento humano compromet:do en generar blenestar ala poblamén

FNS g "VISION En 2030 la Subred SurOccidente sera reconocu:la nacnonalmente por la gestlon
o v del riesgo.y por su modelo de atencién con enfoque:de cuidado integral, de derechos,
PR dlfarenclal terrltorlal Y de parhcmacton social transformadora cumphendo estandares_
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'supenores de calidad, promowendo Ia docencia, mvestlgacmn e innovacion como Hospital -
: Umversﬂano para contnbmr al bienestar de la pob|acn.‘m -

: _ARTICULO SEGUNDO Modlflquese el articulo 2 del Acuerdo de Junta Directiva No. 040
de 2025; en el cual se incorporan los valores contemplados en el Cédigo de Integridad
_“Valores del Servicio Pablico” del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en lo -

E "relac1onado con los valores de Respeto y Compromiso los cuales quedaran asi:

S e Respeto Reconozco valoro y frato ‘de manera dlgna a todas las personas con sus
S vntudes y defectos sin |mportar su labor su procedencia; tltulos o cualguier otra condlcwn _

coe Compromlso Soy consmente de la |mportanC|a de mi roI como serwdor publlco y estoy
. ep disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
... con las que me rela0|ono en mis labores cot|d|anas buscando -siempre mejorar su
PRI 'blenestar : : '

‘ “ 'ARTICULO TERCEROQ.: El presente Acuerdo rige a partlr de la fecha de su expedicién y-
~ modifica los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 087 de 2024 y 040 de 2025, deroga las
_ dlsposmlones que le sean contrarlas :

N
Y

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i Dada en Bogota a Ios 20 dlas del mes enero de 2026

L . . L . . - . [
' . . . B TR . .

.‘f._c.( ' .9.;‘ _ ‘ . : ‘ i A
MOSCOSO. OSORIQ o ANDR ELIZABETH URTADO NEIRA

” Presidenté Junta Directiva |

1 Fﬁhcibnario I. ' . . 2 1. : L
1. Contratista - . Nombre N . Cargo
‘Aprobado’ .| Martha Isabel Ortiz Hurlado -~ - Asesor de Gerencia
Revisado | Julio Afonso Pefiueta Saldafia . | Jefe Oficina Juridica
| Proyectado Marcia Greicy Guacaneme valbuena - | Jefe Oficina Asesora Desarro|!d Institucional
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