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NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO :

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2026

tecnolégicos de la Subred sur Occidente E.S.E

OBJETIVO DEL PLAN: Fortalecer la gestion del control de riesgos de la Entidad validando periédicamente
los controles establecidos y medidas de seguridad de la informacién que estén acordes al entorno servicios

PROCESO AL QUE PERTENECE EL PLAN

GESTION DE TICS

SERVICIO/ AREA /UNIDAD

OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION TICS

FECHA DE INICIO DE EJECUCION DEL PLAN DE

FECHA DE FINALIZACION DE EJECUCION DEL PLAN

1/01/2026 31/12/2026
TRABAJO DE TRABAJO
SEGUIMIENTO
Nombre del Responsable de seguimiento al plan
Lider de la sede
CRONOGRAMA Periodicidad del Seguimiento Trimestral
Afio: 2026 ESTADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO
. RESPONSABLE META FECHADE | FECHADE Fechad . > = -
o . - echade Fecha d Fecha di Fecha d Fecha d
N. ACTIVIDAD ESPECIFICA (Nombre y Cargo) al 311212026 RECURSOS INICIO enaLizacion |7 (2 1= (2 |2 e |e 12 (2 |o |2 |e PRODUCTO - EVIDENCIA -ha echa de echa de echa de echa de (Descripcion de las evidencias del seguimiento y
3 |& (2T |2 |5 || [ [2 |2 |5 1o- aclaraciones)
(01/04/2026)
Informe por el coordinador de mesa
Ejecucion del plan anual de Mantenimiento | jefe de oficina sistemas de de ayuda con el avance realizado al A este control se le realiza seguimiento
i i i i i6 . i mantenimiento preventivo X A
1 preventivo y correctivo de Equipos de informacion TICS. 100% Humano, tecnicos y 1/01/2026 | 31/12/2026 X X X X ) preve y EN DESARROLLO trimestral en el aplicativo Almera con sus|
computo para asegurar el funcionamiento | Cordinador de soporte tecnico financieros correctivo de equipos -
" d ducir fall ) icios Tl (mesa de ayuda) respectivos soportes
adecuado y reducir fallas en los servicios TI.
control codigo 13012 en ALMERA
Tnforme por el coordinador de mesa
Ejecucion del plan anual de Mantenimiento de | jefe de oficina sistemas de de ayuda con el avance realizado al A este control se le realiza seguimiento
i 6 . ) mantenimiento preventivo . S
2 software de Equipos de computo para informacién TICS 100% Humano y tecnicos 1/01/2026 | 31/12/2026 X X X X ! preve y EN DESARROLLO trimestral en el aplicativo Almera con sus
asegurar el funcionamiento adecuado y reducir |Cordinador de soporte tecnico correctivo de equipos )
fall | icios T1 (mesa de ayuda) respectivos soportes
allas en los servicios TI.
control codinn 12012 en Al MERA
Ejecutar el plan de backup de las bases de .
dejno de Iop istema: dep'nfo macion de la BitacoraBackupsBD 2026
s s sis s de infor i ; : i -
Subred Sur Occidente E.S.E.. con el fin de Jefe Oficina Sistemas de Doc con evidencias de las Pruebas A este control se le realiza seguimiento
3 N B N e Informacion TICS. 100% Humano y tecnicos 1/01/2026 31/12/2026 X X X X de Backups y restauracion EN DESARROLLO trimestral en el aplicativo Almera con sus
garant!%ar(;a 'lm_egf”dadv q’lsponlbl!lda_s y Administrador Base de Datos. respectivos soportes
recuperacion de la informacion ante incidentes .
P L Codigo control 031 en ALMERA
tecnolégicos.
i - | la del Eventos de seguridad ANTIVIRUS |
Rga izar seguimiento a la consola de Jefe Oficina Sistemas de trimestre 2026 . N
antivirus de la Subred Sur Occidente E.S.E., Informacién TICS. tablero de control ANTIVIRUS | A este control se le realiza seguimiento
4 con el fin de asegurar que los equipos cuenten Coordinadores TICS 100% Humano, tecnicos 1/01/2026 31/12/2026 X X X X Trimestrte 2026 EN DESARROLLO mensual en el aplicativo Almera con sus
con proteccién vigente y reducir riesgos de y demas integrantes de la respectivos soportes
ir?cidentes de ieguri)t,iad informéti?:a oficina
’ Codigo control 033 en ALMERA
Presentacion Seguridad de la
Re_alllzar actlv_ldades dﬁ_a'dlvulgacwn en Jefe Oficina Sistemas de informacion para directivos 2026
seguridad de la informacién en la Subred Sur Informacién TICS. A este control se le realiza seguimiento
5 Occidente E.S.E., con el fin de fortalecer la Coordinadores TICS 100% Humano, tecnicos 1/01/2026 31/12/2026 XXX [X]|X[X]|X]|X|X]|X]|X|X]Doc Citacion CIGD 9 de Marzo 2026- COMPLETO mensual en el aplicativo Almera con sus
cultura institucional y promover buenas y demas '”;egra"‘es de la 1 seguridad al grupo directivo respectivos soportes
£ i - . s oficina
préacticas en el manejo de la informacion.
Codigo control 020 en ALMERA
Usuariosinactivados Estadisticas 01
Marzo 31 Marzo 2026
) N y Jefe Oficina Sistemas de UsuariosNuevos Estadisticas 01
Aplicar el procedimiento de gestién de Informacién TICS. Marzo 31 Marzo 2026 A este control se le realiza seguimiento
6 usuarios y contrasefias en la Subred Sur Coordinadores TICS 100% Humano, tecnicos 1/01/2026 31/12/2026 | X [ X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X [ Retiro Ususarios enero feb mar 2026 COMPLETO mensual en el aplicativo Almera con sus|
Occidente. y demas '”:?Q’a"‘es dela relacion ticket induccion respectivos soportes
oficina
Codigo control 020, 021, 022, 023 y
en ALMERA
CONSOLIDADO DE ESTADO DE ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PLAN DE TRABAJO
Ne total de actividades : ACCIONES COMPLETAS! 2 | 0 | 0 0 0
6
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Indicadores relacionados al plan de trabajo
Indicador Meta | TRIMESTRE Il TRIMESTRE TR'MQSTRE IV TRIMESTRE ARO INDICADOR DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
La Oficina de Sistemas de Informacién TICS tiene un
plan de accién de seguridad y privacidad de la 100% 25% 50% 75% 100% 2026 ESTADO SEG 1 SEG 2 SEG3 SEG 4 SEGS5
informacién definido para cada vigencia el cual se
ejecuta segun la periodicidad definida
COMPLETO 33% 0% 0% 0% 0%
Elaboracién
Nombre Cargo Firmg
’ ) Coordinadora Gestion TICS \ /
Daimary Cuenca Molina . | vl
Profe . Especializado [
Aprobacién [~ Observaciones generales del plan: Este avance corresponde al primer trimestre 2026
Nombre Cargo Firma
Hernando Miguel Mojica Mugno Jefe Oficina Sistemas de Informacion 74/ //‘ v
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