: t i SUBRED INTEGRADA DE SER\‘ICIO'& DE SALUD ) i

BOGOT sua cccmEN'rE ESE '

ACUERDO No 007 PE 2026

. "Por el cual se modiflca ef Acuerdo 087 de 2024 y el Acuerdo 004 de 2026 de
E Junta D:rect:va" L

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE °
S ' " SALUD SUR OCCIDENTE E S E.

En e;ercncm de sus facultades Iegales y estatutarias, en espemal la establemdas enel

2018y 018 de 2025 de la Junta Dlrectwa y

| -CONSIDERANDO o

T

- Que Ia Ley 1474 de 2011 en su artlculo 74, estableclo que: "A partrr de la wgencla dela -
o presente Iey, todas las entrdades del Estado a mas lardar el 31 de enero de cada afio de-'

nnnnnnn

e --artlculo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 20186, los Acuerdos de Junta Directiva No. 042 de

_‘cua:r se especn" carén los objenvos las estrateg:as fos proyectos las metas, fos responsa— .
L __‘_.b!es -los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus pmyectos de

) mvers;on Jru'nto a !os md:cadores de gestion" ‘

Que en la sesion de Junta Directiva No. 003 del 30 de enero de 2026, fue presentado a .

el cual se encuentra allneado con el Plan Estrateglco Institucmnal 2025-2028, aprobado
mediante el Acuerdo 'de Junta' Directiva. No. 087 . de 2024 modificado vy

o ‘_ 7' consideracién de sus ‘miembros el Plan de AccuSn Anual Institucional para fa vigencia 2026,

| . actualizado mediante el Acuerdo- No. 040 de 2025, en cumpllmlento de lo dlspuesto enél

o articulo 74 de Ia Ley 1474 de 2011 y Ia normativa vigente. apllcable

Que durante la presentamén se expusreron los objetl\IOs' estra{egléos las estratég'ia's las

de Salud, Usuarios’ y Terceros Interesados, Financiera, Procesos Internos y Aprendizaje

"/ -Organizacional, asi como su articulacion con el Modelo de Salud de Bogotd ~

+ MAS Bienestar y los lineamientos distritales. En el marco de la discusion, los mlembros de
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S metas y los indicadores definidos para la vigencia 2026, estructurados bajo las perspectivas

a_implementar, la coherencia de-las metas con la vigencia evaluada 2025-2026 y la .

e am'\omzamén de los lndlcadores financieros con las proyeccmnes presentadas en el Plan
. _-de Fortalemmlento 20. - : :

ol Junta Directiva formularon observamones relacionadas con. Ia nece3|dad de ajustar S
algunas-metas;- particularmente en-lo- cencernlente a-la- Proporcion- “de-- -8gresos Por-el — e e
.~ programa de Hospltallzacmn Domiciliaria (PHD), el nimero de unidades basicas resolutivas
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Que en el desarrollo dela refenda sesion se propuso aprobar de manera transﬂona el Plan

de Accn.‘:n Anual iInstitucional para la vigencia 2026, mcorporando los ajustes macro
) dISCUtIdOS durante la sesion y dejando expresa la condicién de realizar una revision
_detallada de los indicadores en la sesién ordinaria de Junta Dtr_ectlva programada para el

mes de febrero de 2026, una vez se contara con los resultados definitivos de la vigencia
' 2025. En. consecuencia, mediante el Acuerdo No. 004 de 2026, se incluyo el siguiente '
'- paragrafo ‘La’ Junta Directiva solicita revisar estos mdfcadores en la ses;on ordinaria .
... ... programada. para eI mes de febrero de 2026.” ..

Que dicha-’revisién 'se Hevé a caboen la seSién No. 04 de la Junta Directiva, ‘celebrada el

' 20 de febrero de 2026, ocasion en la cual se decidié la modificacion de las metas
estrateglcas de las perspectivas de salud y flnanmera que se descrlben en la parte resolutiva
del presente acto admlnlstratlvo :

Que, en merlto de lo expuesto la Junta Dlrectwa de la Subred lntegrada de Semcms de
S Salud Sur Occndente ESE. : _

ACUERDA

- ARTICULO PRIMERO. Modufecar el articulo tercero del Acuerdo de Junta Dlrectlva No 087
de 2024, en lo relacionado con las metas estratégicas correspondlentes a Ias perspectlvas
de salud'y ﬁnanmera conforme se descrlben a contlnuamén ' _

- PERSFECTIVA SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Implementar el Modelo de, Salud de Bogotd - MAS

Bienestar, fundamentado ‘en la Atencion Primaria Social Humamzada para contribuir al

. goce del derecho a la'salud e |mplementar la gestion del riesgo de la poblacién objeto de la
. Subred Integrada de Serwcms de Salud Sur Ocmdente E. S E _

: ‘ . ki FRECUENCIA '- _Meté' Meta | Meta
E?'I_'RATEGIA- META ESTRATEGICA ) INDICADO_R ' | DEMEDICION | 2026 | 2027 | 2028
5. : 1 A 2028 cumpllr al | 6. Unidades basicas | Trimestral | 10 10 12
Impilementar | 100% “la resolutlvas implemen S Unid | Unid | Unid
| el Modelo + | implementacion.  del tadas S .- - | ades | ades | ades
Bienestar - | modelo - de . salud '+ ‘ '

BIENESTAR en la| -
Subred--Integrada—de |———-—---

D Cédigo Postalr 1116111

Servicios de Salud Sur | o . .
.| Occidente E:-S.E- B S
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD.

BOGOTI\ | SUR OCCIDENTE ESE

SN A E S FRECUENCIA | Meta | Meta | Meta |
) ; ESTRATEGIA META ESTRATEGICA_ o INDIC_ADOR 'DEMEDICION ' | 2026 | 2027 | 2028
15. C 1. A 2028 cumplir al | 7. Proporcion | Trimestral >= >= | >= |
Implementar | 100% : la | egresos por PHD - ' 15% [ 17% | 20% .
el Modeio + | implementacion ~ del | N R ' . '

Bienestar modelo de salud +

- - | BIENESTAR en la _
T Subred Integrada de | -
| Servicios de Salud Sur

| Occidente ESE | ST T E A e

’ PERSPECTIVA FINANCEERA

' "OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Mantener el fortaiecmlento flnanCIero a través de _

_ 'estrateglas de sostembllldad en la Subred Integrada de'Servicios de. Salud Sur Occldente
~ ES. E : :

[ I R | FRECUENCIA | Meta | Meta | Meta

- ESTRATEGIA _ META ESTRATEGICA - INE)I.(.%ADOR | DEMEDICION | 2026 | 2027 | 2028

| 11. Aumentar | 3. A 2028 aumentar | 12. Porcentaje ‘de | Semestral 12% | 13% | 158% |
1-el Recaudo gradualmente la venta | cumplimiento de ' la |- : ‘

: - | de servicios con base | venta de servicios de

a . los .. supuestos | la Subred Integrada’

-macroeconémicos . | de  Servicios - de-
establecidos por - la | Salud Sur Occidente’
Secrgtaria - de | para la vigencia

. . " | Hacienda " ' B . _ -
© 9. Optimizar | 4.. A lograr yi15 - Equilibrio | Anual | 100% | 100% | 100%
- | el costo y el mantener el equilibrio presupuestai de la ' o :

‘ _gasto : | financiero = de  la‘| Subred Integrada de

: - | Subred. Integrada de | Servicios de Salud,

Servicios "~ 8ur | Sur Occidente. -
Occidente E.S.E. ' .

-\ ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo primero del Acuerdo de Junta Directiva’ No.
- 004 de 2026, en lo relacionado con .las metas estratégicas correspondlentes a Ia
perspectlva flnanmera conforme se describen a contlnuacmn

' DERSPECT]VA FINANCIERA S S H U S __

“OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Mantener el fortalemmlento ﬁnanmero a traves de .. '

o e estrategias de sostenlbmdad en la Subred Integrada de Serwmos de Salud Sur Ocmdente
S = S E - '

C
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[

ESTRATEGIA | METAESTRATEGICA | . INDICADOR . FRECUENGIA | Wefa

‘econdmicos establecidos | de Servicios de Salud
por la - Secretaria de | Sur Occidente para la
| Hacienda. =~~~ -} vigencia.

DE MEDICION | 2026 |
11. Incrementar | 3. A 2028 aumentar | 12: Porcentaje de Semestral | >=12% |
| los ingresos graduaimente la venta de | cumplimiento de la . -
- "~ | servicios con base a los | venta de servicios de
supuestos - - macro | la Subred Integrada

"1 9. Optimizar el | 4."°A'Lograr y mantener el | 15.° - “Equilibrio |~ Anual - |- 100%:
costo.y el gasto . | equilibrio financiero de la | presupuestal..de la:< . .- oo | L. -

: . |'Ssubred Integrada de | Subred Integrada de

Servicios Sur Occidente | Servicios de “Salud

 / . |[ESE." Co Sur Occidente.

ARTICULO TERCERO. El pre_se‘_n'te'ac'uerdo rigea partir de la fecha de su expedicion.

- COMUNIQUESE . Y CUMPLASE

_ Dada en Bogota a los 20 dias del mes febrero de 2026,

Lul ALEXA

Presidente Ju_ a Directiva B ‘Secretario Técnico Junta Directiva (E) -

Sy
i

I,

oscoso(gomo  JULIO ALFONSO PENUELA SALDANA

. Cédigs Postal: 1116114

F‘uncidnario.!» . : B I Co ' .
o " Contratista ) ~ Nombre _ i ~ Cargo \ ] _ FlrfPa
v Aprobado Martha Isabel Ortiz Hurtado .| Asesora de Gerencia . - lﬁ_ . o
: Revisado. Jufio Alfonso Pefivela Saldana Jefe Oficina Juridica . - L=l =L
' | Marcia  Gréigy Guacaneme | Jefe = Oficina ' " Agsesora Desarrolio
|- Proyedtado L valbuena - svewm-oee oo —eoc| - InSftUGIONBI . : *\?iew Q"‘“‘”S“:}
t
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