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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

RESOLUCION No. 2026-000046

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO PARA LA VIGENCIA 2.026”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en el
Decreto 246 de 2024, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y el articulo
24 del Acuerdo de Junta Directiva No. 042 de 2018, por el cual se adoptan los
estatutos de la entidad, y

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala como una
de las funciones de las unidades de personal "(...) a) elaborar el plan estratégico de
recursos humanos y el plan anual de vacantes’.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefiala que es obligacion de las entidades
publicas implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con la
normatividad vigente, cuyo propésito es elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los funcionarios en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005,
compilados en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefalaron los lineamientos para la elaboracion de los planes anuales de capacitacion y
los programas de estimulos, asi como aspectos relacionados con los beneficiarios de
los programas de educacion no formal, de educacion formal basica, primaria,
secundaria y media, y de educacion superior.

Que en lo concerniente al Plan institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3
del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades, con el propdsito de
organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad minima de un
ano su Plan Institucional de Capacitacion.

Que en los articulos 20 y 34 ibidem, respecto al Plan de Bienestar Social e Incentivos,
se establecen que los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos y a su vez, el jefe de cada entidad debera adoptar
y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo
con la ley y los reglamentos.

Que de acuerdo con lo estipulado el articulo 2.2.10.1 y siguientes del titulo 10 del
Decreto 1083 de 2015, relacionados con el Sistema de Estimulos, la entidad debe
organizar planes anuales que agrupen programas de bienestar social e incentivos para
sus servidores y sus familias.

Que respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 sefala las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST,
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos, privados, contratistas,
trabajadores cooperados y trabajadores en mision.
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Que el numeral 7 del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disenar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.12 del mentado decreto, dispone que el
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros
documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST; y
el numeral 2 del articulo 2.2.4.6.14 establece que el empleador debe garantizar los
mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SGSST a los trabajadores y contratistas.

Que el Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
(MIPG), de que trata el Decreto 1083 de 2015, y dentro de los objetivos del modelo
establecio entre otros, fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las entidades
publicas.

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018, adiciond el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto
1083 de 2015, el cual fija las directrices para la integraciéon de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado y
determina la obligatoriedad de publicar los planes institucionales y estratégicos en la
pagina web de cada entidad, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, incluyendo en
el numeral 5) el Plan Estratégico de Talento Humano.

Que mediante la Resolucién 562 de 2025 se actualizé el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E., y se derogaron, entre otras, las disposiciones contenidas en la Resolucién 062
de 2021, por medio de la cual se cre6 el Comité de Bienestar Social e Incentivos;
estableciéndose en el articulo 19 de la citada Resolucion 562 de 2025 la conformacion
del equipo técnico de Bienestar e Incentivos y del equipo técnico de Capacitacion.

Que en sesion realizada el 21 de enero de 2026, los equipos técnicos de Bienestar e
Incentivos y de Capacitacion, con la participacion de los dos (2) representantes de los
empleados ante la Comision de Personal, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal
h) del numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, efectuaron la verificacién y
aprobaron el Plan Institucional de Capacitacién y el Plan de Bienestar Social e
Incentivos para la vigencia 2026.

Que en sesién celebrada el 26 de enero de 2026, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en
ejercicio de las funciones asignadas en el numeral 14 del articulo 6 de la Resolucion
562 de 2025, aprob¢ el Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2026,
junto con los siguientes planes que lo integran: Plan Institucional de Capacitacion;
Plan de Bienestar Social e Incentivos; Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); Plan Anual de Vacantes y Plan de
Previsién de Recursos Humanos.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para la vigencia 2026,
conformado por los siguientes planes, los cuales hacen parte integral del presente acto
administrativo:

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Plan Anual de Vacantes

Plan Prevision de Recursos Humanos

Plan de Trabajo — Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

S B

PARAGRAFO. La ejecucion de los citados planes estara a cargo de la Direccién de
Gestion del Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la
Comisién de Personal participara activamente en la evaluacién y seguimiento del Plan
Institucional de Capacitacion y en el de Bienestar e Incentivos, a través de las mesas
técnicas ya creadas.

ARTICULO TERCERO: Los beneficiarios del Plan Estratégico de Talento Humano
seran los servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

ARTICULO CUARTO: Los planes aqui descritos quedan supeditados en su ejecucion
a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la presente vigencia,
de acuerdo con lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C., el 29 de enero de 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZABETH HURTADO

NEIRA

Fecha: 29-01-2026

Hora: 13:42:52

C.C: 46682025

Correo: gerente@subredsuroccidente.gov.co
Cargo: Gerente Cédigo 085 Grado 09

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Perfil Nombre Cargo Fecha Aprobacion
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. Martha Isabel Ortiz Hurtado Asesor — Despacho del Gerente 29-01-2026
Revisado por:

. Ruby Liliana Cabrera Calderén Subgerente Corporativo 29-01-2026
Revisado por:

. . Director Operativo - Direccién de Gestion de Talento
. Yeimy Lorena Colmenares Gonzalez
Revisado por: Humano 28-01-2026

Profesional Universitario Il — OPS
Elaborado por: Ruth Esperanza Valderrama Rueda 28-01-2026
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