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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

PROYECTO INSTITUCIONAL DE PLANEACION ESTRATEGICA - PIPE 2020 - 2024
PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL 2021

SUR OCCIDENTE ESE
JUNTA DIRECTIVA - ACUERDO 01 DE 2021 Enero 28 de 2021 avon
“lsSTorbon  DEBOOTADE
N° - UNIDAD DE FR
PROCESO META ESTRATEGICA ACTIVIDADES N° INDICADOR FORMULA - META 2021
META MEDIDA MEDICION
Formular estrategias que fortalezcan el
imi la iay el
A f P " de competencias en los colaboradores en ( Dias de camas ocupadas Subred Sur
GESTION CLINICA A 2024 disminuir en 0,3 el promedio y . Promedio estancia hospitalaria o . 5.7
HOSPITALARIA 1 estancia hospitalaria. ) el manejo de‘précncas seguras que 1 Subred Sur Occidente ESE. Occidente ESE / Numgro total de egresos Dia Mensual dias
impacten los indicadores de Produccion y vivos en el periodo ) *100
eficiencia en los servicios COVID-19
Formular estrategias que fortalezcan el
conocimiento, la adherencia y el desarrollo
. P ‘A 2024 mantener por debajo del 3% la | de competencias en los colaboradores en . (NUmero de infecciones Intrahospitalarias /
GESTION CLINICA y y y . Infeccién intrahospitalaria Sub . o
HOSPITALARIA 2 tasa global de Infgccmnes Asociadas a la el manejo de practicas seguras que 2 Red Sur Occidente ESE. Total de egresos hospitalarios periodo) Porcentaje Mensual <45%
atencion en salud. impacten favorablemente en la
inucion de i ociadas a la
atencién en salud
Desarrollando los 5 momentos inmersos
A 2024 lograr el 95% de implementacion en el plan ;s;g:%ne?ﬁelzg?emon de Cumplimiento de las acciones (NGmero de acciones cumplidas /
GESTION DEL RIESGO del Plan de Gesti6n del Riesgo Colectivo h P de prevencion del uso y - " . ,
EN SALUD 3 que incorpore el eje tematico de Salud E Fa;.eDl. Agroslac:én CD?CmeaI d 3 consumo de sustancias Namero ‘ie‘,:cg?nr:}:;é%?\r)ax)gas para Poreentaie Trimestel o
Publica. ase 2: Disefio de plan estratégico de psicoactiva. Pl
gestion del riesgo
Fase 3: 6n del plan
‘72024 inplementar y poner en Fase 1: Priorizando de acuerdo a
funcionamiento cinco (5) servicios de d"icdes'ﬂasers‘ de;nl‘a F?Ii?oﬂ' las s:,:je.s Servicios implementados de | Ntmero de servicios implementados de
GESTION CLINICA 4 | atencion integral en salud, con enfoque | OG22 VRS STEVET B SEIEIOS | atencion integral en salud con | atencion integral en salud con enfoque de | o Anval .
AMBULATORIA de equidad de género para mujeres en © atencion integral para fa muje enfoque de equidad de género | equidad de género para mujeres durante
todas sus diversidades en la zona de " para mujeres. la vigencia.
influencia de la Subred Sur Occidente: Fase 2: Adecuando espacios fisicos de
. ién v atencién de calidad para las
A 2024 implementar 4 nuevas estrategias | F2€ Lt Formular estrategias que permitan
de negocio orientadas a mejorar el acceso | MEIOrar €1 acceso alos senvcios de implementadas | Valor absoluto: Namero de estrategias
GESTION CLINICA s alos servicios de salud en la consulta | 3°U€700 2188 e 5 | paramejorarelaccesoalos | implementadas para mejorar el acceso a Cantidad Anval N
AMBULATORIA externa, de acuerdo a las necesidades de Fase2: Ad la infraestruct servicios de salud en consulta | los servicios de salud en consulta externa
Ia poblacién del area de influencia de la ases: Adecuar a INraestiuciura externa. durante la vigencia.
Subred Sur Occidente necesaria para la implementacion de las
. formuladas
Implementaci6n del modelo de operacién
en el servicio de urgencias “
. e Implementacion del modelo de (Total de actividades realizadas en la
GESTION CLINICA DE 6 ale:ﬁ?x;':p'eme"‘.” un modelo de en Fac‘se L De".'?'c's"ly e:/‘i' ”i“‘;'a dre' ':Dide"’ s atencion con oportunidad y | vigencia / Total actividades programadas | b coiaje Trimestral 100%
URGENCIAS oo Y S © aperacion cke’ serviclo ce urgericias seguridad en el servicio de en la vigencia) *100
el servicio de Urgencias. desde el ingreso al egreso del paciente. Uraencins
Fase 2: Socializar al personal de gencias.
ias el modelo de i6n del
Favas coiear s go 1 90 | e de s s
- A 2024 impl I i P, fi I I
GESTION DE Vo digam;";foz";ezézra"a b :elos adultos mayores y personas en condicion d:;ﬁ:zi:ﬁ;;;g:x::g 2| (Numero de etapas desarroliadas en el
SERVICIOS 7 dult P! dicion | d€ discapacidad de la Subred Integrada | 7 rae do a los adult periodo / numero de etapas programadas Porcentaje Semestral 100%
COMPLEMENTARIOS adultos mayores y personas en conaicion | 4o servicios de Salud Suroccidente casa’ prionzando a os aclitos en el periodo) *100
de discapacidad. mayores y personas en
ESE. -
condicién de discapacidad.
Desarrollando las acciones establecidas
en el plan de implementacién conforme a (Namero de acciones desarrolladas en
GESTION DEL RIESGO A 2024 Consolidar en un 100% modelo de cronograma definido. Implementacién del modelo cada vigencia / Numero de acciones
EN SALUD 8 atencion integral de salud fundamentado 8 integral de atencion en salud para la ion del i Trimestral 100%
en la Atencion Primaria en Salud (APS). para la Subred Sur Occidente. | modelo integral de atencion en salud en
cada vigencia ) *100
Desarrollando las acciones establecidas
en el plan de implementaci6n conforme a “
. Implementacion de equipos
. 9
GESTION DEL RIESGO A 2024 Consolidar en un 100% modelo de cronograma definido. territoriales en las UPZ (Ntmero de equipos contratados /Numero ) )
8 atencion integral de salud fundamentado 9 Porcentaje Trimestral 50%
EN SALUD en la Atencion Primaria en Salud (APS) priorizadas de las 4 localidades de equipos proyectados) *100
) de la Subred Sur Occidente.
Fase 1: Apropiacion conceptual
A 2024 lograr el 95% de implementacion Fase 2: D';Z';Z;:'e dpel‘a:eeszt;ateglco de (Nuamero de acciones desarrolladas /
GESTION DEL RIESGO del Plan de Gestion del Riesgo Colectivo 5 o Avance en la implementacién de| Namero de acciones programadas para . .
EN SALUD 9 que incorpore el eje tematico de Salud Fase S#Lmsﬂjw:n";:ﬁg"egel plan 10 las acciones de Salud Publica. la_implementacién) *100 Porcentaje Trimestral 95%
Publica. Fase 5: Seguimiento Plan Operativo
Fase 1: Estableciendo un plan de
A 2024 lograr el 95% de implementacién | IMPlementacién gradual de las acciones . .
GESTION DEL RIESGO 9 del Plan de Gestion del Riesgo Colectivo de s'aluqrpubllca en s!u Qonlex!o 'l"d';"dual' 11 Rutas de Atencion Integral en Vz‘:;?::g?;oér:;féﬁge‘;\:zi‘:ézgsvzfs Cantidad Trimestral 5
EN SALUD que incorpore el eje tematico de Salud _ familiary comunitario, respetando Salud implementadas. P .
Publica. diversidad, cultura y género con acciones acuerdo a la priorizacion.
. protectoras e incluyentes que apuntan a
il la_salud v prevenir 1a
gliréa; 2:@?9":{;2'2::{0(:22) dseeller?a;: (Valor de la ejecucion de ingresos totales
- Al cierre de la vigencia 2024 lograr el LET recaudados en la vigencia / Valor de la .
GESTION FINANCIERA 10 equilibrio presupuestal. ded(eall mlaa:zrea‘?:ne‘:se IZ?;ec:LcauVTpélchlieamo 12 Equilibrio Presupuestal. ejecucion de gastos comprometidos en la Porcentaje Mensual 97%
pan de P: gencia. vigencia)*100
Radicacion oportuna de la facturacion
cenerada_verificandn el cumnlimiento de
las 5 etapas del
plan de mercadeo propuesto y aprobado Im " “
plementacion del Plan de (Nuamero de actividades ejecutadas del
DIRECCIONAMIENTO Implementar el 90% Plan de Mercadeo de
ESTRATEGICO - 11 |la Subred Integrada de Servicios de Salud |  Etapa 1: Planteamiento de Objetivos | 13 |ercadeo de Servicios de Salud| Plan de Mercado para la vigencia / Total | g copyaje Trimestral 90%
MERCADEO Sur Occidente E.S.E en cada vigencia. Etapa 2: Andlisis de la sit ; wal de acuerdo con el contexto de actividades planteadas en el Plan de
" 9 . apa. - Analisis de la situacion actual actual. Mercadeo para la vigencia) * 100
frente a: Aseguramiento, Grupos Etareos,
6n de la Subred nor FPS
D las 5 etapas del
plan de mercadeo propuesto y aprobado "
DIRECCIONAMIENTO Etapa 1: Diagnéstico institucional frente al Cumplimiento del Plan de (Numero de actividades ejecutadas del
- Cumplir EI 90% Plan de Venta de Ventas de Servicios de Salud | plan de ventas para la vigencia / Total de
ESTRATEGICO - 12 mercado y zona de influencia (DOFA), 14 Porcentaje Trimestral 90%
MERCADEO Servicios de Salud en cada vigencia. Elab 6n plan d deo 2020-2021 ejecutado de acuerdo al actividades planteadas en el Plan de
laboracion plan de mercadeo g ' contexto actual. Ventas para la vigencia) * 100
aprobado por la gerencia
Ftana 2° Diaona de 6n ohieto v
Realizar cruce de informacién entre la
A 2024 realizar la liquidacion del 100% de D'regggnlddee"5&";:?;:03""({;;?;&‘:5(0 (Numero de contratos liquidados vigencias
GESTION DE los contratos con saldos comprometidos . Liquidacién de contratos de anteriores
CONTRATACION 3 no ejecutados, para contribuir con la e]eculglon haya terml(nlada yse en(cuen(ren 15 Bienes y Servicios. /NUmero Total de contratos identificados Porcentaje Semesiral 100%
sostenibilidad financiera de la Subred. saldos presupuestales por reintegrar. de vigencias anteriores)*100
Proyectar matriz de contratos para
liguidar de vigencias
Etapa 1: Documentar el programa de
prevencion dafio antijuridico con base al
) 3 A 2024 lograr el 100 % de adherencia de plan de accién de su politica. Adherencia de los ('\é‘:':jeR?mie"z)g?z:ii:::::tgg:zgsn
GESTION JURIDICA 14 los colaboradores al programa de Etapa 2: Socializar e el 16 | cc es al programa de su;?enores al 90% / Ntimero total de Porcentaje Semestral 80%
prevencion de dafio antijuridico. programa‘de.prevencvlon dafio an(l]l.ArIdICO prevencion de dafio antijuridico. colaboradores evaluados)*100
— Capacitacion segun perfil por Unidad .
Medir la 6n proarama de.
Actualizacion y ejecucion del Plan de
PARTICIPACION Dar cumplimiento al 90% de los implementacién de la politica piblica de cumplimiento de los estandares
COMUNITARIA Y estandares de implementacion de la Servicio a la Ciudadania. a; la implementacion de la. (Numero de acciones implementados en
SERVICIO AL 15 politica publica de Servicio ala Actualizacion y alistamiento para la 17 g\inca ub;\J\ca de Servicio a la | €ad@ vigencia / Numero total de acciones Porcentaje Semestral 90%
CIUDADANO ciudadania de acuerdo al decreto 197 de | ejecucion de los Plan de implementacién P pcwudadania de programadas en cada vigencia)*100%

2014 para cada vigencia.

de la politica publica de Servicio a la
Ciudadania




Dar cumplimiento al 90% de los

Actualizacion y ejecucion del Plan de
implementacion de la politica publica de

Cumplimiento de los estandares

Egﬁﬂﬁﬁ:ﬁﬁ’: estandares de implementacion de la Participacién Social en Salud definidos para la (Numero de acciones implementadas en
16 politica publica de Participacion Social en i i de la Estrategia| 18 | implementacién de la politica | la vigencia / Namero total de acciones de Porcentaje Semestral 90%
SERVICIO AL N N . .
Salud de acuerdo al Decreto 2063 de de gobierno abierto en salud de Bogota publica de Participacion Social programadas para la vigencia)*100
CIUDADANO . y
2017 para cada vigencia. D.C.(GABO). en Salud.
de nlan de accién anual
Desarr ollanttjjo las 7 etapas del P.m.yedg Cumplimiento del Proyecto
DIRECCIONAMIENTO A 2024 dar cumplimiento del 100% del doal Z." . LI tead el Institucional de Planeacion (NUmero de actividades realizadas segin
ESTRATEGICO Y 17 Provecto " p‘ N acm:“eér .(:“2 as 'r."er'smnzzlp;gniar:;: a 19 Estratégica el cronograma para el periodo) / Porcentaie Trimestral 90%
DESARROLLO E);traté ica — PIPE 2020 - 2024 . " bad 9 (PIPE 2020 - 2024), (Total de actividades programadas segin /
INSTITUCIONAL 9 . propuesto y aprobado. desarrollado de acuerdo al cronograma para el periodo) * 100
ENFOOUE Cronograma.
1. Realizar monitoreo de los indicadores
de la Resolucion 408 de 2018 en cada Cumplimiento de la evaluacién
DIE;?;L?’;@Q%NJO Cumplir el 90% con evaluacién uno de los Planes Operativos Anuales de del Plan de Gestién de (Resultado numérico de la matriz de
DESARROLLO 18 satisfactoria del Plan de Gestion Gerencial los procesos. 20 | Gerencia evaluado de acuerdo evaluacion / 5: calificacion maxima Porcentaje Semestral 90%
INSTITUCIONAL en cada vigencia aplicable. 2. Realizar consolidacion en la matriz de con la matriz normativa (Res posible)* 100
evaluacion del Plan de Gestion del 408 de 2018)
Gerente para la vigencia
GESTION DE LA 1- Formulacion (o Actualizacion si es el
CALIDAD Y A 2024 lograr el 90% de implementacién | caso) y aprobacion del Plan Estratégico Cumplimiento del plan de (N° actividades realizadas en el periodo /
19 del Plan Estratégico de Acreditacion de la de Acreditacion de la subred. 21 |estratégico de acreditacién de la| Total de actividades programadas en el Porcentaje Trimestral 290%
MEJORAMIENTO P N N
CONTINUO Subred. 2- Socializacion y Alistamiento Subred Sur Occidente. periodo) *100%
3- Implementacion (con los avances
nara cada vioencia) hasta
Fase 1: Disefio de estrategias de
GESTION DE LA S . fortalecimiento Porcentaje de reincidencia del periodo
Disminuir en 0,5 la tasa de ocurrencia de Fase 2: Establecer linea base.
CALIDAD ¥ 20 las 3 primeras causas de evento adverso | Estructurar I mpafiamientt n | 22 Reincidencia de eventos anterior menos la reincidencia de eventos Porcentaje Semestral 76%
MEJORAMIENTO P nto ac structurar los acompanamientos en los adversos. adverso del periodo actual Y
en la subred para cada vigencia. servicios
CONTINUO
Fase 3: Establecer mecanismo de
v sunervisién con las
Fase 1: aplicacién periédica de la
. encuesta establecida 6
ESTION DE LA e . " N
GESTIO A 2024 lograr Percepcion positiva del | Fase 2: Socializacion de los resultados en Percepcion de la encuesta de | (NUMmero de usuarios con percepcion
CALIDAD Y N " A - positiva de cultura de humanizacion / Total o
21 cliente externo por encima del 90 % en la institucion 23 humanizacion para el cliente Porcentaje Anual 290%
MEJORAMIENTO encuesta de Humanizacién de la subred. Fase 3: Establecer acciones d externo. de usuarios evaluados en cultura de
CONTINUO g ase 3: Establecer acciones de g humanizacién)*100
mejoramiento con los responsables
Fase 4' neri6dico al
Fase 1: Formular el Plan Institucional de
Archivos-PINAR (Namero de actividades ejecutadas del
- . Fase 2: Formular el programa de gestion PINAR en la vigencia / Total de
GESTION DEL A 2024, Lograr el 100% en el cumplimiento Cumplimiento del Plan " N
AMBIENTE FiSICO 22| el Plan Institucional de Archivos-PINAR Documental-PGD 24 | |nstitucional de Archivos-PINAR | 2ctividades programadas para cada Porcentaje Trimestral 100%
Fase 3: Elaborar los Planes de Accion del vigencia)*100
PINAR y el PGD propuesto para cada
vinencia
Fase 1: Formular el Plan Institucional de
Archivos-PINAR
. A 2024, Lograr el 100% en el cumplimiento| Fase 2: Formular el programa de gesti6n (Namero de actividades ejecutadas del
GESTION DEL 22 del Programa de Gestion Documental- Documental-PGD 25 | Cumplimiento del Programa de | pr'e 1o idencia / Total de actividades | Porcentaje Trimestral 100%
AMBIENTE FISICO e Gestién Documental-PGD
Fase 3: Elaborar los Planes de Acci6n del programadas para la vigencia)*100
PINAR y el PGD propuesto para cada
vinencia
l\:/iaseni. RlevIsar a ey "DVWE('V:)S Cumplimiento de las (N° actividades realizadas en el periodo
A 2024 dar cumplimiento del 100% de las Y9122 T2 SRS C A P tas en cada. | S0 Acrediada ol de
GESTION DEL actividades proyectadas para econocimiento Fomo Rospita fase de la iniciativa P ' .
23 e o universitario. 26 . actividades programadas Porcentaje Trimestral 100%
CONOCIMIENTO reconocimiento como Hospital Fase 2: Autoevaluacion Frente al para la Unidad de Fontibon | o\ ol E0e BB reditada)
Universitario. ase oevaluacion Frente a 1os como Unidad Acreditada en p p .
estandares de Hospital Universitario. 100%
: y o Salud.
*Fscenario de Practica Fontihon_como
nge 3: Rlevlsar , frentea la. normativos Cumplimiento de las (N° actividades realizadas en el periodo
A 2024 dar cumplimiento del 100% de las wge"reecsoszcimiento como hospital para itas en cada para la Unidad Acreditada /Total de
GESTION DEL 23 actividades proyectadas para universitario P 27 fase de la iniciativa para las actividades programadas Porcentaje Trimestral 100%
CONOCIMIENTO reconocimiento como Hospital Fase 2: Aut luacio 'F teal Unidades de en el periodo para la Unidad Acreditada) ¢
Universitario. ase 2: Autoevaluacion Frente a los Patio Bonito Tintal Y Occidente *100%
estandares de Hospital Universitario. de Kennedh
*Escenarin de Practica Fanfihén_como 4
Fase 1: Revisar frente a la normatividad
vigente los esta i para cl ‘o de las
GESTION DEL A 20‘21} dar cumplimiento del 100% ‘d‘e las reconocimiento como centro de descritas en cada fase de la (N° actividades realizadas en el periodo . X
24 actividades proyectadas para certificar investigaciones — BPC 28 [Total de enel Il Trimestral 100%
CONOCIMIENTO el centro de investigaciones en BPC. F: 2: Aut | itro d iniciativa para certificar el centro eriodo) *100%
g ) ase 2 Ole';/: uar como centro de de investigaciones en BPC. P
vinentes
Fase 1: Disefio e inclusion de la Efectividad de las estrategias de
estrategia en el Manual de comunicaciones:
GESTION DE Lograr un 94% de efectividad de las Comunicaciones. Atributos: (Sumatoria del porcentaje resultado de los
25 estrategias de comunicaciones definidas |Fase 2: despliegue e implementacion de la| 29 Oportunidad atributos evaluados / total de atributos Porcentaje Semestral 294%
COMUNICACIONES P " ; "
en el Manual de Comunicaciones. estrategia. Precision evaluados)*100
Fase 3: Verificacion del cumplimiento de Comprension
las actividades v la medicion de la Completitud
Desarrollar las acciones pertinentes para
A2024 i al 90% la 1a aprobacion de los entes
de izacion y dignificacion laboral en s Ie rechlrla lo del estudio Ie Cumplimiento del Plan de (Ntmero de acciones desarrolladas del
GESTION DEL la subred, que incluya la provision de carlgar al or? es y redisefio institucional. Accion definido para llevar a plan de accién para la estrategia de
26 empleos en vacancia definitiva, estudio de Impl ememar as acciones pertinentes para| 3 cabo la estrategia de dignificacion laboral) / (No. De acciones Porcentaje Semestral 90%
TALENTO HUMANO etinitiva, estud la de l0s entes ’ . C
cargas laborales y redisefio ) formalizacion, y dignificacion programadas en el Plan de Accion en el
conforme a li i i \ab df' resucl‘l‘adg d?' e‘s!uc‘ho dle laboral. periodo) *100
disponibilidad presupuestal. cargar laborales y redisefio institucional
conforme a lineamientos y recursos
o al et taritarial
Desarrollar las acciones pertinentes para Numero de
6 tes
A 2024 implementar al 90% la estrategia garantizar la aprobacion de los entes vacan
de P! 6n y ; Iaboralgen del resultado del estudio de (No. De vacantes definitivas provistas en provistas
4 cargar laborales y redisefio institucional. Vacantes definitivas provistas a la planta de personal mediante segun
< la subred, que incluya la provisién de .
GESTION DEL Implementar las acciones pertinentes para traves de la de p en el periodo) / disponibilidad
26 | empleos en vacancia definitiva, estudio de > 31 . " Porcentaje Anual
TALENTO HUMANO - garantizar la aprobacion de los entes formalizacion y dignificacion (No. De vacantes definitivas definidas presupuestal
cargas laborales y redisefio institucional -
conforme a del resultado del estudio de laboral. para provisionar segun disponibilidad yloel
A *
disponibilidad presupuestal. cargar laborales y redisefio institucional presupuestal en el periodo) *100 resultado de
conforme a lineamientos y recursos cargas
asinnadns nor el ente territarial laharales
1. Definir plan preventivo disciplinario.
A 2024 lograr el 100% de adherencia de 2. Reallizar socializacion del plan (N° de criterios con calificacion superior al
los y p segln Adherencia al Plan Preventivo |80% / N° de criterios evaluados para medir
CONTROL INTERNO 27 al Plan Preventivo Disciplinario — definidas. 32 Disciplinario por parte de la al Plan Jl 50%
i La Oficina de Control Interno 3. Implementar las estrategias definidas colaboradores y funcionarios | Di por parte de y
Disciplinario Te lo Cuenta ! seglin manual de comunicaciones. funcionario)* 100
4. Realizar medicién de la v
‘A 2024 dar cumplimiento al 100% a la Dando cumplimiento a los dominios y
implementacién de arquitectura fases establecidas en la guia de 4 o o
GESTION DE TICS 28 | empresarial de la Subred Integrada de | arquitectura empresarial de MINTIC guia | 33 Ar'm‘:gfg‘g“? "r::a‘r""a‘ g“cw s roe::::[:i;:gsas o das)*i(';‘o i 100%
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.; G.GEN.03. q P : prog P
con Ia adoncién de la auia G.GEN.03
A 2024 lograr el 95% de de Gesti los CDA's,
) |nilormac|on en la historia clinica medica 'y lagendamlento Distrital, asi, como Interoperabilidad en la (N r enviados a la
GESTION DE TICS 29 electrénica (HCEU) en la plataforma de los demas componentes definidos por la | 34 plataforma Bogota Salud Digital BSD/N por Jl 95%
Bogota Salud Digital (BSD),segun lo Secretaria Distrital de Salud en la SDS)*100
en la Lev 2015 de 2020. nlataforma de Interonerahilidad BoaotA
el y los
lineamientos de las estrategias y politicas
A 2024 Adoptar e Implementar el 80% de de Gobierno Digital y Transformacion 5 o o
GESTION DE TICS 30 | la Estrategia de Transformacion Digital en Digital 35 | Implementacion de Gobierno (N ejecutadas N i 20%

Salud, establecida por MINTIC.

Fase 1: Evaluacion Linea base
Fase 2: Planificar la nolitica de Gobierno

Digital y Transformacion Digital

actividades programadas priorizadas)*100




A 2024 Implementar al 100% el proyecto

Realizando el despliegue de los
macroproyectos para el fortalecimiento de

Implementacion del
macroproyecto de TELEUCI.

(N° actividades ejecutadas priorizadas por
Ne

31 rora T o § ,
GESTION DE TICS de TELEUC, los procesos asistenciales. 36 (Segin lo pr en cada or j 100%
Eace 1- M A in do vigencia) macroproyecto)*100
Desarrollando las diferentes etapas de la
DIRECCIONAMIENTO A 2024 lograr el del 100% de i6n en los proyectos de inversion Cumpliniento de Planes de | (acciones cumplidas de los planes de
ESTRATEGICO Y y : . I Trabajo desarrollados para la o, .
32 las acciones establecidas para la conforme a la identificacién y 37 < o trabajo/ Total pr en j 100%
DESARROLLO ejecucion de los de inversion. i i de | i i gestion y ejecucién de los los planes de trabajo) * 100
INSTITUCIONAL g P : e las asi Proyectos de Inversion. P Y
comn ol de Iag artividadas
Fase 1;&2?(()]{:5;2:“);::;:;2?3?I:el plan (Numero de Mantenimientos preventivos
A 2024 implementar al 95% el Plan de . . . de infraestructura y dotacion hospitalaria,
. . infraestructura hospitalaria. Cumplimiento del Plan de
GESTION DEL mantenimiento preventivo de la Fase2: Socializar y ejecutar las acciones mantenimiento preventivo de la ejecutados en el periodo / ) )
33 infraestructura y dotacién hospitalaria de y 38 Namero total de Mantenimientos Porcentaje Trimestral 92%

AMBIENTE FiSICO

la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

actividades planteadas en el plan anual de
mantenimiento.
Fase 3: Realizar seguimiento a la
eiecucion del plan v limi del

infraestructura y dotacion
hospitalaria de la Subred

preventivos de infraestructura y dotacion
hospitalaria programados para el periodo
*100




