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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

ok
BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 01 DE 2021
ENERO 28 DE 2021

"Por el cual se aprueba el Plan de Accién Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE, en ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las
establecidas en el Acuerdo Distrital 641 de 2016, Acuerdo 07 de 2016 de la Junta Directiva, el
Acuerdo 037 de 2017, Acuerdo 060 de 2019, Acuerdo 042 del 2018 de la Junta Directiva y las
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que con la expedicion del Ley 1438 de 2011, se reformé el sistema general de seguridad social en
salud disponiendo en los articulos 71, 73 y 74 en la relacion con las Empresas Sociales del Estado
la eleccion, evaluacion de Directores o Gerentes de hospitales y el procedimiehto para la aprobacion
y evaluacion del plan de gestion de las E.S.E. del orden territorial.

Que la Ley 1122 de 2007 en su articulo 28 establece que los gerentes de las Empresas Sociales del
Estado deberan cumplir con los indicadores de evaluacion que para el caso reglamente el Ministerio
de la Proteccion Social. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 710 de
2012 y 743 de 2013, por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologias para la
elaboracion del Plan de Gestion por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva, y se dictan otras
disposiciones.

Que mediante el Acuerdo 641 de 2016 proferido por el Concejo De Bogota, D.C., se efectud la reor-
ganizacion del sector salud de Bogota Distrito Capital.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota, mediante Decreto No. 097 del 30 de marzo de 2020 nombro al
Doctor Omar Benigno Perilla Baliesteros, identificado con C.C. No. 79.347.264 de Bogota D.C, como
Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para el periodo institu-
cional 2020 — 2024,

Que conforme al Reglamento de Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de -Salud
Suroccidente E.S.E., una de sus funciones es aprobar los planes operativos anuales de la Subred,
de conformidad con en el literal c) del Articulo 15, del Acuerdo 001 de 20186, y en concordancia con
el numeral 3 del articulo 11 del Decreto 1876 de 1994.

Que mediante el Acuerdo N° 198 de 2020 proferido por la Junta Directiva de la Subred, se aprueba
el Plan de Desarrollo Institucional vigencia 2020 — 2024.

Que en sesion ordinaria del 28 de enero de 2021, la gerencia de la Subred presenta el Plan de Accion
Anual Institucional para la vigencia 2021, en articulacién con el Plan de Desarrollo Institucional 2020
-2024.
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2 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 01 DE 2021
ENERO 28 DE 2021

"Por el cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.

Que en meérito de lo expuesto la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente Empresa Social del Estado.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional para la vigencia 2021.
ARTICULO SEGUNDO: El Plan Operativo Anual Institucional tiene como origen el Plan de Desarrollo
Institucional de la Subred aprobado para el periodo 2020 - 2024 y queda definido como se muestra

a continuacion:

ARTICULO TERCERO: EL presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PERSPECTIVA: SECTOR SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE
ACUERDO N° 01 DE 2021

ENERO 28 DE 2021

"Por el cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 01 DE 2021
ENERO 28 DE 2021

"Por el cual se aprueba el Plan de Accién Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE
ACUERDO N° 01 DE 2021

ENERO 28 DE 2021

"Por el cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.

PERSPECTIVA: FINANCIERA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 01 DE 2021

ENERO 28 DE 2021

"Por el cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.
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ACUERDO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE
N° 01 DE 2021

ENERO 28 DE 2021

"Por el cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.

PERSPECTIVA: PROCESOS INTERNOS
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** SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 01 DE 2021
ENERO 28 DE 2021

“Por el cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE™.
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BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 01 DE 2021
ENERO 28 DE 2021

"Por el cual se aprueba el Plan de Accién Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”,
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ACUERDO N° 01 DE 2021

ENERO 28 DE 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE ESE

"Por el cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.
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. | cada vigen- | ‘
(/k’ | cia) : |
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

ACUERDO N° 01 DE 2021
ENERO 28 DE 2021

'Por el cual se aprueba el Plan de Accion Anual Institucional vigencia 2021 para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE”,

Nﬂ
OBJETIVO ES- META . UNIDAD DE FR
TRATEGICO ESTRATEGICA | N INDICATGH MEDIDA | MEDICION | META 2021
A 2024 lograr el
| cumplimiento Cumplimiento de Pla-
.- | |del 100% de las nes de Trabajo desa-
S g | 34 | cciones esta- a7 | /follados para la ges- | Porcentaje Trimestral 100%
i | b]eC|das parala tion y ejecucion de los | :
= v gjecucion  de Proyectos de Inver-
=2 los proyectos | - sion.
‘E 2 | |deinversion. | |
. S m | |A 2024 imple-
i - E | |mentar al 95%
R el Plan de man- -
= 2 tenimiento pre- /Cumpmlento del
E - ventivo de la in- Plan de manteni-
’g 3 35 fraest_r‘uctura Y 38{ I =kt iR Porcentaje | Trimestral 92% |
‘ & = dotacién hospi- la infraestructura y - ‘
| o8 | talaria de la Su- dotacién hospitalaria !
i 0 bred Integrada de la Subred i
I =0 de Servicios de 3
' Salud Sur Occi- ;‘
dente ESE. | | :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2021

W

CRISTINA DE LOS ANGELES LOSADAF. OMAR'BE] ONYERILLA BALLESTEROS
Presidente Junta Directiva Secr j \ a Directiva

Calle 9 No. 39-46 - e, 200 O
Conmutader: 7560505 j - ‘ ? F
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