SUBRED INTEGRADA DE SHWICIOS DE SAI.I.FD .

BOGOﬂ\ SUR OCCIDENTE ESE

- ACUERDO No. 018 DE 2022 o
o 27 DE ENERO DE 2022

' "Por med.'o del cual se aprueba el Plan de Accion Anual Instrtucronal wgencla 2022 para Ia
' ' Subred Integrada de Serwcros de Salud Sur Occrdente ESE " '

- LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
' OCCIDENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO : "

E En uso de sus atrlbucmnes Iegales estatutarlas yen espemal las establecldas en eI S

- Acuerdo Distrital 641 de 2016, Acuerdo 07 de 2016, el Acuerdo 037 de 2017 y Acuerdo
o 042 de 2018 de.la Junta Directiva y Ias demas normas concordantes

~

CONSIDERANDO

: Que’ Ia Alcaldesa Mayor de Bogota medlante Decreto No. 321 de 28 de agosto de 2021
nombro ala Doctora Martha Yolanda Ruiz Vaidés, identificada con C.C. No. 51.837.463 de

Bogot4, como Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occrdente E. S E., - |

| para el periodo del 01 de sept:embre de 2021 al 31 de marzo de 2024

- Que conforme aI Reglamento de Junta Dlrectlva de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Suroccidente E.S.E., una de sus funciones es aprobar los planes operatlvos anuales -
dela Subred de conformidad con en ‘el literal &) del Articulo 15, del‘Acuerdo 001 de 2016,
y.en concordanma con é&i numeral 3 deI artlculo 11 del Decreto 1876 de 1994

Que medlante el Acuerdo N° 198 de 2020 profendo por la Junta Dlrectlva de Ia Subred se
aprueba el Plan de Desarrollo Instltucmnal wgencra 2020 20ﬁ4

| Que ia doctora Martha Yolanda Ruiz Valdes como Gerente de la Subred Integrada de _
. Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. . presentd ante la Junta Directiva el Plan de Acei6n
Anual Institucional para la vigencia 2022, en artlculamon con. eI Plan de Desarrolio _

o Instltucmnal 2020 - 2024

Que en mento de lo expuesto Ia Junta Drrectlva de la Subred Integrada de Servncros de '
Salud Sur Ocmdente Empresa Socral del Estado. -

7 ACUERDA ‘ _ _
ARTICULO PRIMERO Aprobar el Plan de Acc:on Anual Instltucronal para Ia wgencra 2022

'ARTICULO SEGUNDO: E| Plan de Acmon Anual Instltumonal tlene como origen el Plan de .-
* Desarrollo Institucional de la Subred aprobado para el penodo 2020 2024 y queda def:mdo
como se’ muestra a contsnuacron )

) H
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SUBRED INTEGRADA DE SENICIOS DESALUD

" SUROCCIDENTE ESE

ACUERDO No. 018 DE 2022
' 7'_ 27 DE ENERO DE 2022 '

' "Por med:o del cual se aprueba el Plan de Acc:on Anual Instituwonai wgenc;a 2022 para Ia
Subred integrada de Serwc:os de Salud Sur Occ:dente ESE”. . ‘

ARTICULO TERCERO EL presente acuerdo nge a partlr de la fecha de su expedxcuon

PERSPECTIVA SECTOR SALUD

\.

Calle 9 No. 39-46 - .
Conmutador: 7560505
. Ext:1008
_wwwsubredsuraccidente.gov.co

' Codigo Postal: 111611,

Seonteriz da Satud

Eubzzd Inwegrads. de Semuns deSalud

Sur Qecidente ES.E.

78S Babio Y1 Bosa -

NESErnithan .

OBJETIVO N T I P e UNIDAD'. CFR s
ESTRATE- |N°| ~ EsT:AETTéech" N°| INDICADOR | DE 'MEDI- ";5;:_
GIcO S e S MEDIDA CION- |

o - A2024d|sm|nuwen03 . ST DL S

S B |1 e promedio - estancna 1 | Promedio est_anqa " Dia, - Mensual . 54
Q. = hospitalaria : : dias

- B=s8 | - hospﬂalana : A ’ R
'g.gﬁ'_ _ _

BS5 o A 2024 mantener por | o E
w8 debajo -del 3% la tasa| . Y L L -
W o ) . J 4 i A X N - . N
g o) § 2 |global de- Infecciones | 2 intr;rlzfc?:ciltirl‘aria |. Porcentaje | Mensual . <:}°’0

g'g._o, | -~ |Asociadas a-la aten-| | | ospraal N I
LS % : | cién en salud. ‘ . o
£8'g | |A 2024 lograr ol 95%| | Cumplimientode | o
25 ° - |de implementacion del ' las acciones de | . o o
i {Plan de Gestién del| ., | prevencion del uso S Tl e
g 8 3 | Riesgo Colectivo que 3. Ty _ LPorcentéje_ _Trlmestral. .9.5‘/0
7,;- . |incorpore el eje tema- consuma de sus- '
= thO de Saiud Publlca ‘| tancias psicoactiva. |
| oBsETWO | | o unmapbel R lnEral
O ATE go| - META - ol - m 5 . - UN!DADDE_ - FR .. |META}
BT || . estraTEcica |N°|  INDICADOR "MEDIDA | MEDICION | 2022 |
Sus A 2024 implemgqtary '
o O c poner en - funciona- | i
=T o g - ; e .
oTw miento cineo (.5.) SVl - Servicios implemen- D
83% .- | cios de atencu:m _lnt_e_— tados de atencién in- T
=5 92% | |gralen salud, con'en-| “tegral en saludcon | . o ; L
oemg |4 foque de equrdad de 4 gral . .-Cantidad Anual 2
TR enfoque de equidad - :
8 cS? | género’ para’ mujeres. de género para mu- ‘ K
=9 g" ‘ 'en todas sus.diversi-|, | g erez
@ 235 dades en la zona de R
°§§ _|influencia de la Su-i: | '
' o i _-| bred Sur Occidente.
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SUBRED INTEGRADA DE SBWICIOS DE SAI.UD

SUR OCCIDENTE ESE

- ACUERDO No. 018 DE 2022
o DE ENERO DE 2022

""Por med.'o dc-:-:r cual se aprueba el Plan de Acc:on Anual Instrtuc:onal wgenc;a 2022 para Ia .
Subred Integrada de Serwc:os de Salud Sur Occ:dente ESE o B

'OBJETIVO B A _ S ‘ ,
B ATE . |'aio “_META e | - UNIDADDE - FR .. |META
(ESTRATE- N _ES_TRATEGIGAV' N .'."D'CADOR' 'MEDIDA | MEDICION | 2022 |
A 2024 implementar 4
nuevas estrategias de
negocio- orientadas a’ - o .
.| mejorar el acceso a Estrategias imple-
los servicios de salud mentadas para mejo- ‘ }
5 -len la consulta ex-| 5| rarel accesoalos | Cantidad Anual. - 1.
: terna, de acuerdo a| | servicios de salud en : : S
las necesidades de la ~ consulta externa.
| poblacion del area de | S
influencia de la Su-| -
-bred.Sur Occidente. " |
A 2021 'implementar |- - | Impiementacion del |
| - |un modelo de  aten- modelo de atencion | . : - T
6 |[cibA con oportunldad 6| con oportumdad y Porcentaje | - Trimestral | N.A.
y seguridad en el ser- |- segundad en el ser— L o L
vicio de Urgencias. vicio de urgencias.
N Cumplimiento de las
A 2024 implementar | etapas definidas
| 7 |laestrategia de “Medi- | - para implementar la
. camentos a casa’| - -estrategia "Medica-. | . - o ‘ ‘
7| priorizando a los adul- | 7 | mentos a'casa” prio- | Porcentaje | Semestral | 100%
* |tos mayores y perso- rizando a los adultos ) IR B B
B nas en condicion de|. " | .mayores y personas |
discapacidad. en condicion de dis- -
: " capacidad..
Implementacion dei |
: modelo integral de : N N R
. . -8.| . atencion en salud Porcentaje | Trimestral -| 100% |
A 2024 Consolidaren| | Parala Subred Sur | . . . '
JJun 100% rhodelo de| - Qcmdente.__-
g atencion integral de :
" |salud  fundamentado - :
* | en la Atencién Prima- |- Implementacion de
- | ria en Salud (APS). | - equipos ferritoriales | R
[ || gnlas UPZ prioriza- Porcentaje | ‘Trimestral | 50% |
des de la Subred Sur | - '
Occidente.

Calle 9 No. 39-46 .
Conmutador: 7560555
Ext: 1008,

W, subredsuroccndente gnv.cc

- Codige Postal: 111611

.- SemmtztacaSalid - '
Subred Integrada de Servictosde Salud |

Sur Occidente ES E

. 55 Baza
- USSFontbén




"Por med:o del cual se aprueba el Plan de Accién. Anual lnstltuc:onai wgenc:a 2022 para la

- ‘k
BOGOT

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

- SUR OCCIDENTE ESE

ACUERDO No. 018 DE: 2022
27 DE ENERO DE 2022

—

Subred Integrada de SeNlCIOS de Salud SurOcc;dente ESE” -

www,subredsuroccidente_gqv.co R

- Cedigo Postal: 131611 - -

Sur Omdente ESE

! B
USS Fenilbon

OBJETVO | U | 3 L
S mETA || o | UNIDAD DE FR . |META
ESTRATE- |N°|  EstraTEGICA [V 'ND"?“'—’_QR | MEDIDA | MEDICION | 2022
‘Avance en la imple- | y
. mentacidn de las ac- | . . :
A 2024 Iograr el 95% | 19| ciones de Salud Pg- | Pereentaie | Trmestral -] 95%
- |de  implementacion biica. = S '
: del Plan de Gestion .
9 .| del Riesgo Colectivo
que incorpore el eje|
tematico de Salud Pu- | Rutas dé Atencion | . ) : y
blica. [ 11 | Integral en Saiud im- | Cantidad | Trimestral | 2
' - .. plementadas. Y A
~ PERSPECTIVA: FINANCIERA
OBJETIVO 1 b | R
~ ESTRATE- | N° ,MHAC';%LRATE' N} mnpicapor | UMBPADDE | mep). "goEzrzA
6ico || R sl I 70 TR
- Al cierre de ia o ‘ ' : ‘ ‘ : .
8 - |a vigencia 2024 lograr Equi'ibrio. . - . | o -
3 N 1? | ef equilibrio - j2 Presupuestal. . |- Porcentaje Mensual |- 100%.
o | presupuestal. . |
- . P oo . - )
S Implementar el 90% |- NPT R
= | Plan de Mercadeo de| . égpé?::‘egéaﬁgp_ o
< la Subred ‘Integrada] cadeo de Servie | - , o -
£ 11 |de Servicios de:Salud {13 | *° ... | Porcentaje | Trimestral 20%
- R _ | cios de Saiud de a _ : .
- | Sur Occidente: ESE » , - : :
3 en cada ] | @cuerdoconel |
E | vigencia. - 'contextoractual. -
[ Tl : :
g . . | | Cumplimiento |
& | |CumpirEl 90% Plan| [(elFRRAe Ve , ]
- 1 4o -| de Venta de Servicios o L o -
e 12 | d 14 | de Salud ejecu- | Porcentaje | Trimestral 90% -
© 1 e Salud en . cada \n— | tado de acuerdo | . - _ - ,
2 gencia. - ok ' -
S al contexto ac-
- tual. -
Conmutador 7540505 Al _
Bt 1008 . - :.l‘l::::rﬁtc:gsr:gj: de Servicios de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SEWICIOS DE SAI.UD

SUR OCCIDENTE ESE

- ACUERDO No 018 DE 2022 -
27 DE ENERO DE 2022

"Por med:o del cual se aprueba el Plan de Acc:on Anual lnst.-tuc.-onal wgenc.'a 2022 para la

- Subred Integrada de Serwc:os de Salud Sur Occ:dente ESE "

. A 2024 realizar la li-
- qmdacnén del 100% S
|de los contratos con - Liquidacion de | :
1o |Saldos  comprometi-{ .2 | contratos de : i ' Cannos
13 ldos no ejecutados, 15 ‘Bienes.y Servi- | - Porc_entajer ngestra! - 100%
para contribuir con la| : Cios. ' '
sostenibilidad - finan- ‘
ciera de la Subred.
-| A 2024 lograr el 100 Adherencia de'
% de adherencia dé los colaborado- , . -
4 |los colaboradores al| . . | res al programa. . R o7
14 ‘programa’de preven- 16 . de prevencion Pomgntaje _.S.emestra!\ 85%
- icitn de dafio antijuri- dedafio ' O
dico. - .antijuridico.

.. PERSPECTIVA: CLIENTES |
OBETVO | | N PR R~
g AT 1 - META ‘ % UNIDAD DE |- META -
ESTRATE-- | N°. gyt CNe INDICADOR |’ . - MEDE, | o=
- -@Ico” : ‘ESTI.'\"A'I"EGICA-. : o L - MEDIDA |- CION 2022

O - | Dar _‘culhplimie'nto -
5.8 al 90% de los es- |
s E; tandares de imple- | Cumplrmiento de Ios
-g‘ L. | | mentacion - de la{ - | estandares parala o X _
co .= -| politica publica de | ,_, | implementaciondela | _ . . o
2% |15 ‘Servicio a la ciuda- | 7 _ politica pablica de Porcer_jtaje Semestral QQA '
8 - |dania de acuerdo |- Servicio a la Ciudada- | . '
%8 al decreto 197 de|. | . nia. .
S ®me 2014 para cada vi- :
29 genicia.
-2
ST Dar - cumpllmlento ‘
e al 90% de los es- ]
s tandares de imple- Cumplimiento de los |
c @ mentacion de la estandares definidos _ .
@ o . _ S _ & _
S w politica. publica de para la implementa- | _
:_2 1_6' Participacion =~ So- 18 cion de la politica pu- .Porcentaje, ngestrgl_ 90%‘
23 cial en Salud de| | blicade Participacion | -
E 5 acuerdoal Decreto | Social en Salud. . " |-
] .2063 de 2017 para S R
< _ﬁ cada wgenma

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Calleg No 39-46 |,
" Conmistador: ?560505
Bt 1006 -

-www.subredsuraccidente, gev.co

Cdcigo Postal: 171611

i.i-

Seqretaria de Sakud -

Subred Frrtegrada de Servicins de Salud .

_ Sur Occidente £5.E.

.+ . - USSPabloViBosa
© USSFenlibon - -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE
ACUERDO No 018 DE 2022

.. ZID DE ENERO DE 2022

© "Por medio de:r cual se aprueba ef Plan de Accion Anual Inst.-tuc.-onal wgenc;a 2022 para la
Subred Integrada de Serwc.-os de Salud Sur Occ:dente ESE”. '

o OBJETNO

mentakPGD - |

\ UHIDAD DE FR- | META
. il a . d d
(Eslsc‘l'gATE_- N° . META ESTRATEGICA N INDICADOR M_EDIDA’ MEQICI@N 2022
A 2004 dir cumplimiento | © C“mp"“["e'“!tc’ del Pro- - |
del 100% del Proyecto Ins- | yecto Institucional de Pla- : o o o
17 |titucional ‘de Planeacion| 19 | neacion Estratégica - Porcentaje .| Trimestral |- 90% -
| | Estratégica - PIPE 2020 -| | (PIPE2020-2024), desa- B
" | 2024, . mollado de acuerdo al
i ‘ ' Cronograma. -
: S Cumplimiento de la eva- -
_| Cumplfir el 90% con eva- luacion del Plan de Ges: .| -
. | 4 ‘luacion _ satisfactoria - del tion de Gerencia evaluado | - s ) : "
. 18 Plan de Gestion Gerencial 20 | de acuerdo con ia matriz_ Porc_:eptalje Se _’“""s“a' Q_OA\
3 ' en cada vigencia aplicable. | normativa (Res 408 de ' '
s o - 2018)
o - | A 2024 lograr el 90% de| . ' | Cumplimiento del plan de ‘
- bR s : I | . _ L
5 : implementacion del Plan estratégico de acredita- - | . . - o
= (e Estratégico de  Acredita- 21, cion de la Subred Sur Oc- | qucenta@ Trlmestr_al 200%
by | cién de la Subred. - - ' cidente. Co
T . i ‘ ' '
: g_ ' | Disminuiren 0,5 latasade | o
- ocurrencia de'tas 3prime-| - . [ . ., - Co 1 L
. “g_ : 20 |ras causas de evento ad- | 22 ;nRe'"c’d:Q‘fgs"oieYe"“-’s "Porcentaje | Semestral 76%
‘7 verso en la subred para| h S :
» cada vigencia.
@ .
- fg; | A 2024 lograr Percepcion | - : el e
L positiva del cliente externo |~ | Percepcién de fa encuesta S o g :
E 21 | por encima dei:90 % enla| 23 | de humanizacion para el Porcentaje: |-~ Anual | 290%
£ - . |encuesta ‘de ;Humaniza-|: . cliente externo. A : : i
.o cion de la subred. ' C
< . R
i . -
| Cumplimiento del Plan ' 1 : o]
| R : ' 24 | Institucional de Archivos- | - - Porcentaje ~ Trimestral - | 100% |
‘A 2024, Lograrel 100% en | PINAR i |
S el cumplimiento del . Plan|
22 | Institucional . d& . Archivas- | - o 7
.| PINAR y el Programa de| - Cumplimiento del Pro- T T S
: Gestlon Documental PGD. | 251 grama de Gestioh Docu- |- Porcentaje - | Trimestral ‘| 100%

Calle 3 No.39-46 -

Conmutador: 7560505
Ext: 1008

W subredsurocctdente.gov o

--cﬂdlgupnsmLmsu L

-

- L s
P Serraterfs de Selsd -
i . - Subred Integrada de Servicizs de Salud
i b

Sur Occidente ESE.
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BOGOTR

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCI DENTE ESE -

ACUERDO No. 018 DE 2022
27 D_E ENERO DE 2_022 ‘

"Por medro de! cual se. aprueba el Plan de Acc:on Anual Inst;tuc:onal v.-genma 2022 para Ia

Subred Integrada de Serv.-c:os de Salud Sur Occ;dente ESE”

* Conmutador; 7560505
Ext: 1008 .

www subredsurccctdente gov.co

Cqdigo Postal: 111611

.- Secataria e Saud
Subred Irtograda de Servicios deSaiud

.~ SurOccidente E.S.E

2

. USS Pablo VT Bosa

- USS Fenilbdn

|oesETivoES-] | - mETA | UNIDADDE | FR = | META -
‘TRATEGICO | M|  EsTRATEGICA . "\ '"D'CADOR _MEDIDA - | MEDICION | 2022
: |
2 ‘ - - :
5 Cumplimiento de las ac-
3 tividades descritas en o o
£ 5 ‘cada fase de la iniciativa | . T o -
& 26 para la Unidad de Fonti- Poroegntaje._ "Ijnmestrlal. : 1.00/"
2 _ bon como Unidad Acre- | .
o _A 2024 dar cumpll- ditada en Saiud. . B
Eo . | miento del 100% de las ' - _
S 93 actividades proyecta- | !
-g g | das - para " reconoci-
o miento como Hospital : o :
E Universitario. Cumplimiento de las ac-
8 : S , _ tividades descritas en :
& cada fase de la iniciativa R B i o
§ | 27 ~para las Unidades de | Poroentaje_ ,.Tnmestral . 100%
= Patio Bonito Tintal Y Oc- |
o .- cidente de Kennedy.
.- S .
|
PERSPECTIVA APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
| "UNIDAD N
o OBJEI'IVOES- ol - : < o ; - . "FR -
| TRATEGICO N META ESTRATEG!CA N _I_NDICA[_JOR ) DIE“IJIIAE- MEDICION META 2922
2§
ts
]
E > _ g
a5 ' : _ C
26 _ ] A 2024 dar cumplimiento Y
FEE | st s et ) | Gypimentodo s
Tgg. Cemﬁé’ary P ‘| actividades descritas [+ L -
6§ £ .| 24 |elcentrode |nvest|gacao— .28 | .50 ct?da-fase de I;'.'_ Porcentaje | Trimestral 100%
BB=" |  Inesen BPC " _ iniciativa para ceu:t - _ : : ; .
2859 -car el centro'de in-
: :’ 3.:5 : ‘vestigaciones en
s oe BPC.
@ o )
ST :
o £
£5
u g
CaleINo.39-46 T CQVK .

ALCALDiA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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” SUBRED INTEGRADA DE SEIWICIOS DE SALUD

BOGOTI\ | 'SUROCCIDENTEESE

T ACUERDO No. 018 DE 2022
| 27DE ENE_RO DE zozz |

"Por med:o del cual se aprueba ef Plan de Accmn Anual Inst;tuctonal wgenc.-a 2022 para Ia '

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE”.

_ i plinario =1
i La Oficina de Control{
‘| Interno Dlsc:plmano Te

"colaboradores:y fun-
cionarios’*

_Semestral

- ' : UNIDAD. ot o |
OBJETIVO |- o . META o . 1 FR 7 :
esTraTEGICO | N | EsTRATEGICA N | ’ND'CADC'R | “Dioa. | mepicion | META2022
. Efedividad de las
| Lograr un 94% de efecti- estrategias de C‘?m'u-
. |vidad de las estrategias ";\ﬁgstg?‘ R A
25 | de comunicaciones defi- | ‘29 Oportun da;d . | 'Porcentaje | Semestral 294%
- | nidas ‘en el Manual de 'Igrecisién ) . - o
S on - . A
i Cgmumcacnqnes. Comprénsién
’ . = Completitud
X
Cumpllmlento del 5
Plan de Accion defi- _ o o
>~ - nido.para llevara | . N Ty _ o
. o u -30 | cabo ta estrategia-dé. | ?orcemajg - Semestral 9_0_@
88 A 2024 implementar al | - | formalizacion, ydig- |
8 g_ 90% la estrategia de for-| . | nificacién laboral.
25 malizacion--y  dignifica- SR
&% cion laboral en‘la subred,
5€ | que incluya la prowsmn_& :
@ % 26 - de empieos en vacancia| -
3+ . definitiva, estudio de car-
3 ° - gas laborales y redisefio | .
© E- -institucional conforme ai e
BE lineamientos territoriales | . _ Nomerode |
85 1y d'8p°"'b'"dad presu-. Vacantes definitivas vacantes pro-
=0 puestal. . it . ] ) ) ‘ .vistas segln
£ | Prefistas atraves de - ¢ o | disponibilidad
0 31 | la estrategiade for- | Porcentaje | = Anual P
w P i : . : , presupuestal
] malizacion y dignifi- /o &l resul
cacion laboral. tyad o de car-
'  gas laborales.
A 2024 lograr el 100% de | . g
adherencia de los funcio- | ‘ o N i
| - |narios 'y colaboradores |- é:::g;?:é%;ggﬁ: o § .
| 27 |@! Plan Preventivo Disci-| 5, "nario por parte de Porcentaje - 70% .

lo Cuenta }
. ~
Calle 9 No: 3946 :
Cofimutador 7560505 - . _ B8
Ext 2008 - ; . - Secretaria de Satud . -
LW Sui:lredsumcmdente gov co i, Subred integrada de Servicios de Salud ! - :

- SurQccidente ES.E.

USS Pablo¥ Besy
LS5 Fonibon

Codigo Postat: 11161

- ALCALDIA MAYOR
B& BOGOTA DG,




IR ** | ‘SuBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUP
BOGOTI\ | ‘SUR OCCIDENTE ESE
"~ ACUERDO No. 018 DE 2022
'~ 27DE E_NERO DE 2022

"Por med.-o del cual se aprueba eI Plan de Accién Anual Inst:tuc;onal wgenc:a 2022 para Ia
Subred Integrada de Serwc:os de Salud Sur Occ.-dente ESE”.

_ OBJETNOES-. G " META N ‘UNIDADDE‘-,_‘F.R SR
- TRATEGICO | N ESTRATEGICA N 'NP'C'_?POR, | MEDIDA | MEDICION | META 2022
A 2024 dar cump_limierito al 100%
a la implementacién de arquitec- _
- | tura empresarial de la Subred In- _
' tegrada de Servicios de Salud Sur |- _nrln;i;‘);ﬁrgzr:;& AU TR
i © 28. | Occidente - . ESE;| 33 Arquitectura Porcentaje ' | Semestral 100%
" : con la adopcidn. de. la guia ' 'En? resarial T
2 G.GEN.03 (Guia general de un | P . o
5. praceso.de arquitectura empresa- S : '
'g _ rial definido por MINTIC).
2 . ‘
3.
£
-5
(18 .. . . -
s A 2024 lograr el 95% de.intercam- | - : L
> bio de informacion en Ia historia g‘;grgﬁel;a;gj 7 | )
_ % 129 ;::tgf?)rﬁ::cctirgrgg;o(gcsiﬁﬂ delgllglﬁ 34 | taforma Bo-. Porcentaje Semestral | - 95%
] : - ] ; _ ¢
£ Ital {(BSD), segun lo establecido en | - : goltja; Sitzllud ’ ' '
8 | la Ley 2015 de 2020. - ot
')
T
"]
[:] - : . .
g : _ i | Implementa- | - . ‘ i
.g - | A 2024 Adoptar e Implementar el | . | cidn.de Go- N . .
] 80% de la Estratzgia de Transfor- hiermo S o :
0 d » : .
8 30 | macion Digital ¢ Salud, estable- | 3%'|  Digital y Porcentaje . | Semestral | 20%.
B cida por MINTIC. - - - | Transforma-.
@ N ' . || ciéon Digital . |
2. _ _ . | Implementa-
L Y S - . cion del
: o ' macro pro-
R ; o | yectodeTE- | -~ ‘ L
31 “:rfzﬁo'?eplfg_?aa& al 100% el| 36| LEuC! (e~ | Porcentsje . | Semestral |- 100%.
: 4 T - " | gin lo progra- o R
‘ ) ‘mado en
cada vigen-
- )
" Called No. 39-26- I :
Conmutador: 7560505 . s g
4 -Ext: 1008 .- ecretaria Ce Saly ]
- ‘wwwsubredsurcccnderrte gav.en '- Suhredln:eg,radaa‘eiemmsdes.amd

SurOccidente ESE. :
'Codlgo Postal: 111611 : =
. . . USS Pablo V1 Bosa
USSFantben -




o N .
SUBRED INTEGRADA DE SERV]C!OS DE SALUD !

BOGOTI\ 'SUROCCIDENTEESE

"~ ACUERDO No. 018 DE 2022
T __27».‘_‘DE ENERO DE 2022

: "Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion Anual Inst.-tub:onal wgenc:a 2022 para Ia

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. Occ.-dente ESE”

--'OBJETWOES-' Ne ME.TA o o o UNIDADDE | Fr
TRATEGICO | M| EsTRATEGICA | N7| FP'D'CADQR'-

MEDIDA - | MEDICION | ™
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_ COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

* Dadoen. Bogots, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2022,

CESAR AUGUSTO CORTES AMAYA
PreS|dente Junta Dlrectlva

Funcionario / Contratista | - - . Nombre - . _Cargo/Actividad [ * Firma

| Revisado por: | chaidFranco = | Jefe Oficina Asesora Juridica’ \’\ L
: s R ‘ JefeOfcmaAsesorade . \ S
VF‘iewsado por: . . . .Dlana.Mllena I_Vlendlvel_sol Desarrollo Institucional. ] % |

o . | R ‘ Profesional Esp.- Oficina / @Q’
| Proyectadopor: © - - . | Fernando Castro Garcia | Asesora de Desarrollo L DOU(‘? '
. o ol : “- . - | Institucional . - ST

Cale9 Ne. 39 46
Conmutador 7560505

Ext 1008 - Secratarta de Satud - : =)
. www subredsurocidente govica | .- Subred incegrada de Sevitios de Solud e
Sur Qeridente E.5.E.

T usPabioVBea /|

Cadigo Postal; 111611
’ L USS Fenthan

0 -



