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Recordemos qué:

El Plan de Accion Anual (PAA),

anteriormente denominado Plan Operativo Anual
(POA), fue sugerido por el Modelo Integrada de
Planeacion y Gestion (MIPG) como instrumento _/\_—
gque consolida las metas, los indicadores, las —— L
actividades, fechas y responsables de |la gestion
en cada vigencia.

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Plan de Accion Anual
Institucional — PDI 2020 -2024

¢Como vamos en las calificaciones?

Fal 2021

ler trimestre
21 indicadores evaluados

Lall 2022

ler trimestre
19 indicadores evaluados

Sur Occidente E.S.E.



ategico

INDICADORES OBJ

A 2024 disminuir en 0,3 el promedio estancia

SECTOR SALUD

Mejorar los indicadores del estado de salud de la poblacién de la zona de inflvencia de la Subred

incorpore el eje tematico de Salud Publica.

Occidente ESE

) ] PAAI 0702 |Promedio estancia hospitalaria Subred Sur Occidente ESE =54 4.5 100,0
hospitalaria.
A 2024 mantener por debagjo del 3% la fasa - ) I . )
Porcentaje de infeccidonintrahospitalaria Subred Sur
global de Infecciones Asociadas ala atencion | PAAIO7 01 ) ) P <4% 0,67 100,0
Occidente ESE
en salud.
A 2024 lograr el 95% de implementacion del Cumplimiento de las acciones de prevencion del uso vy
Plan de Gestion del Riesgo Colectivo que PAAI 0603 |corsumo de sustancias psicoactiva Subred Sur 95% 100 100,0

Obj Estrategico

INDICADORES OBJ

Consolidar el Modelo de Atencién en Salud de la Civdad de Bogotd en la Subred.

Implementacion del modelo integral de atencién en

Occidente ESE

A 2024 Consolidar en un 100% modelo de PAAID608 salud para la Subred Sur Occidente 1007% 100
atencion integral de salud fundamentado enla Implementacion de equipos territoriales enlas UPZ
AtencionPrimaria en Salud [APS) PAAI 0609 |pricrizadas de las 4localidades de la Subred Sur 50% Q1,67
Occidente ES.E
Avance enlaimplementacion de las acciones de Salud
A 2024 lograr el 95% de implementacion del FAAIDSTO Publica Subred Sur Occidente ES.E 7% 61
Plan de Gestion del Riesgo Colectivo que Numero de rutas integrales de atencion en salud
incorpore el eje temdafico de Saud Publica. PAAIDA&TT |implementadas de acuerdo ala priorizacion Subred Sur 2 2

|| [l
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a de Servicios de Salud

PAAI 06 09 Frente a la implementacién del modelo de atencién en salud para los equipos
de atencidn en casa se cuenta con 22 equipos para el ler trimestre de los 24
equipos asignados para la subred. Lo anterior se debe a las dificultades para
garantizar continuidad del talento humano, especialmente de médicos.

100.0%




FINANCIERA

bj Estrategico

Lograr la sostenibilidad financiera de la Subred

INDICADORES OBJ
META ESTRATEGICA INDICADOR
2022
Al cierre de la vigencia 2024 lograr el equilibrio \.\ﬂ'“ I ”'Uff
g g 4 PAAI 1112 |Equiliorio presupuestal Subred Sur Occidente ESE 100% 945 945 30 50"
presupuestal.
Implementar el 0% Plan de Mercadeo de la Implementacion del Plan de Mercadeo de Servicios de
5 3 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur PAAIQT 13 |Saud de acuerdo con el contexto actual Subred Sur 90% 100,0 100,0 -2 2z
Cccidente ES.E encada vigencia. Occidente ESE 97.24
. . Cumplimiento del Plan de Ventas de Servicios de Salud :
C lir B 90% Plan de Ventade § d
HmRir on ae vemia ¢e Servicios 98 1 b aa101 14 |ejecutado de acuerdo dl contexto actual Subred Sur 90% 87,5 97,2 f o
Saluden cada vigencia. i
Occidente ESE

PAAI 11 12 En el periodo de enero a marzo de 2022, se obtuvo recaudo acumulado por valor de $214.367.294.138 y compromisos acumulados del mismo
periodo por valor de $255.567.333.625.

Nota: Solicitud de modificaciéon de meta de acuerdo con el documento de factibilidad cambiando la meta del 100% al 93% y su periodicidad de
reporte de mensual a anual.

PAAI 01 14

Es de anotar que la proyeccidn para la vigencia 2022 se realizé teniendo en cuenta el contrato con la entidad Fiducentral (modalidad capitacion)
gue para el primer trimestre de la vigencia 2022 no fue renovado. Asi mismo, es importante precisar que ya no se cuenta con pagadores como;
Comparta, Medimas y Coomeva los cuales fueron intervenidos y liquidados por la Superintendencia Nacional de Salud, afectando la facturacion
para la Subred.

Subred adelantara la actualizacidon del Plan de Ventas acorde con el documento de factibilidad que se encuentra
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rategico

INDICADORES OBJ

A 2024 dar cumplimiento del 100% del Proyecto

PROCESOS INTERNOS

Alcanzar estdndares superiores de calidad ensalud

Cumplimiento del Proyecto Institucional de Planeacion

Institucional de Planeacion Estratégica-PIPE | PAAIOL 19 |Estratégica (PIPE 2020 - 2024) Subred Sur Occidente ES.E 0% 100 100,0
2020 - 2024, desarrollo de acuerdo al cronograma
A 2024 lograr el 0% de implementacion del Cumplimiento del plan de esfratégico de acredifacion
PAAIDZ 21 290% 100 100,0
4 Plan Estrategico de Acreditacion de la Subred. de la Subred Sur Occidente
A 2024, Lograr el 100% en el cumplimiento del | PAAI 14 24 ;:L;mp!rg'e'go d,‘: P'T” E'”;Emc'om' de Archivos-FINAR 100% 100 100,0
Plan Instifucional de Archivos-PINAR y el g re : T TCZ' IeP”e e P e e =
Programa de Gestion Documental-PGD. PAAI 1425 umplimiento detifrograma de izesfion bocumental- 100% 100 100,0

PGD Subred Sur Occidente ESE

Obj Estrategico

Lograr reconocimiento como Hospital Universitario

INDICADORES OBJ

A 2024 dar cumplimiento del 100% de las

3 actividades proyectadas parareconocimiento

como Hospital Universitario.

PAAI OS5 26

Cumplimiento de las actividades descritas en cada fase
de lainiciativa para la Unidad de Fontibdn como Unidad
Acreditada en Salud Sur Occidente ESE

100%

PAAI OS5 27

Cumplimiento de las actividades descritas en cada fase
de la iniciativa paralas Unidades de Occidente de
Kennedy Subred Sur Occidente ESE.

100%

PAAI 05 27.1

Cumplimiento de las acfividades descritas en cada fase
de la iniciafiva paralas Unidades de Patio Bonito Tintal
Subred Sur Occidente ESE

100%

. Sur Occidente E.S.E.

de Servicios de Salud

100.0%



APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
ategico 100.0%

Fortalecer la gestidon del conocimiento incluyendo docencia, servicio, investigacion e innovacién \\\HHH;,
AN ()

META ESTRATEGICA INDICADOR
A 2024 dar cumplimiento del 100% de las Cumplimiento de las actividades descritas en cada fase
actividades proyectadas para certificar el PAAIQS 28 |de lainiciativa para cerfificar el centro de 100% 100 100,0
cenfro de investigaciones en BPC. investigaciones en BPC Subred Sur Occidente ESE

Obj Estrategico
Mejorar la Infraestructura fisica y capacidad instalada de la Subred 94 6%

INDICADORES OBJ
META ESTRATEGICA INDICADOR
2022
A 2024 impl t | 5% el Plan d
. implemen c_:r d (? an ce Cumplimiento del Plan de mantenimiento preventivo de
mantenimiento preventivo de lainfraestructura ) . . .
1 1 .. . . PAAI 14 38 |(lainfrasstructuray dotacion hospitalaria Subred Sur 3%
y dotacion hospitalaria de |la Subred Integrada Occidents ESE
de Servicios de Salud Sur Occidente ES.E

PAAI 14 38 En el primer trimestre se cumplié en un 88% con el Plan de mantenimiento de infraestructura y dotacion hospitalaria, lo que significa que de los
6.074 mantenimientos programados para el periodo se ejecutaron un total de 5.345,

ale

Los mantenimientos pendientes corresponden al plan de mantenimiento de dotacion hospitalaria (equipo biomédico e industrial), lo que corresponden al 12% para cumplir con el 100% de lo programado,
atribuyéndose principalmente a:

*La priorizacion de alistamiento en lo relacionado a estandar de dotacion de equipo Biomédico en el marco de la visita de habilitacion de la USS Tintal realizada en el mes de marzo, por lo cual el equipo de trabajo

de gestidn de la tecnologia biomédica se concentré para dar apoyo en el desarrollo de estas actividades, lo que obligd a reprogramar los mantenimientos preventivos en algunas sedes para el segundo trimestre.

* Dada la dindmica de servicios como Transporte Asistencial, consulta externa en las sedes de baja complejidad y servicio de hospitalizacidon especializada; no fue posible el retiro de la totalidad de equipos
biomédicos programados, lo cual no permitié la realizacidon del mantenimiento en las fechas programadas inicialmente.

. Reprogramauon del mantenlmlento preventlvo de calderas en la USS Kennedy y Fontibdn, por la necesidad de priorizar la ejecucion de adecuaciones en el servicio de esterilizacidon de dichas unidades para

C i pesyde esterilizacion.
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“Subred Sur Occidente, una grn familia a tu servicio”

SECRETARIA DE **
SALUD | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




