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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS i )

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
| 'ACUERDO No. 199 DE 2020

.DICIEMBRE"IS DE 2020

"Por ef cual se aprueba la P!ataforma Estraz‘eglca para la Subred Integrada de Servicios de Salud
Stir Occidente ESE” y se deroga el acuerdo 011 del 25 de agosto de 2016.

'LA JUNTA D[RECT]VA DE LA SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE, en ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las ‘-‘
establecidas en el Acuerdo Distrital 641 de 2016, Acuerdo 07 de 2016 de la Junta Directiva, el -
Acuerdo 037 de 2017, Acuerdo 060 de 2019, Acuerdo 042 del 2018 de la Junta Directiva y las
demas normas concordantes, . :

- o ) CONSIDERANDO:

Que con la expedicion del Ley 1438 de 2011, se reformo el sistema general de seguridad social en
~ salud disponiendo en los articulos 71, 73y 74 en la relacion con las Empresas Sociales del Estado
la eleccion, evaluacion de Directores o Gerentes de hospitales y el procedimiento para la aprobacnon
Ty evaluamon del plan da gestnon de las E.S.E. del orden territorial.

Que la Ley 1122 de 2007 en su artlculo 28 establece que [o}] gerentes de las Empresas Sociales dei
Estado deberan cumplir con los indicadores de evaluacion que para el caso reglamente el Ministerio
-de la Proteccion Social. Que el Ministerio de Salud.y Proteccion Social expidid la Resolucion 710 de
2012 y 743 de 2013, por medio de fa cual se adoptan las condiciones y metodclogias para la
elaboracion del Plan de Gestion por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Scciales
del Estado del orden territorial, su evaluamon por parte de la Junta Dlrectlva y se dictan ofras
disposiciones. : - ;

“Que la ley 87 de 1993 Por Ia cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y crganismos del Estado y se dictan otras dasposmlones establece como componente del
Modelo Estandar de Centrol Interno la Plataforma estratégica para ias entidades publlcas

- Que el Decreto 1499 de 2017 (sephembre 11) por medio del cual se modn‘lca el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo reldcionado con el Sistema de
Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, _establece ‘en el ARTICULO
2.2.22.3.1. Actualizacion del Modelo Integrado.de Planeacién y Gestidn. Para ef funcionamiento del
Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de -Control Interno, se adopta la version
‘actualizada del IVIodeIo Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG.

Que mediante Decreto Distrital 118 de 2018 Por el cual se adopta el Codigo de Integrldad del Ser\nmo _
Pubiico, se modifica el Capitulo I del Decreto Distrital 489 de 2009 “por el cual se crea la Comisién
Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital’, y se dictan dtras dlsp05|<:|ones de conform:dad

con lo establecido en el Decreto Nacuonal 1489 de 2017

. _ ,
Que med|ante el Acuerdo 641 de 2016 proferido por el Concejo De Bogots, D C., se efectuo la reor- JK' ‘
ganizacion del sector salud de Bogota Distrito Capital. ‘
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* Ci}EzFu D H{TEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE-
ACUERD{J No. 199 DE 2020

'DICIEMBRE 18 DE 2020

"Por el cual se aprueba la Plataforma Estratégica para Ja Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE" y se deroga ef acuerdo 011 del 25 de agosto de 2016.

Que el Alcalde Mayor de- Bogota, mediante Decreto No. 097 del 30 de marzo de 2020 nombré al -
Doctor Omar Benigno Perilla Ballesteros, identificado con C.C. No.79.347.264, como Gerente de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E,, para e! pericdo 1 de abr|l de 2020 -

30 de marzo de 2024, . o

Que medlante el aouerdo 761 de 2020 profendo por gl COHCEJD de Bogota se adopta EL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO
CAPITAL 2026-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI” en su articulo 5 establece los principios guiaran el ejercicio de! servicio publico del -
‘gobierno distrital y los principios que caracterizaran-la relacion publico - prlvada y el quehacer de
cada una de las entidades que conforman.la administracion distrital

Que en sesmn extraordlnana del 18 de diciembre de 2020, la gerencia de la Sobred presénta a
: plataforma estratégica, producto del Proyeoto Inst|tu<:|onal de Plansacion Estrateglca denominado
- PIPE 2020 - 2024

’Que en mento de lo expuesto la Junta Directiva dela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente Empresa Social del Estado

ACUERDA:’

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Plataforma Estratégica de la Subred Infegrada de Servicios de
Salud Sur QOccidente E.S.E dentro del sistema Obl|gatono de. garantia de la. Cahdad y Modeio
lntegracio de Planeacion y Gestion - MIPG |

MISION: Brlndar servicios de salud oon altos estandares de calidad, a través del Modelo de Atencion
Integral basado en Atencion Primaria en Salud, gestion asisteéncial excelente, segura, humanizada,
eficiente, promocién de la docencia, investigacion e innovacion con talento humano integro para
.contrlbuur al bienestar y cahdad de vida de la poblacion. :

VISION: En el afio 2030, la Subred Sur Oc;oidente sera reconocida a nivel nacional por su modelo
de atencién con enfogue diferencial, de género, territorial y partioipativo 'IOQrando estandares
supenores de calidad, promoviendo la dooﬂncxa mvestlgamon e innovacion, auto sostenipilidad y
- gestion. ambiental, fomentando el bienestar de los oolaboradores de’ tal manera que |mpacte
positivamente en Ia oahdad de vida de la cmdadanla '

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Se formulan dentro ias perspectivas del Cuadro de Mando Integral

SECTOR SALUD

. /1. Consclidar el Modelo de Atenolon en Salud de la Ciudad de Bogota enla Subred
2. Mejora. los ind:oadores del estado de salud de la pob!aolon de |a zona de infiuencia de la Subred.

T
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E |
ACUER_D_O No. 199 DE 2020

DICIEMBRE 18 DE 2020

~"Por el cual Se aprueba la Plataforma Esi‘rate’g}'ca para la Subred Integrada' de Servicios de Salud
' Sur Occrdente ESE” y se deroga ef acuerdo 011 del 25 de agosto de 2016

FINANCIERA
‘3. Lograr la sostenibilidad financiera de Ia Subred.

CLIE‘NTES

4, Aumentar los nlveles de sa’usfacmon y/o fldehzaC|on de fos usuarlos y/o c:hentes de ia Subred

_PROCESOS INTERNOS

5. Alcanzar. esténdares'superiores'de calidad en salud.
6. Lograr reconacimiento.como Hosplta[ Universitario.

-APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Fortalecer la gestién del conOCImlento mcluyendo docencia, servicio, mveshgacmn e innovacion.
Fortalecer Ja cultura organizacional y dignificar el Talento Humano

‘Fortalecer los sistemas de- infermacidn y las comunicaciones.

O Mejorar la Infraestructura flsu:a ¥ capamdad mstalada de la Subred

Boe

ARTiCULO 'SEGUNDO; Adoptar fos siguientes"principios:

Servicios Humamzados y Segures: entendidos como el comportamlento que respeta la dignidad
‘humana, fortalece el trabajo en equipo y cumple con las normas de’ blosegur;dad minimizando los .
: rlesgos en la prestacion del servicio. :

Etlca Una persona etlca reflemona sobre la verdad de-sus valores elige deliberadamente lo correcto ‘
y hace lo correcto

Vocacnon de Servicio y leerazgo Publlco se vincula a Ia pred!sposmlon de los colaboradores
para satisfacer las necesidades de nuestros usuarios de manera desinteresada; teniendo-en cuenta -
que el Liderazgo es principalmenté servicio a los demas, implica crear un entorno de trabajo que
invite a ias personas a ser cada vez mejor Iogrando dar o mejor de si masmos :

Excelenc:a Hace referenma ala prestacson de servicios con altos estandares de calidad superando
las necesudades ¥ expeotatlvas de nuestros pac:entes . :

'Transparenc:ia y Rend!c:on de Cuentas: se réfiere a la producmon de informacidn clara y confiable. .
sobre las funciones, estructuras y presupuesto de la-Subred. Se trata fundamentalmente de daios
respectc a su desempeno y fa: manera en que utilizan los recursos, su difusién y facil acceso. La
transparencia facilita la rendicién de cuentas, asi como la observacién y el conocimiento pablico
sobre el dlseno Ja ejecumon y ios resu[tados de las politicas publicas ' - .

ARTICULO TERCERO: Adoptar los valores del codigo de Integrldad del Servidor Pubirco
, Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la'verdad, cumpliendo mis-deberes con transparen- JAQ—
“clay rect:tud y siempre favoreciendo el interés general.
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B ‘ , _ ' SUBRFD!N‘EGRADASESER\.’ICIOS

BOGOTI\ - DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E

ACUERDO No. 199 DE 2020

' ‘ o DICIEMB'RE 18 DE 2020
"Por ef cual sé_ aprueba la Plataforma. Estrategica para la Subred Integrada de Servicios de Salud
.Sur Occidente ESE”".y se deroga el acuerdo 011 del 25 de agosto de 2016.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtades y de-
fectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos © cualquier otra condicion.

Compromlso Soy conscienie-de |a |mportan\,1a de mi.rol como ser\ndor publlco y estoy en dlsp05|—
tién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me rela-
ciono en mis laborés cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar. '

D:!:ge'ncné Cumplo con los deberes, funciones y responsabitidades asignédés'a mi carge de la me-.
jor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optxmlzar el uso de los recurses. del

Estado.

Justicia: Actio con |mparc:1alldad garantizando los dérechos de las personas, con equudad 1gualdad
y sin d(scrlmmamon : ‘ . .

ARTICULO CUARTO: EL presente acuerdo rige a partlr de la fecha de su exped=C|0n y deroga las
. disposiciones que le sean contraﬂas en partlcu!ar &l Acuerdo 011 del 25 de agosz‘o de 2018

C.OMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 Dado-_en. Bogota :D.C, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2020 -

CRISTINA DE LOS ANGELES LLOSADA FORERO
- Presidente Junta Directiva

FuLrcionanc | Gongatisia L% Nombre C'argo . - Fima

’ Prm:snor-a I Esorcializado dea Oficing
Asesors de Desarrcilo l'ws Kucionar 2

Jefe Qficina Asesora Desarrgiio lns:.rucicmai j b{}ﬁb ’

Proyectado . Mamca Puche Arcea

Revigads . Lihana Rios Velandia
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