s 2. 1 La solrcltud esté mclurda en el Plan deadqu:s iones:

. qarer.hn Privadd conforme @ lo dlspuesto en los. articulas. 194, 185 numeral 6 y 197 de la Ley 100 de 1993; Céd[go CIVI| Codigo-de

. Mohvaria pamclpactﬁn erlas actividades, . "+ )

"+ Foréntar.ona cuitite corporative., - R R o

I 3 Area solimtanie B ' R P

',,-:'*~M~~* “ SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIGS ~[Feetm de gprobacisn: | - 7houz1 - | .. @ *
. L : B O R o RPN ko MRS S
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2.2 Jusuﬁcaméndelanecesndad St S S o o

La subred Integracla ‘de Semcms de Salud Sur Occudente ES: E nace de Ia vida juddlca en wrnpllmlenio a Io d|spuesto enel acuerdon641
Jeet201e del concejo de Bogotd D.C que redrganiza €l sastor salyd:del Distrito Capital. Como Subred presta.sus servicios |ntegrales de :
sakid dé baja, mediana y.alta complejidad y.adeiantd las acciones de promoclén dela salud yprevencian en i la enférmedad a nivel-
N mdmdual y calectivo quale. brindan 2l usuario una; atancsdn mtegral fortaleciendo lag acciones de autocuidado, mutuo o.ndado y Ias
‘lintersectoriales:que fomenten accionses mdmduales ¥ mlectwas para moemnvar est;lns de'vida saludable .
|ra Subred Integrada de Servicios de Salid Sur. Cecidents E.S.E.,para fos procesos de: adqmsmlﬁn de bienes ylo; servu:acs se nge por o

Coinertic, Estatuto ¥ Maniual de Contratacion dé la Subred SurCecidente, cual  constituye tna cafegcrfa especial de Entidad Pabl
‘|descentralizada adscnita.a la-Secretaria Distrital de Salud, dotdda’ de personesda jurfdica, patrifionio propic.y autonomia administrat
: La Subred Integrada de Servicios.de’Salud Sur’ Dcoldeme E.S.E, con.el objetivo:de fonalecer el cumplimientt. de sus objetivos -

lica,

dispuestc en fa ley 87 de1993 articulo segundo iitérales a; b, d, e y.f donde se determinan los objetivos decoritrol intema; a) Proieger _
los.récursos de la organlzamén buscarido’ sU adecuadaadmlnlstramén ante posibles nesgos que la afecién; b) Garantizarla eficacia, 1a ..

para el logro, dela misi6n |nst|tuc|cnal ¢) Velar porque todas as actividades y recursos de la organizacibn estén’ dirigicas al cumplimisnta
de los ob;euvos de la entidad; d)Garantlzar Ja correctd svaluacion y seguimiento 'de Ia-gestién organizacional; &) Asegurar Ia operhinidad 'y

*| confi abllldad dela mformacnén ydesus registros; f) Definir y apiicar medidas para prevenlr Ios nes’gos detectar ¥ ocrreglr Ias desvxamonss B

“|que se pressnten énla organlzac!én y-que puedan afectar el logro dé sus dbjetivos.” - : .

" )En cumpumuento con las metas institucionales propuestas 2020-2024; 1. Consnl:darst rodeto de atenmén en salud de la duc‘ad de

|Bogotéerila Subred 2. Mejorar 65 indicAdores de salud defa; poblacxﬁn dé |3 zona de infliencia de Ia Subred kS Lograr Vg soslsnlbxlldad
financiera de la Subred. 4, Aumentar {os niveles. de satisfaccidn de los dliertes.ylo usuarios de, I&Subred §. Alcanzar esfandares L

servicic, mvesugaaén e innovicién. 8, Fortalecer la culturg orgamzan:uonal y dignificar. el talento humanc..8. Fonaleoer los snstemas de - -
. :nforrnaclén ¥ cumumcacuones Ao Mejorar Ia mfraestructura ﬂsnca ¥ capacldad mstalada dela Subred o :

universo.dé 6.005, demlaboradores que estaban activos en el mesw:ie novieribre de 2022 ‘58 estableclﬁ que una ‘muestra g 362

‘ . Oolaborares resultdria represematlva teniéndo presente una-diversidad del 0%, un miangen de airor de 5%y un nivel de corfianza dal

|98%. La encuegtafue respondlda par. {(1.173/8. 005) d wlaboradores Io que |nd|ca un cumpllmlento supenor al 160% de la poblamdn
calculada en Ia muestra . . :, o . ~ . ST e .

., Cnn Iop resultados de Ia mencnonadalencuesta ia Dircgidh de Talentn Humano pudo ﬁ|ar ias ne:esndades de blenestar |ndagando en
: aqueltos aspectos que aponamn a Ia nnnsh'ucc:én der Plan de Blenesmr Soclal [ Inoentwos X .

— Denvado de Io amenor se nurmallza eE Plan de Blenestar Soclal e Incent vos \fgencia 202:3 que se encuenta publu:adn én Almera cﬁdlgo
", 01 o2-Pl -0001 Ver5|6n 9,8 ma! contempla enlre sus ach\ﬂdades

+ Modificacion de espacios fisicos y amgientes de traba}d i
|- Progpiciar participacin, creatlwdad saﬁsfaoménysenhdude pertenenn:la T

- Promover ¢ liderazgo. - 5 .. Lo R .
|+ Fortalecer ivs pnnczpnosydesarrollarlos valcres :nshtuuonales B L PO PSP

- Usd adecuado de recursosyahanzas estratégrcas B A T
§ -Contnbunra melorar 2l clnma laboral - e R

todas la uuales pane su aﬁenc:ﬁh er, Icgrar fa- Sallsfacclén cclaboradores docentes ¥ estudlantes atiaves de las achwdades iudlcas.: 2
deportrvas recreativas y cuiturales; n\nr:léndose en ung hermmlenia para Iograr 1a alineacion de los c_vbjehvns personaTes ‘cori los -,
{ohjetives organlzaclonales en concordanqa con iafisién; visién, Vslcres v prificipios de la Enfidad. . B

I [ respuesta a esta actividad y shediante los mecanismos de escuchs, estableudos péia‘gonocer jas necesndades de lns oolabor“adol'es ¥
los reconidos que 58 reallzan en las uhldades se requlere Ta adqutsmlén de Hornos mu:roondas mduslnales para dlspcner al servicio de NE

Ios oc[aboradores enlas umdades ocntnbuyeﬂdo asu blenestary mildad de vlda enel trabajc

. |nsmucmna!es deb& implementar el gesamclie de competenclas dei 1alento humaric en el marce’ del aprovecharnlento eficiente de todos A
" Jios recursos de'la orgamzaclén yla mejora cantinua bajo los pnnclplos de autccontral, autngsshén ¥ autorregulamén dtendiendalo

eficiencia y econurnla ‘en 1ddas ias operacieries promowendo ¥ faclhtandu la.correcid Gjecucién de‘las funcionesy acfividades dafinidas " |-

‘|supericres de cahdad 6. Lograr remnocwmlento como Haspnal Unwersnanu 7. Fortaleder 1a gesuén del canccimientd’ ingluyendo dooencna =

B = sse senndo para la wgencla 2022 2023 &8 aphcd Ui forrnatn tipo encuesta wrtual que permltlsra reahzar Ia Iectura de necesndades.de
- |formadin y bienestar entre los colaboradores de la.Subred, publlcadn en ¢l sistema de mformacnén |nst|tu<:|onal ALMERA Asl, del -

Dmeccmn wsuﬁn del Talenho Hurnanu -

3 CARACTERISTICAS DEL BIEN Q: SERVIQIO A CONTRATAR - l

J34 Descnpcsan del objeto
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. 2 Garanfnas 4 const:tmr pur el m‘erente

3.5, Lugar yfurma de entrega de los blenes adela presiamﬁn

3T, Valo@qpn'de los riesgos previsibles: -

. Obfigacmnes . . N :
. *|4:: Entregar los bienes objetu del contrato, enel hempo seﬁaladn en el almacén general da Ia Subred Integraua de Serwcms ds Salucl Sur
"[Oceidente ES.E; previa verfi cadon 1écn|ca delas especlﬁcaclones dadas pcr parle dei supervnsor demgnado por la Subred Integrada de :
., JSenvitios de Salud Sur Octidente E.S.E. . o
“12. Cumplir las especificaciones técnlcas ¥ de calldad estabIeC[dos por & Subred lntegmda de Servxcnos de Salud: Sur Owdente E SE. |
|2 Realizét &l cambla_de las tarjetas que resulten c[efec1uosas dahadas o,que ho puedan ser ﬁollcrtadas

. [4 Manlener los pracios y 1as | condiciones técnicas offecidas en |a propuesta que hace’ parte |r{tegral ‘del’ prssente pmr.eso
. 7 Dar cumpllmlemo a |z Politica Ambiental de |4 Subred Integrada de; Servncnos de ‘Sajud Sur Occidente ES.E.. -, Lt S
18 Dar cumpllmlemo a I3 directrices asmblecldas en el Plan Institucicnal de Gastlén Ambiental, los planes de Gestion: Integral de Remduos :

o aprovachamlentc de los Residucs de tada sede;
-4 Repon:ar ‘cuatquier anumaha anovedad que pueda afedar negahvamente el amblente y ia salud de Ias personas

“{Criterics para Evaluacién Técnica ° . L
o Garantiza'la calidad-y gl velorde las tarjetas.

- |costo atlicienal para la subred, dentro dé ios tres dias siguientes- 4 realizada ks solicitud

. Las entregas se realizaran de forma paulatma da awerdn a Ias nsceS|dades de la subred an cmncgrama pnunzadc

[cumplimisnto - S L T e e e
- [Caliged del bien y del sercho S oo e ST A B
B =] nferenle debe |nstaurarp6E|za de garanha a8 cumpllmlenic T TR ; )
- 23 Plazgdelconh‘atouorden' e . I - _B'meses N _
. [3.4. Plazo de entrega:.* R I . - - Bmesey .. .. .. w . .. ;

.‘.- . LT A

Nmacén general de & Subrld prevna revision de’ la calidad y del prod ucto y acepua(:én de supennsor de camrato

3.6. Espectﬁcamones técmcas e1nformam6n cle refersncia; . .
: , Microondas en’acero inoxidable -Trabajo pesadc Espemal para dobles pnruones Dascongelamlento 1

| m b ’ autumétrco botanes pmgramab!es en.difafentes apmonss Mernnna antl fallos de iuz.'Reloj indicador de
., [Pesenp '.‘" | g wsmmdad Ideal' I pars  calentar un rigran voltmen de almuerzos Potencia: K DODWh ATV,

l?r_ezéé:!]félcién: B R { '.3 = Hurno Mucroondasen aoeromomdablehpomduﬁnal

. Can-ti;!_a'd:_ ; . Wl 25 Veimlaln:o unldades- L

Aoerorno)adable R

| matéiiates: . |

”1. ', L Capaudad ueplenubmn N
S '-[Dlmensmnesmternas 33x33x20cm e S

e No apllca

Seginanexe . . e

la subred, ‘agprde’con Ias soficitudes dei superyisor del nuntratc N N
4. Cumplir la normatividad de seguridad industrial. yde madio amblente I N
5, Aterdéer todos Iog requenimientos y ‘sdlicitudes. realizadas pur al. Supervns::r del contrato..

Hospmalanas de cada seds, Rlanes de Geshén de Re51duos Pelngrosos PGIRESFEL de r:ada seﬁey Planes de Accuﬁn Imemo para eI

{10: Las demas relacmnada con el desamciio del ob;eto contramual .

1. Caita firmada por &l Representants Legalo quxen haga sus vecss donde cel t‘que que R . _' S _' e

- Reallzaré el cambio de aquellas targetas gue resulten: daﬁadas defectunsas 0 que no puedan serutlhzadas pcr 0§ beneﬁcnanos sm

+Eniregara, en gar y condicidnes opomnas previo acuefdo entre las partes. -
+L:as tarjetag pueden ser ufilizadas, én Ias |nstalac|unes del proveednry podrén ser utilizadas durante un. ano a pamr de Ia fecha de

-sin mngun casto adlcmnal para |

-3 Rerdil R 'mees‘onal E§gec|a||zado II| DPS

" {Convenio:" - '

R adqulsm:lén de la Subred v

. . BRI ' . ! ' ey
-'V" ) : : l.. g B B - . -

Voo 5 PERFILYNOMBRE DE QUIEN EJERCERALASUPERVIS&ON s

- JA-Nombrez . LIZETHANDREA MAHECHA BUSTOS RIS i .

1.2, \deniificacién: ' - C.C.52.635.398 - R S

A 6RECURSOS o

{Recursos 'F’rcpibs:_;

Dbl NO |:| V‘genmas Futuras _. St
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" ESTUDIGS FREVIOS

A R CCETV-119-2023. . 5 - j5-; o FFethade | T
Secretar[adeSalud- a . aprobacisn: -:17{03{20_1.3 IR .
“Subred. In:egradadeSerwnosdeSaiud - 'COMPRA DE MICROONDAS INDIJSTRIALES SEGUN LAS CARAGTERISTICASY T c i
“SwrGccidenteESE | ESPEchIcAcmNES DESCRITAS ENEL ANExOTEcmco L e -"1a.o1;ro

. Cud]gO:

peos |

X fBogota D. C Febrero de 2023 N

o Der!vado de Ia naturaleza de su reglmen de derecho pnvado y, ‘en eI marco de Ia modalldad

’,\

. 1. JUSTIFICACION.Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER con LA ;"'f

CONTRATACION

- '_;-_La Subred Integrada de Semmos de Salud Sur Occ:!dente E S E: nacea Ia \nda JundIca en .

i ~cumphmlento delo dlspuesto en el articulo 2 del Acuerdo. 641. de abril 6 de 2016, expedido. .~ . -\
por el Honorable Concejo de Bogota D.C, mediante &l cual se- reorganlza el sector saluddel -~ ..

 Distrito. Capltal y.que: dispuso; “Fusionar las. sIvgwentes Empresas ‘Sociales del Estado, "~ -
- f,:_-_adscntas a la. Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., cormo sigue:(...) “Empresas\ s

. Sociales de! Estado de; Pabilo VI Bosa del Sur. Occidente, Bosa -Fontibén y - Occidente de -

. Kennedy, se fusionan-en'la Empresa’ ‘Social del Estado denom.-nada “Subred Integrada de

"-:,'Serv.-c:os de Salud Sur Occ:dente E S E.7 (AR S

./.'

W e I L

-".',,.:'-_De conformtdad con sus EstatutosI es una’ Entldad Publlca de categona espemal
" . descentralizada, ‘dotada de personerla jundlca patnmonlo proplo Y. autonomla

‘administrativa, cuyo objeto es Ia prestaclon de serwclo publico de: salud a cargo del Estado,

-, por. lo- que debe adelantar acciones y brindar servicios: de- promomon prevenmon

-g__'f'dlagnostlco tratamiento |y’ rehabilitacion de. la- Salud, ejecutando planes, programas, . "~ '.

__proyectosyactlwdades de lnvestlgacmnydocenma observando los pnnmplos de |gualdad ST
"solldandadyrentabllldad soclal k S k. S S

_ | En desarrollo de lo anterror presta serwr:los de baja med:ana Y alta oomplejldad y adelanta
. 'acclones da promocion  de;la salud 'y prevencmn dela’ enfermedad a-nivel indlwdual Yo

.....

‘colectivo para brindar.atencion mtegral -con .altos estandares_de ‘calidad:y eficiencia,.en

. 'cumptlmlento delas normas; vigentes. de hablhtaclon ¥y acredltacmn contnbuyendo al
- desarrollo social, la‘mejora en la calidad de ‘vida, ‘redticiendo el dolor;: la morbilidad, Ia
mortalldad Ia mcapamdad v Ia angustla ev:tables en. Ia poblacmn usuarla y sus famlhas

‘-Con eI proposno de satisfacer sus’ requer|m|entos y neceSIdades adelanta procesos de
L adqmsmon de ‘bienes y/o. servicios, todos los. cuales se rigen- por normas de Derecho
-~ Privado,; conforme lo: dlspuesto enlos ‘articulos 194 195 numeral 6y 197, de la Ley 100de.
1993; el. Codlgo Civil: el Codlgo de Cornércio; sus Estatutos y. ‘Manual de- Contratacion *
_ =_wgentes observando los principios-de la funcion admlnlstratlva Yy Ia sostembllldad fiscal, -
entre los_cuales’ se:éncuentran los ‘de la Contratacién Publica; sin. pel]ulmo de’lo. cual Ie 'j
S _"a3|ste Ia facultad de; discrecionalmente, utlllzar las clausulas exorbltantes prewstas en eI
e Estatuto General de Contratacnon de Ia Admlnlstracmn Pubilca Yy debe S

o de contratacion directa, es: |mportante preCIsar en-este punto que,_las estnpulacnones yel.
-contenldo del presente documento COMO erx general el. proceso 'de contratacién, ne obllgan
 ni tampoco: comprometen ala Entldad a realizar una adjudlcacmn por le: que en cualqmer

' ".”ASI Ias cosas como Empresa Soclal del Estado ademas deI despacho de. ia Gerente
v -:-encargado de dirigir ¥ organizar, en’ torno.a-su misién y sus objetivos, tos lntereses dela -

" los ‘procesos - de: producmon Y prestacnon de servicios de’ salud Y. por el -otro, de Ia :

“:momento puede ocurnr su termmamon antncupada

..\'

.. rganizacion, ‘mediante la exped|0|on de polltlcas |nst|tuc!onales y el disefio de estrateglas R
i de servicios, cuenta condos’ subgerencias que se encargan -en su totalidad de, por un’lado,

pIaneacuon adqmsumon manejo y- optlmnzaclon de los recursos nécesarios para-funcionar, -
. asaber, la Subgerenma de- Prestacnon de serv:clos de SaIud y Ia Subgerenma Corporattva

' :respectlvamente . . '_ ok :' . _.».

B ‘-‘A:coerdo'{é de-2'O1-7.'e?<r'Jedido por Ia‘.'Jun't‘aD}ir'eoi_iva'de la _Subred,; S

P
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Con base en lo: antenor o artlculo 18 del Acuerdo 15 dé 20172 dlspone que entre otras B
' son funcmnes de la Subgerencsa Corporatlva ias mgmentes : '
. 1 Dmrgfr y I.'derar Ia formulac:on de poht:cas planes y programas de las “ L
Direcciones .de’ Gestion: del Talento Humano Administrativa, Fmanc.-era y' :
Contratac;on yreahzar el segu.-mlento yeva!uar su cumphm.-ento R

\-.

s

8 Las demas que 's¢ Ie as:gnen y que correspondan a la naturaieza de Ia'-_' e N
dependenc;a -.*': AR - SRR

Por su parte eI artlculo 19 del mencnonado Acuerdo 15 reﬁere que Ia Dlreccmn de Gestlon_*',
de Talento Humano tlene a su cargo entre otras T : '

| “1 Elaborar é |mplementar polltloas planes programas y estrateglas de gest|on y desarrollo, f-;_‘-' B
deITaIento Humano dela Subred: ., - : T T 2 e

2 Elaborar el plan de’ gestrén del Talento Humano de Ia Subred Integrada de Serwmos de' L
“x Salud SurOcmdente ESE T e e
8. Dmglr el diseﬁo reglamentamon y apllcacnon del programa de esttmulos -1 mcentwos O
bienestar y el sistema de gestion de seguridad y- salud en-ek trabajo dlI’IgIdOS a’los. empleados o
pub"lrcos ¥ trabajadores ofCIaIes de’ conformldad ‘con. Ias disp03|0|ones pertmentes en Ia
--materia. - - ! . o ‘ v Sl S v

14 Las demés que se Ie a5|gnen y que correspondan a Ia naturaIeza de Ia dependenma

"La Subred Integrada de Ser\nmos de Salud Sur Occldente E 5. E con’ eI ObjetIVO de i
~ fortalecer el cumpllmlento ‘de sus- ob]etlvos mstltumonales debe |mplementar el desarrollo *. -
¢ o de competenmas del talento: humano en el marco del aprovechamlento eficiente de todos
.~ ‘los recursos-de la. organlzamon y.la me]ora ‘continua bajo los - principios de ‘autocontrol,. -
' -.x'autogestlon y autorregulac;on atendiendo lo- dlspuesto en “la Ley 87-de. 1993 articulo ;.
... .segundo literales a; b, ¢, d, ey f donde se determlnan los ObjetIVOS de control mterno T
a) Proteger los recursos de la- orgamzac:on buscando su adecuada admlnlstramon ante.; T
PR p03|bles rlesgos que lo afecten,”. - ' SRR A
'b)’. Garantizar la eficacia, la eﬂmenma y economla en todas Ias operacmnes promowendo;;- :
Ty facmtando Ia correcta EJECUCIOI'I de Ias funcrones y. actlwdades deflnldas para, el Iogro
-7 - -de la‘misién‘institucional. - : )
1 -¢) “Velar porque todas las. actividades y recursos de Ia organlzamon esten dII'IgIdOS al o
s 'cumpllmlento de los Obje!lIVOS de'la enfidad. - L LT
. d). Garantizar la correcta evaluacion y segwm:ento dela gestlon organlzamonal R
e) Asegurar la-oportunidad y confi abllldad de la informacién y. de sus registros. - B
) . Definir y aplicar medidas para prevenlr los riesgos, detectary corregir las deswamones'
-que se presenten en Ia orgamzaclon y que puedan afectar el Iogro de sus ObjetIVOS

,

X Consolrdar eI modelo de atencnon en salud de Ia cmdad de Bogota en Ia Subred
Mejorar Ios mdlcadores de saluid de la poblacnon de Ia zona de mquencna de la Subred
- Lograr la sostenlbllldad financiera de la'Subred. - '

- -Aumentar los niveles de satisfaccion de los cllentes ylo usuarios de Ia Subred

- :Alcanzar estandares supenores de‘calidad. = . ... - T
: Lograr reconoolmlento como HospltaI Umversﬂano o T

h

SO RN =

'\". H [ PN

* ZPor cual sé establéce la Estruct'ora Qrgarj:iZacion dela 'S'ub're'diInte'grada_, de Ser;'ioi‘os‘de 'SaIud de .SurLQccidenté ESE. "

-En cumpllmlento con Ias metas mshtucaonales propuestas 2020-2024 '_ e S
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.- Subredln:egrada de SenncmsdeSaI.uﬂ COMPRA DE MlCROONDAS INDUSTRIALES SEGUN LAS CARACTERISTICAS Y I BT T 1+
SurOccldenteESE P ESPEC'F‘CAClONES DESCR'TAS EN ELANEXOTECNlCO AL PN A ALCALD[AMAYOR
. ST g e . R N s N R T ¥ R - : DEBOGOTADG: -
3 L s e R S SR . _Qédlgu. - o .
: FeloA o = el > --,-\ouu_g;__.. s
L

Y "-._"Fortalecer Ia gestlon del conommlento mcluyendo docencra ser\ncm mvestlgacwn e
Conie e LS hinnovacien; o i ~ T
w0, 8. Fortalecer la cultura. orgamzamonal y dlgntflcar eI talento humano :j; f
i RPN ;Fortalecerlos sistemas de informacion y comunicaciones.. et

SR ,_._'r"‘.1'Q‘.'--_Mejorar la mfraestructura f|S|ca y capacldad Instaiada de Ia Subred

R En ese sentldo para Ia wgencra 2022- 2023 se apllco un: formato tlpo encuesta wrtuaI que
s permltrera realizar la lectura “de necesidades de - formacion - Y blenestar entre’: los -
SR colaboradores de Ia Subred pubhcado en eI sustema de mformacmn mstltucronal ALMERA

Asr del umverso de 6 005 de chaboradores que estaban actlvos en eI mes de nowembre ' o

- de 2022, s establemo una: muestra de 362 colaborares, teniendo: presente una dlver5|dad

_ . del 50%,. dn margen ‘de error: de 5%y un.nivel de: conflanza del-95%: La’ encuesta fue.

i. respond:da por (1. 173/6 005) coIaboradores lo- que mdlca un cumplrmlento superlor aI
P \100% de Ia poblamon caIcuIada en: Ia muestra :;_,., o v ,;. B T

Con Ios resultados de Ia menc;onada encuesta Ia Dlreccmn de Talento Humano pudo fljar-
las- nece5|dades de’ blenestar mdagando en: aquellos aspectos que aportaron a: Ia
COI’IS‘II’UCGIOI‘I del Plan de Blenestar Somal e [ncentlvos :

Derlvado de Io antenor se- normallza eI PIan de BlenestarSoclaI e Incentlvos VlgenC|a 2023
“quese encuentra publlcado en Almera codlgo 01 02 PL 0001 versron 9 eI cua[ contempla

entre sus actlwdades -3;.' T IR LI R A L
e Motlvar la parhmpamon en Ias actnndades AL SRR ‘
Pl Modtfcamén de espacios. f|srcosyamb|entes de trabajo o ST T
. oo oeel Propiciar part:crpamon creatlwdad satlsfacmonysentldo de pertenenma AT
“o oo« Promover el liderazgo. v R R T R
) e Fortalecer Ios prlnclplosydesarrolfar Ios valores mstltuclonales e '
B ,”'-"_-:Fomentar una cultura corporativa. o _ R S UL N T I R b
, e Uso. adécuado. de-recursos y alianzas estrateglcas
A : _.- Contnbmr a mejorar el cllma Iaboral ' AN
S Todas Ia cuales pone su atencron en Iograr la satlsfaccwn coIaboradores docentes y -gf D
: | a estudlantes 3 traves de las actlwdades ladicas, deportlvas recreativas y culfurales;.
convlrt:endose el una’ herramlenta para Iograr la aImeacnon de los objetlvos personales con "~
- los’ ObjetIVOS orgamzac:lonales, en concordancia con Ia m|5|on wswn vanres y pnnmplos
deIaEntIdad : i Gl i e
i En respuesta a esta ﬁac:tlwdad 2 medlante Ios mecanlsmos de escucha establecldos para L
e ‘-conocer las. neceS|dades de: Ios colaboradores ¥ los. recorridos que. se reallzan enlas - .. -
o ‘, ; unldades se’ requiere. fa adqmswlon de hornos microondas- industriales para dlsponer al-, "
Ceoen T servicior de los coIaboradores en Ias unldades contr[buyendo a su blenestar y cahdad de R
CA \nda en eI trabajo T e e :
el nTEE '_Es Importante senalar que para la adqwsmlon de blenes ylo servrmos Ia Agenma Nacaonal T e
T _" “.de Contratacién- Publica:— 'Colombia Compra, Eficiente, suscrlblo eI Acuerdo Marco de ISR

Preclos_CCE GAD GI—30 “Adqursrcron en Grandes Almacenes e TR _, S SR

Este acuerdo "-.ffue ceIebrado con el objeto de establecer "‘(.') las condrc:ones para Ia
n _' : adqu:srcron de brenes y/o serwclos en Grandes Almacenes por Ia modahdad de Seleccron S

e hasta faminima” e T T

L

En consecuenma para adelantar Ia compra “de Ios hornos mlcroondas se con3|dera_' o
: adecuado adherlrse a’las condiciones- propuestas por el Acuerdo Marco de- Prec:|os;__‘-;- i
mencmnado para Ia compra wgente hasta el31 de dlClembre de 2030 SN -
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‘ Compra de mlcroondas mdustrlales segun Ias caracterrstlcas y espemﬂcacmnes descrltas"f B
"-L.en el anexo tecntco T s I E o e LT S

S Especmcacmnes tecmcas e, mformacnon de referenma

S “La adqu:s:c:on estara su,reta a Ia proyecc.'on ﬂnanmera y plan anual de cajas razon por Ia _j:_ Do
R cual se comparan las cant;dades as:gnaqas aprobadas aI proceso ' SR SRR

' ‘5 LUGAR Y FORMA DE ENTREGA

4 PLAZO DEL CONTRATO e T

'EI plazo de e;ecucnon del contrato sera de SEIS (06) MESES contados a,partlr de la fecha-" o
de _Buscripeion - :del - Acta de In|C|o prevro cumpllmlento de Ios reqms:tos de".::

_ ;perfeccmnamlento contractual

2 ‘i .F;nalmente se destaca que Ia nece5|dad se- encuentra dentro del PIan Anyal de'__: R
TR -Aqu|5|c|ones de la: Subred aprobado y publlcado para Ia wgenma 2022 como se. muestra SR
oo a contlnuacmn ‘ . e e

- hdquisicionas pIaneadas'(ﬂ s

MERA CE 35 MICROCNDAS INDUSTRIALES
P'ECIFICACI'ONES DESCRITAS ENELAN. . =T

= 2 DESCRIPCION DEL OBJETO DEL BIEN o SERVICIO QUE SE REQUIERE;__'.

CONTRATAR

3 BESCRIPCION DEL BIEN 0 SERVICIO QUE SE QUIERE CONTRATAR

it CANTIDAD L PRECIO

'Mlcmnndasen acero lnuxldable Trabaju pesadu R
-, | Especiat para-dobles porciones.-. ' . Sl R s i . - X A
|- Descongelamierto automatico. batones” - ti [, oo o oo Dol T e T T T T
... *|:programables en diferanteés.opciones. Memioria |- i | B O e
) “:{"anti fallos de liz. Reloj indicador de gran - "0 | o0 W T e T L e
o o= F0 1 visibilidad. ideal para’ calentar un-gran volumen | ; R B - o [ IS R (I
- .- MICROONDAS | de’ almuerzos - Potendia: 1.000 Wh,, 10V, " [ 2‘5
._INDUS’I’R!ALES Preséntacién: Homo Mncmondas efacerd |- g
I B ,|nox|dab|ehpomdustnal . S
LN o ] Cantidad: 25 Veinticinco unldades Ry
Con N L -Materlales Acero inoxidable - - -
..~ | Diménsiones: Capatidad: 0.8 pie oublco Tt
-7+ | Dimensiches-intermas: 33 x 33 x 20 om., e

‘ Blmensmnes extemas 51.%.36 x30 crn
. - ol

~

3

| La entrega de Ios elementos objeto deI contrato se reallzara en eI almacen de. Ias Unldades B e -
" 'de Prestacion’ de Serwc:los de Salud- dela Subred Integrada de Servidios de.Salud. Sur.

: ',TE'-"'?“"D'?S..Q""A'PC-"&" RN PRESE"TAC":'" i | ESTIMADA | - UNITARIO. oo™ | unmaRioaiva | ToTAL. | -

. -Occidente E. S E.; prewa soI|C|tud del super\nsor del contrato 0 qwen delegue eI Ordenador- s g .
:-"{d"el"'Gasto ‘ S Sl e T T e T T

",‘:-.s VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - 8

. El valor estlmado del contrato sera por Ia suma de OCHENTA Y CUATRO IIIIILLONES_
. NOVECIENTOS SETENTA Y- CINCO MIL PESOS MICTE ($84 975 000) INCLUIDO DE'_:_:'

‘4‘""‘_:"VA BT T T e e T R A

PRI T

. . JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO S i ’ T

'EI valor estlmado deI contrato se ca[culo bajo Ia metodoIogla del estudlo de mercado Ia cua[ =
-:conSIStloenI :' . : AR S A -

R : L .
. PR . - P
. : LA . : SRS
- ool E N
_‘ : -~ ‘ S
: .‘\ e
L ) Ve -
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PR T e o T |Fererade s - ‘ ) o T
2 'rmcsb" DR CDMPMDEMICRODNDASINDUS‘I‘RIALESSEGUNLASCAMC[ERiSI‘[CASVESPECIFICACIONES‘DESERITABENELAI\EXUTECNICD i
- PMAZODELCONIRATO, . .o: . . . ssrs(uswzses S j - - - : O _
R e e io-en cuenta o establesids acdpite 93570 i cowansncnﬁms def numeral 5.3' OTROSMEUMSMUSDESELECCIGN de@anl:uloa DEL&S .
R - EEE R MuumnAnEsvmsMEcmlsMUSDEsELEccléN "de) acuerdo DS?deZDl?va:urdemnlneslahl ido En el acipite "CONTRATO ELECTRONICO di 12 - Do
X A 'NFDIIMEDELE!UMO‘ . - . |Rescrucien 75a de 2017, v a curder.enhistéricode d iy compeas reatizadas medi " 'vnuaIColornhia Compra Eficiente’ - " Tierda " -
S S |irtaalt sepm:edua lzarl mmpra ‘de Medlcamnmscummladnsmnel FcndaNa:lnnal debtupzla: nresdeamerducun laRaolucnnIEnde
S L i 2017 e 4 s - i R — .

ANALISIS IE MERCADO Tenlendo en cuenta Io establecu:ld en el acaplte 935
R ?"COLOMBIA ‘COMPRA . EFICIENTE" numeral OTROS MECANISMO& DE:
" . ‘SELECCION"" del Articulo 9 "DE LAS- MODALIDADES Y LOS ‘MECANISMOS .DE .
_;i".‘-.‘iSELECCION" del Acuerdo 037 _de-2017 y acorde con Io estableado en:el ‘acapite -
" "CONTRATO' ELECTRONICO" de la Resolucion:754.de- 2017,y ‘acorde con histérico de =
o 'requenmlento y. compras reallzadas mediante ‘la plataforma virtual Colombia Compra‘-'- AR N
.. Eficiente- - " Tienda Virtual" se ‘procede & realizar la compra . por. Acuerdo Marco con Lo
o Grandes Superflmes el proceso surtldo se reallzor de Ia S|gwente manera C

E 1 Se verlf ca en. Ia base de datos del grupo de contratac:lon y se ewdenma un. contrato::'"’

. anterior con los mismos elementos del requerlmiento actual. -

B 2 'Se validan las bases dec datos del grupo.de contratacuon y se ewdenc.lan compras porf\-"-.' oo
' Colombla Compra EflClente Tlenda Vlrtual .con’ el mismo; elemento del requenmlento;' B

actual SIS o

3 El :nstrumento de agregacmn de demanda para Ia adqwsmon de blenes ylo serwcms L
' ‘grandes almacenes ~ge  encuentra - -disponible’ - en- -enlace s .-

https IIWWw. colomblacompra gov. coltlenda-wrtual-del-estado colomblanolgran-r R
almacenlblenes—de—grandes -superficies. . o

'4 La metodologla cuantitativa y: cualltatlva apllcada consuste en Ia val:dacuon y verﬁ"cacron i
' “delos elementos requerldos en el Slstema Electronlco de Contratacmn Pubhca-' :

Colomb|a Compra Efi ciente - T|enda Vlrtual asi:-

'-'a Se. consultan Ias condlciones para comprar al: amparo del Instrumento de Agregacmn-'--

“de Demanda para la. adquusmlon de bienes y/o servicios.en. grandes almacenes

b - Se valldan los elémentos: relacmnados en eI camto cie compra de Ios Acuerdos Marcd'- - PRI

'de grandes almacenes.

- : é.;" Venflcados los elementos en el carrlto de compra se procede a reahzar [a adqmsmlon;:'. :

por este.medio, - ; S

5 ‘Teniendo’ en. cuenta lo establemdo \acaplte 9 3 5 "COLOMBIA COMPRA EFICIENTE"_‘--’;V o
~'del. numeral. 9.3, *OTROS. MECANISMOS DE- SELECCION" del articulo-9 "DE LAS - ./
“MODALIDADES Y.LOS MECANISMOS DE SELECCION" del aclerdo. 037- de 2017
- (Estatuto de’ Contratacmn) la “Subred, cuando_asi lo requiera;: se. ‘adhiére"a Ias-‘- ;

condlc:lones establecidas. en los Acuerdos Marco, polltlcas procesos; procedlmtentos :

garantlas forma. de pago y metodologla apllcada por Colombia Compra Eficiente, os. -

_.gue,“en: apllcabllldad 'de_econpniias a escala genera ef iciencia y eﬂcama en Ios -

- procesos. de contratacion.  En ese- sentido, la. Subred: acoge los términos deI Acuerdo' SRR

‘Marco de’ Precws CCE—GAD GI 30 “Adqu:s:c:on en Grandes Almacenes”.
6 Tenlendo en cuenta el principio 'de economia [que nge nuestra contratacmn ‘se toma" -
" comovalorde referencla los precuos encontrados en la plataforma de Tlenda Vlrtual de: ..

Colombla CompraEF iciente..:

En virtud de lo menclonado y-en el marco de Ia normatlwdad wgente eI Estudlo de ' L
-Mercado concluye gue el Acuerdo Marco de Precios No CCE-GAD-GI-30 “Adqws;c:on; S
Lem Grandes AImaceneS" ‘es el instrumento’ idéneo para; adelantar la: addquuélc;lon delos & -

“hormos mlcroondas cumple 'con las: condlmones caracterlstlcas Yy espemflcacmnes_ R
_técnicas’ requerldas el. proceso tendrd. un. valor ‘total de- OCHENTA Y CUATRO " .- - .
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y. CINCO MiL PESOS MICTE (584 975 000) ST

INCLUIDO DE IVA para ser e]ecutados en un plazo de sels (06) meses

T e
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o Atend;endo lo dlspuesto en la Clausula 9 Facturacmn del y pago Acuerdo Marco de Precms R
- CCE-GAD-GI-30, la ‘Subred 'Integrada de* Servicios “de Salud Sur Occidente ES.E; .«

8 FORMA DE PAGO

. cancelara’ gl valor del. contrato al contratlsta’ ‘dentro de ‘los TREINTA (30) DIAS o

De ilegarse a presentar glosas de parte de los- pagadores de Ios serv:cms prestados y_"_ .
v ‘facturados que sean respons\ablhdad |mputable al contratlsta serah descontadas del valor_. o

- '15'_9 MATRIZ DE RIESGOS

- "CALENDARIO; S|gmentes ala presentaclon de_las facturds, previa certificacion de -
" cumplimiento a satisfaccion expedida por-el supennsor del contrato ysujeto-al Plan Anual
de Caja (PAC) Menstalizado; la cua! debera acompanarse de'la acredltacron de pago def*_

S o8 aportes al Slstema General de Segundad Socnal en- Salud = Pensnon - R|esgos- el

o Laborales : BRSO R

“..
A

a pagar

_‘\.‘

‘ Se encuentra en documentos del proceso nombrado como “Matnz de nesgos

g . Seran Eas ’r' Jadas en el numeral “X” theral “I” Garantlas de Ios Termmos y Condlcmnes de;: S
Uso de Ia Tlenda Vlrtual deI Estado Colomblano para la adqmsmlon de: blenes ylo serwcms '

11 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE o ISR

Las obhgacnones a cargo de los Grandes Almacenes en V|rtud de Ia presente modahdad dé _
contratacwn seran lo dispuesto. los Términios y Condlmones de Uso de1a Tlenda Vlrtual del;' s

Estado Colomblano paratla adqwsmlon de blenes ylo servnclos

”1110BLIGACIONES GENERALES '_

2 "':'Cumpilr con el pago. de las obligaciones senaladas en eI numeral antenor S0 pena de‘_ T

3. Dar cumplimiento-durante la-ejecucion-del. contrato ala’ Leglslédldn Amblental y a Ia'

- 5 :Cumplir con las Obligaciones deécntéé en ei Decreto 4741 de 2005 Resolumon 13621 RN
.. de 2007 y Resolucién, 0371 de: 2009 del Mln[sterlo del. Medio ‘Ambiente, para.los. . .-
Generadores, Distribuidores y. Comermallzadores de Re5|duos o) desechos pehgrosos_m Lo

~ 6. Qbrar con lealtad y bueha fé-en las distintas etapas contractuales ewtando todo tlpo de‘”_f 7 e

7. cumplir con diligencia lo pactado en el: presente proceso. - R : L
'8. . Participar-en la Encuesta a Satisfaccion que.realizard la Subred de manera aleatona a .
. los contratistas que hayan suscrlto contratos con la misma: El contratlsia sera evaluado-_ '

R

— 1 . ﬁDar cumphmlento oportuno y estrlctofa Io establecndo en el artlculo 50 de Ia Ley 789 de-"" o o ’
2002 ‘en concordancia:-con. el ‘articulo. 1e de la Ley 828 ‘de’ 2003, presentando al o

_',superwsor previo ‘a. ‘cada’ pago certlf icacion expedlda por.. eI Revisor ‘Fiscal, o el

"'rRepresentante Legal (solo- si-por. Iey no esta obllgado a tener Rewsor Fsscal) :

o 'i'acredltando encontrarse al d|a en el'pagoy por el valor establecsdo enla Iey respecto_.-., A
“de todos sus empleados en-cuanto’ se refiere a- aportes a. salud pensmnes ca]as de -~

Tj-compensaCIon 'ARL, ICBF y SENA, segun elcaso. - ST
S0 aplicar multas sucesivas:hasta ta to se.dé'él cumpllmlento
) Legislacion de Segurldad y-Salud Ocupacnonal

“contrato y-hasta su liquidacién:

. “en‘cuanto a la devolucién de productos Posconsumo. . . -

. .'dllacmnes o entorpemmlento que pudleran presentarse

 “en'relacién a'la ejecucion de su contrato poi’ parte del Super\nsor ‘designado, teniendo

© en cuenta que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.; debe

) '_'."dar cumpllmlento a 1os Ilneamlentos del Slstema Integrado de Gestlon De Cahdad

- 4. " ‘Mantener los’ amparos, de las. garantlas wgentes durante eI termlno de ejecucmn del =



oAt v ESTUDIOSPREVIOS o v Lt F = d BT I L
e T TeEmvaeaes T | Fehage | . =1
SecretarLadeSalud e “"‘- ! aprobacion: |- '_'7"9.3",201_3 f-:_ e
.- Sbred i de S de i  COMFRA DE MICROONDAS INDUSTRIALES SEGUN LASCARACTERISTICASY BT IR 4
= —— | ESRECIFICACIONES DESCRITAS EN EL ANEXO TECNIGO. . S I ALCALD{AMAYOR
. SurOcmdente ESE | -, - ! - S 18-01-F :
L . S LT e Tt T Codigor, . | 18-01F0: - DEBOGOTABIC.

S Parhcrpar y e]ecutar Ias acc:ones a Ias que se Ie sean convocadas en relacron a Ia'
R Implementacmn del Sistema: Integrado de Gestlon y Sistema Unrco de Acredltacmn .
-, 10.: Mantener indemne ala- Subred I|bre de. cualqwer dafie-0 perjuicio. orlginado en - .
"f‘reclamacrones de terceros y que se fderlven de sus actuacrones o de Ias de sus'_-,"j
B ',";__tsubcontratlstas o dependientes. - B IR INEP
1 _Las demas que se. denven de Ia naturaleza del proceso el .

_;;1'2 SUPERVISOR

a La super\nsron deI contrato sera ejer0|da por eI Profesmnal Unlver5|tar|o de Ia Dlrecclon : T
L Administrativa de’la Subred Integrada de Servrclos de- Salud Sur Occrdente E S E o quren-. L
delegue el Ordenador del Gasto Aol T RO : e o

El superwsor sera qwen tendra Ia facultad de lnspeccwnar en cualqurer trempo eI desarroilo '
e del contrate, incluyendolas especifi caciones técnicas, asi como:la calidad de los' productos
: _*.ylo servuc;os ofrecrdos e |gualmente velar por eI estrlcto cumphmrento de. su objeto

CAsi mismo, las funciones quie Gomo supervisor le-“éorresponiden de conformidad con o S
- manual de contratacién y super\nsron vrgente dela Subred Integrada de Servrcros de Salud'
o ."Sur Occrdente E S E e . . , _ N

Con CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA | _. ,j:" :
T '-Slempre Ia Subred Integrada de Semclos de Salud Sur Ocmdente ESE se adhlere aI o ke
Acuerdo Marco de Precros CCE GAD-GI 30 cuyo objeto es establecer ) ‘: B '
-:' “"Q(i)f’j-.f-'* Ias condrclones para Ia adqmswlon de blenes y!o ser\nmos en grandes-'.'-",_
R almacenes BTN ST : B i RN .
Los crltenos jUI'IdICOS tecnlcos flnanmeros 'y ‘econdmicos son ok de la : Operamon L

'_'.Secundana reallzada por Colombla Compra Ef|C|ente para Ia contratacron de mstrumento o
s almacenes - se'._ encuentra L dlspomble en ovel enlace o
; https Iwww. colomblacompra gov coltlenda-wrtuaIFdel estado coIomb[ano/gran-‘-- o L
‘aImacenlb|er|es-de-grandes-superﬁcres : SR A R
”Lo anterlorgarantlza Ia calldad cumpllmrento transparenma eflcaCIa efrmencra efectrvrdad ]- R
- enla.adquisicion de blenes y servicios y en. general, el cumpllmlento delos pr|n0|p|os de Ia P :
.contratacron publica en €l marco de Ia contratacmn objeto de este contrato N

o '_14 PRESENTACION DE PROPUESTAS

"Las propuestas deben ser enwadas por medlo de Ia plataforma EIectromca Colombla‘f o
. Compra Eflcrente (Tlenda V|rtual del Estado Colomblano) en Ios termlnos establecrdos en’ .
L eI cronograma del- proceso L S ! o . _ B

\

| ,‘.:"15 MODALIDAD DE- SELECCION DEL CONTRATISTA g

e ,De conformldad con Ia ResolUcron No.- 754 del 22 de septlembre de 2017 por medlo de la. -
. - cual-éxpide el-Manual de Contratacion de la Subred. Integrada de. Servicios de Salud. Sur
e Occ:dente ESE. vy conforme' su Estatuto de Contratacién contenldo en el Acuerdo 037 de -~
-+ 72017, én consideracion. al valor estimado.-del contrato, la .modalidad. de seléccion del
el contratlsta sera Ia de Contratamon Dlrecta en apllcaclon del procedrmlento de Inwtacron a -
L ‘--:Cotlzar S : : , ST

o f Lo anterlor temendo en cuenta Io dlspuesto en eI numeral 9 “DE LAS MODALIDADES Yf_;-_
S LOS MECANISMOS DE SELECCION" ; y numerales 9 3 4 “PROCESO DE
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. R B e T O
L : © ESTUDIOS PREViOS - . -0 0 ;. T
b oom L - SCETVAeRm3, S fFechade | :
~r Secre«arladeSalud ' . aprobacion: 17’08’2“18 -
! .- “Subred Integrada de Servicias de. Salod’ CDMPRA DE MICROONDAS INDUSTRIALES SEGUN LAS CARACTERISTlCASY EEEE S
ok L. ™ Sur Oceid tEESE § ESFECIFlCAClONES DESCRITAS EN ELANEXO TECNICO ’ — T
o ur c:\le“_ R P I RPN - Godigo: - 18-01-FO- -
. . S Do . e v X . - - N - . - T S .Dﬂﬂ_ﬂ
— [
4

o CONTRA TACION POR MECANISMOS ELECTRGNICOS” ¥ 9 3 5 “COLOMBIA COMPRA
- EFICIENT AR TR Resolucron 754 de. 2017, corresponde ‘a-un’ proceso de Contratacmn
" -OTROS " MECANISMOS ‘DE - SELECCION PROCESOS DE CONTRATACION POR-
- MECANISMO ELECTRONICOS “Es aquel que se realiza ‘medianté la utilizacion. de algun
_-elemento’ electrénico cuanto este tiene, 0 puede. tener una incidencia real y directa sobre la’

- presentacion‘de la oferta, la formacion de la voluntad o presentac:on futura del acuerdo. -
" 'Los .contratos autorizados o suscritos por smedios ‘electronicos tienen plena validez de-
- acuerdo'a las normas wgentes Las reproducctones efectuadas @ partir de los respect:vos
- -archivos. electromcos se reputaran auténticas para todos los efectos Jegales. PARAGRAFO: :

B LA pamr de- Ia vigericia 2018 la.entidad reahzara una Jmplementacmn de la ‘contratacion

" electronica a través del sistema SECOP I, por tanto, el procedimiento de Ia contratac:on Sl
'estara su;eta a: Ias proced{mtentos y herramlentas establec:das por dlcha plataforma L

o Por Io anterlor Ias condlcldnes de ejecumon y cumpllmlento del contrato que denve de este

. proceso: de contrataCIon seran las. estlpuiadas enel Acuerdo -Marco de Precms CCE GAD- f" P

" ='GI-30 para Ia adqu13|cion de b;enes y!o semuos en Grandes Almacenes

- . Subred integrada de. Semmos de- Salud ‘Direccion Administrativa = . - - L
s 'Sur Ocmdente E S E IR Subred Integrada de Serwmos de Salud Sur
' FRRRTI OcmdenteESE’ S ‘ R
.Carga'funciona‘rio'.fC,o'ntratista : o Nombre - RS NI — Fim y/ N
. |_Revisado par: Directora-ge Contratacién . ~* . - Ingrlt Lineth' Vasquez Cely . ) -4
Revisado por: Direcfora de’ Contratacmn S ‘| Ingrit Lineth Vasquez Cely IR A é X
Proyecto. Profesional Espécializade 1. .. - . |.Danigla Mutig Martinez - - 1

- | Declgramos que hemos revisado el presente documentoy io- enoontramas ajustado a Ias norma dtsposmmnes tega[es y por lo tanto Io o
: presentamos para frma NSRRI . . . L h
B . e

\\i 7 - ._ ) - - -1 .4.

L ~ B S

' 'Dlre osa de Gestll‘on del Talént

{umano - Pr fesional Espemahzado e




R ! i ! . S S P - — . _ — i .- — . . 7.‘\_ . : )
T .,/i\.;// : Carga Fu_ncio;-lario.'pantratista T . Nombre. .. .. ] . “Firfal R ST
"I ¥ .. Revisadopor: Diréctora de contratacion " |7 ngritLinetr vésquez Cely: . . R R

-

' e e A Do "~ Version s .
I DN ER L TR o o Lo, K Feéchade R R

l.:mmrm ~|'" SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD: - . japrobscien:: | - tearanz0.

R ST T T osdiger | i1anFo-0004

|tBogotaDic, - Febreoge o2z o o
2 Senor (a)
|subrea IntegradadeSerwcmsde Salud T T e e

_' Respetado (a) Senor(a)

" De manera atenta sollmto exped:r eI sugwente cerhf cado de dlspombtlldad presupuestal

-7 1Consecutiye -

PRESUPUESTO .

Sur Ocmdente ESE

.\".

. B ER . - P - R N L . oy

|a. vaLor soLiciTADO -f$34975 ooo :

" 5. vALOR EN LETRAS ~

\

| OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
MICTE Sl Lo :

- [Cordiaimente, - - Lo T e

- JLILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO . . :
| Suhgerente. Corporatlva Co o L

© . Elabor: Tecnologo Administrativerll- - - - [ 7% LilanaMartinezDiez | v A p

e e e s SR BT

30 BUETO in ah 'COMPRA DE 'MICROONDAS INIUSTRIALES SEGUN LAS CARACTERISTICAS Y
PR ESPEC!FICACIONES DESCRITAS EN ELANEXOTECNICO LT -

- cerviasoss|

}iféfzﬁj ?@i é. ?g;?(iwz’w‘@ 9 5.
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SUBRED ]NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Secnﬂanadesmud : L . EREIE
Subred lntegrada de Ser\naos de Salud n Coa 900959048

.. SurOccidenteESE.. . '77‘-':",

R
g : e
‘ . ! ! " N

Lo ' ] Nombrereporte b
A e T T e e PSRPGDlsponlbllldad

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL S
R JRBELIURIR No,._ 0451 S

EL suscnx:ro RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
L CER'I'IFICA '

Que en el Presupuesto de Gastos e Inver51on de\la v1genc1a 2023, ex:.ste
aproplac:lon dlsponlble para atender la s:r_gulente SOllCltud as:.

L ] CODIGO RUBRO CCPET T - NOMBRERUBRO CcPET J

SO 42120002009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALESYPERSONALES

r CODIGO RUBRO | = NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL - | " VALOR R
Cool 4212020200909 BIENESTAREINCENTIVOS | $84 975.000, oo.__;

I

TOTAL DISPONIBILIDAD _ $ 84 975 000 00
S :OBJETO coP: ¢ “COMPRA DE- MICROONDAS INDUSTRIALES SEGUN LAS CARACTERISTICAS Y SRR
BT ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO- o S

Lot

o Se explde a SOIICItud de RODRIGUEZ MORENO LILIANA MARCELA ordenaror deI gasto

Bogota D c 15/02/2023

- .. RESPONSABLE DEPRESUPUESTO: . '~ " -’ :
'.E'Iaboj."é'; 51914032 ' "3,_-;:-"‘ : o . , : ST e _

- . S N L e B T, . Ea v L ' B ' . o . L S - .

TR ,-‘L’J.suar'io:"51914032--": .:'

@r\”

AI\CQXC\’TO |

. e eV g e e e g Hel e e
I S — s I N RE SR IL Sk




" . .- B - 7
1 . R ("- -
_ N St .
B DRSO, [vewer, | s 5

S ivdousus | - EVALUAGION TECNICA -ZS?.?;?;.%,.' | wosate |

N SwOtidentsESE -

) | codgo: - | 15000007 |- wwmﬂ

_l_f' 1, INVITACION CETV119-2023

B OBJETO Compra de 25 mlcroondas |ndUStnaIes segun Eas mracteristlcas y especrf' cactones descntas en el
,_"-;-- anexotecmco TR R P - - L L P
7. CRITERIOS T ] 3 PUNTAJE 4 '“OBSERVAclo‘uEs_'
| | e S '\J' OBTEN“)O: _ . L L
S Mlcroondas en acero momdable trabajo pesado R T S SRR K, .
"-'f:Espec:al para + - dobles - porclones [ e T e
o Descongelamlento automatloo " botones CFMPLE 4_; 'Descnbe Ia fcha tecnlca
S [ :programables en. dlferentes opcnones Memona ‘(Tiene la‘capacidad para | .
.| cENGosup | 2nti fallos. de luz."Reloj - indicador . de gran’ ST 'serusadpppqelgoazoo '
1 coLomsia | visibilidad. |deg} para calentar un gran. volumen e T e SeIcKsE ).
T e dimuerzos - Potencial 1.000 WH., 110V N 1 e
C SA‘ L+ | Homo Mlcroundas en acero mox:dable t|po B R R T
|7 v | industrial o T imae oo CUMPLET T
R SO Capac:dad 08 plecﬂbico \ N T R B
i* V.| Dimensiones internas: 33 x 33 x20 em. _"‘: | CGUMPLE. e e
- Dimensiones egcternas 51 x36x30 cm R I P
Cooov [ Acero inoxidable . <o - . ioio] 7 CUMPLE
.ffé':, TI?UNTAJETOTAL B c_UMPL'E-; k

T

R L

v Conclusiones Una vez venf cados Ios cntencs de evaluacnén se ev:dencla que ia propuesta de Ia empresa" T
CENCOSUD COLOMBIA S.A,, CUMPLE eﬁon Ios reqms;tos y bnndan pmpuesta detallada cumpilendo con los L
requnsnos e. ldonexdad tecnlca necesana conforme so||c1tud de. Ia Subred Integra de Semclos de Satud Sur L
Occide"tEESE ST T T e e e e

o _f-.é-.- EE¢HA£_'_fepr'er6 20237

)

R CargoFuncmnamIContraﬁsta .. ... Nombre . . | Coopma ) "]
Lo Tramiisdby R UgzethAndreaMahecha. - - . o T - T %/ PEEIEI
L ectado m" T Pml’esmnalsspecallzadoill AR B - U S s B . : L

B Revisada por' N ':': T L . i ; e :
Declanamos que hemos mvisado el presenie dowmento ¥ Io ennqnlramos ajustado a Ias normas y dispcslclones Iegaies, Tpor [ 1amp Io presentamos para .

[ fiema. - ., _ BN
. 1 S .. u T .

. : ) . T
N '.\. - : EE : . A P P et
e S ~ o e P B Sl
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BOGO'I'I\

VERIFICACION SARLAFT | -; ff';'f R B SN

S CETV-119-2023

S Bogota,DC, Febrerode2023 S

N

SUERED INTEGRADA DE SERV'!C[OS DE SAI.I.ID

SUR OCCIDENTE ESE

l,.-'

OBJETO COMPRA DE MICROONDAS INDUSTRIALES SEGUN LAS CARACTERISTICAS Y
ESPECIF{CACIONES DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO BT L,-!-‘ N

> .icmeﬁqu }A;lé_VALﬁA’R' o

PROPONENTE

CENCOSUD COLOMBIA 8. A'. -

N IT 9001 551 07-1

7T I o CONDICIONES.

- CONDICION -

" '8lINO o

e 1 Formato Formularlo Conocun\lento de Chente o Contraparte - Per-,‘ o
- | sona-Juridica, en.cimplimiento de lo establectdo

-

- [2. Formato - Formulario-Conecimiento’ de Clienteo; Contraparte Per--"-_ RO
--18ona. Natural ‘Representante Legal, en cumpllmlento de lo establecida
2 lenla Clrcular Externa Na 009 de 2016 de la Supermtendencm Naclonal" o
" 1 de Salud.- -

e CNA

' | NOTA 3. El fon'nato SARLAFT presentadc en Ia propuesta debe ir, en‘ -
- | formato’ PDF con fima'y huella dactilar del’ representante Iegal sm mo-' :
o 'drrcar la estructura del mlsmo : Ut o

s

Busquedas en tlstas S

- : La actn.rldad establecrda en eI RUT perrmte Ia ' i

consurta en Ias llstas restnctlvas

- -CRIERIO: .

e

o N : HABILITADO

proceso e .'

curso: en Ia Plataforma Electronlca Secop II

T

- Calie s NG Snias
Conmutador: 7560505

. Exti1008 -, -

s R LU subre:lsurclccldente ch to. ol

CédlgorP_ostal 1115:.1 R

- t i
I o ]
21 uss patio vi Bos N K =
USs Fontidn® . X b .
. s - o
. -
A

Nota Tenlendo en cuenta Ia Polltlca Instltucmrial cuyo objeto es' “Contnbwr con’ estrateg:as para Ia- K
! 1reduccmn y biien: Uso de papel con el fin de: mmgar los gastos mst:tuc:ona!es v aportar-en el cuidado " - o
del medlo amblem‘e yresponsabthdad somal frente a Ias pan‘es mteresadas de la Subred Sur Occrdente '
ESE -en cumpl.-mlento de Ia no}“mattwdad wgente”' Los documentos para reahzar la respectlva" B
vern‘" camon se encuentran en Ios documentos de: Ios proponentes que presentaron sus ofertas aI L

e o0

T T T e T




R :Nombre

= o Fecha de reporte

. :. | cencosud colombiasa, 1. T 2 5 _
g Numero de |dent|rcac|on 90q.1_55,1_o7.*- ' ‘ K <
| Alias . EERTER . o

|Estado consu]ta j

: Jueves ?3 de Febrero del 2023 9 22 am”
" |No reportado” " AR SR

| Pais .

Colombla R

: Jurlsdlccic'm K

* Canal - R ,

- {11007 bogotA dc : T

Offos .. - i* =

;Orlgen de recursos .
| Producte - 2

”fDesarrollo cle actlwdad T
Ao -2 T

. [Lista”

- ‘;No_se'_t?ncdn'trd en 'ningun‘ariist‘a e

; Actnndad economnca

SR | CRITERIOS DE EVALUACION

' ‘TIPO DE RELACION
© 7 Consilta -
Jurlsd!oc;lén, -

N “Canal';

LSS Actividad
e Pmducto

. Ongen de. recursos

" PERFIL DE RIESGO -

R SRRV

A

" Sospechosa ... .

N

Sin observaciones.”
T

.,,' = =5%

o '—_i Inusual “ e

- /OBSERVACIONES:: ' . -

' INDICADOR
PROVEEDOR -
o% '_
0% T 0%
. h5%‘ : SO

,?.;20%- ' Y 8%

LAY Sl T
P s

RESULTADO

Lo '.

%
5%

o % ’

\ , . 23%
.SENALES DE ALERTA ' R
!ntentada

l:anal .'.I“fu— f\

. l...lﬂllls.iil:»t =4 .:«45: 1
um J..,\.: [-E I

) P-:'iruehtjje_riiésg'f: e

Es$ una persona P_EE?‘ e Iy -
s A A., = . S . ' : .
. : T
YL Deddemets 5%

cm.d.m i \,c..n.a. = .A muuu. 1 g(‘l\»f(tb 5%




. Secretanade Salud_. -
! SubredSurDmdeute E.SE

S CENCOSUD COLOMBIA s A
s NETI000155107 o
. - Avenida’ 9 # 125 30 ot U

L Bogota, E

' r " Atte: Hector Darlo leuentes Trupllo

.'Fécha de Emls'lon‘ 5
" Fecha de Venmmlento

e hectorcnﬁuentestruplIo@cencosud com.co-. Comprador. .~ " VMartha Yolanda Ruiz Valdes el B
Te]efono +57 1 557 9797 Ext 62232 “Qrdenador’ del gasto . Martha Yolanda Ruiz Valdes B A
R _Superwsor S ‘i-MONICA ADRIANA FLOREZ e N R
- BONILLA LIZETH MAHECHA BUSTS T L R
j & - 311 2388324

T ':-Telefono
o Detalle de Entrega
‘Gravamenes ad:c;onales' ) i Lo
Justn‘" icacion - COMPRA DE MICROONDAS: PR
o [NDUSTRIALES SEGUNLAS - - ffs’ s
CARACTERISTICAS Y EQPECIFICACIONES ‘
DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO T

1 _ UBRED INTEGRADA  BOGOTA SUBRED INTEGRADA Sl AR LT b e T

-}'-DE’SERVICIOS DE SALUD SUR-f‘ i f.DE SERVFCIOS DE‘SALUD SUR R s

-} OCCIDENTE EIS.E: | SR .{,'_OCCIDENTEESE - A T T

| Calle9#39-46 i ca 46

‘_-;Bogotanc AT e
'_'_;,Colorﬁbla

| 4| ‘BogotaD.C,
-k _.Colombla

Cant Unldad Pmclo ;: ‘Total
25 E) Unldad 3 399 000 0084 975 000 00

o - '-;Lmea Presupuesto .
e CDPY




. AENION PROGED A GONTRATE NSV

sUBRED INTEGRADADESERVIC[OS DE SALUD; o . AR
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"' ,‘Tanto Ios superwsores ‘como !ps mtewentores se encuentran en. Ia obhgaclon de e;ercer wgllancra y control en -

- DE_-i - wMARTHA YOLANDA RUIZ VALDES

o --'|5A‘|§A: S MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

L B Apoyo ala Superwsmn

o E :ASUNTD DeS|gnaC|on De Super\nsmn De Orden De Compra N° 105417 TIENDA VIRTUAL

Gerente

LG : Dlrecmon de Gestton dei Talento Humano

' ':‘:_r'.!LIZETH MAHECHA BUSTOS
- -Profesional Espemallzado,ill

\"

""-"E'CordlaLSaludo R

- Me permlto comunlcarle que Iuego de evaluar sl experlenma conoclmlento y/o relacmn especﬁ" ca en Io oy
" querespectaa la Orden de' Compra N° 105417.TIENDA VIRTUAL, suscrito cori CENCOSUD! COLOMBIA
-, . SA cuyo: objeto es: “COMPRA DE MICROONDAS INDUSTRIALES SEGUN LAS CARACTERIST!CAS Y ,
. ESPECIFICAC%ONES DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO " se le ha de3|gnad0 como SUPERVISOR deI I
mlsmo . S . . : A

L '.En \nrtud a la de&gnac;on reallzada és preciso recordarle que de conformldad con lo establemdo en la '
o Resolucion No.- 1084, de 29 de’ dicismbre de 2017, “Por medio-de latual se éxpide.el Manual de -
o ;Superws:on e Interventoria Contractual de’ conformidad a lo- estab!ecrdo en ‘el Acuerdo 037 de. 2017
- Estatuto de Contratacion de Ias  Subred Sur Occidente E.S.E.”, s¢ le han afribuido Facultades, o
- Funciongs Administrativas, -Funciones - Técnicas, : Funciones’ Flnanmeras y. Contables, todas gllas. - A
: ‘encaminadas. a que la superwsmn encomendada s desarro!le de manera organ[zada y acorde a Ia o
. normatlwdad wgente y a los manuales de procedlmiento que ngen la matena L

Lo

S Para mayor clandad sobre Ios aspectos que comprenden cada una de Ias funmones atnbmdas a3| como
i Ias facultades con la que se Ie han :nvestldo a contlnuaclon se transcnben de Ia norma a saber '

1 FACULTADES e T :,.

: Ia ejecucmn contractual de los: contratos de3|gnados Porio antenor deben o

; Sollmtar Informes T L S SRS
~._IntegrarComrtes R L B R T
“Levantar actas de: segwmiento : ' Lo ' s .
R Aprobar o rechazar por ‘escrito Ios blenes 0 serwmos contratados cuando estos no se encuentren

"_-:acorde con Ias caractenstlcas tecnlcas sehmtadas

' ”.identrr icar;: prevenlr y soluclonar Ios nesgos que se puedan ongmar ' i
2. "‘FUNCIONES ADMIN]STRATIVAS AREA, E
Cgmeme ﬁ' E |
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EIaborar Acta de Inicio (verlf cando prewamente la aprobacmn de las polrzas y la exped|0|on del o
reglstro presupuestal) fa cual debera suscrlbrrse por Ias dos partes y publrcarse en la pIataforma DR

~ SECOP |i; para dar inicio al contrato. S
Velar por fa existencia de-un expedlente contractual completo de acuerdo a Ias normas de g

gestron documental. .
_ Coordinar las etapas deI contrato en Io referente a celebraclon ejecuc|on y Irqurdamon deE
contrato.” L S r

.Entrega de informes contrnuos y e trempo reaI en todo o referente a Ios contratos superwsados. -
‘minimo cada dos meses y un rnforme final dentro del messlg uuente a Su. termrnacron para fa etapa

de Ilqmdacwn del contrato. o
‘Garantizar la.publicacion de documentos en pro deI prlnCIplo de transparenma S

Verificar el cumplimiento de las obllgaclones del contratista en materia de- segurrdad social, salud L
ocupamonal planes de contrngencla normas amblentales etc de acuerdo con Ia naturaleza deI T

. contrato, P STV
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Sohcrtar que 36 hagan efeetlvas Ias garantras estlpuladas en eI contrato [ mformar de manera

oportuna los pasibles casos rncumplrmrento por parte del contratista.

" Tener en cliénta el plazo de ejecucion ¢ontractual para que Sies necesano sohcrte a Ia DIF&CCIOH' -

de/Contratacron con qurnce dias de antelacion’ la] prorroga respectwa 3o

En casoque'se requiera iniciar proceso de contraIacron el supervisor debe radicar la sollcrtud con'
dos meses-de antelacion . para iniciar proceso de. convocatona un. mes para |n|C|ar proceso de )

contratacmn dlrecta y quince. dias para proceso de’ contratacron

SurVOCcld.enteESE. T . SERV|C|OS BETE NPROUNPERE RS 18-02-F00002 ALCALDIAMAYOR 4

Verificar’ que: todas las 'necesidades. que se radiquen: en Ia Dlrecmon de Contrataclon se'_‘ o

" encuentren incliidas dentro del Plan Anual de. Adqmsmrones o Hr

- Conocer- fa normatividad Jur|d|ca apllcable para el contrato superwsado como Ia normatl\rldad‘ B

mtema de procedlmrentos e

‘/‘.‘

FUNCIONESTECNICAS |

Verlf icar y aprobar Ia eX|sten0|a de Ias condrclones tecnrcas para |nIC|ar Ia ejecucmn del contrato L
(porejemplo planos, dlsenos Ilcencras autonzacrones estudlos calculos especn' caciones, etc) R
Verificar que el contratista cumpIa con Ias oblrgamones deI contrato y hacer devolucron mmedlata-c;-, S

-cuando no se aJuste alo requendo

‘Velar por la solucion de los conﬁ ctos orlglnados en Ia ejecucron contractual dentro de Ios-

parametros permltrdos por Ia Iey AR TR R SR SRRt

) R
’ B
- . . -

FUNCIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

Justrﬁcar cada una de Ias adrclones que se- soI|0|ten a Ios contratos de acuerdo a’ su,_‘j o
comportamlento y cohsumo, teniendo en .cuenta que estas solrcrtudes se deben radlcar ala .

e

~ direccion.de contratacwn con un mes de antelacron Justlf cando Ia. mrsma de manera coherente y“ L T B

. razonada. B el

‘Teneren. cuenta Ios procedrmrentos prevramente establecrdos para Ia certrf icacion de actwrdades ; B

tramrte\ de cuentas o fa’cturas y pagos reallzados a Ios contratlstas
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e / Evrtar modlfcacroneso sobrecostos aI contrato que generen detrlmentos patrrmomales para Ia o
' entrdad Cow . DR o

S ~/ Para Ia certlfcac:on de cumpllmlento del contrato eI supervrsor debera aportar informe de A
SR ; . cumplimiento; facturas de pago, parafiscales y: demas documentos que soporten el desempenok R
R de Ias oblrgacrones por parte del contratrsta i . S
. _,De |gua| forma S |mportante senalar que de manera taxatrva Ia Resoiuclonﬂ 084 de 29 de drcrembre de _
- 2017, establece las “Prohrbrcrones del Sugervrsor 0 Interventor” la cuales debe tener en cuenta para - -~
- no caer en faltas en el'gjercicio de 1as funciones asignadas; so pena de incurtir en responsabilidad o, .o
,;fiscal penal 0 drsmplrnana de conformrdad con io establecrdo enel Estatuto Antlcorrupcron A saber L '
/ Modrf‘ car de manera. verbal alguna condlcm,n estlpulada en eI contrato 0 sin: eI IIeno delos
2 reqursrtos Iegales m podra solrcrtar servrcms 0 blenes que no se. encuentren dentro del contrato*
_suscrito.. SR P
A ‘Solicitar para sr 0 para un tercero dadrvas favores o beneﬁcros 0 prebendas por parte del } LoEe
© -contratista. - Ll S - a e
v Qmitir; negar 0 retardar actrvrdades propras de sus obhgacrones como supervrsor o mterventor ,
~ . '¥" Permitir.el acceso a- terceros no autorizados a informacion intema det contrato y de la entidad. -
Sy . Darinicio'a la- ejECUCIOH contractuai sin- que el contrato se encuentre debrdamente Iegalrzado y
v
v
v

S perfeccronado
2 ¥ Certificar actlwdades que no correspondanaia gestron contractual oque no se hayan reallzado
© . efectivamente: - S A S
/ Extralimitacion en el ejércicio de sus funcrones | I T
"Aceptar y. ejercer ta supervrsron de contratos v:olando en reglmen de |nhab|I|dades e

i mcompatrbllldades
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