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APOYO

y decentes, y la seg|

Identificar y gestionar las necesidades del Talento humano(colaboradores, docentes y estudiantes) de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, en las fases de planeacion, administracion y|
desvinculacion a partir del ciclo depermanencia del colaborador  (ingreso-permanencia-retiro) memame el desarrollo de lineamientos, planes y programas que mejoren las competencias, el clima organizacional y
ysalud en el rabajo, en el losofia

y

Director Operativo de Gestion de Talento Humano

permanencia-reiro)

Desde la idenificacion de necesidades del talento humano, planeacion y administracién hasta la desvinculacion del funcionario o retiro del colaborador a partir del ciclo del colaborador en la institucion (ingreso-

Plan de accién anual por procesos
Plan de acci6n anual institucional

01 Formacién y Desarrollo del Talento Humano

02 Administracion del Talento Humano
03- Calidad de Vida del Trabajador
04 - Evaluacion de Desempefio Laboral
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Ciclo PHVA:

cumplir
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Condiciones de salud:

Decreto 1072/2015 At 22462
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Decrelo 107212015 A 22.4.6.2

Eficacia:

o

to 107212015 At 22.46.2

Eficiencia: lizados. Decrelo

107212015 At 22.46.2

Ley 15622012 A4

Indicadores

Trabajo. Decreto 1072/2015 At 22462

Indicadores de proceso:

Decreto 107212015 Art. 22.4.62

Indicadores de resultado:

D

0 107212015 At 22462

Matriz legal:
a D
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Peligro: Fuente,

Decrelo 107212015 A 22.4.6.2

Plan institucional (PIC)
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Prestaciones Sociales: €

0 por

Rendicion de cuentas.

Decrelo 1072/2015 At 22462

causada por éstos. Decreto 107212015 Al 22462

salario

Seguridad Social

Seguridad y salud en el trabajo (SST):

. ydela
Ley 156212012 Art. 1/ Decreto 107212015 At 224.6.2.
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Proceso de
Direccionamiento
estratégico, normatividad
legal vigente. (
Subproceso Calidad de
vida del trabajador -
Seguridad y Salud en el
trabajo)

Plan de Desarrollo Nacional, Distiita, Plataforma estratégica
interna, normatividad vigente Normatividad Legal Vigerte.
Decreto 1072 de 2015, Decreto 0312 de 2019.

Mantener implementado el Manual del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo - SG-SST
Ejecutar el Plan de trabajo anual del Sistema de

i6n de Seguridad y salud en el trabajo
Desarrollar os Programas Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica y ejecutar los Planes de Trabajo,
Asesorar y participar en los comités: COPASST,
Seguridad Vial y PH-GRD
d

Mejoramiento de Ia Calidad de vida de los
colaboradores

Satisfaccion de las personas

Evaluaciones y seguimientos de indicadores

Monitorear los Indi alud

abajo
Realizar seguimiento a las Politicas del SG-SST
H)

Entes de control y entidades externas, todos
los procesos

Entes de control externos,
entes reguladores,
entidades aseguradoras
(EPS, ARL , AFP).
(Subproceso Calidad de
vida del trabajador -
Seguridad y Salud en el
trabajo)

Requerimientos de los entes de control externos, entidades
jente

‘aseguradoras segun normatividad legal vigent

Elaborar deal

Evaluaciones de Puesto de Trabajo
y

Desarrollar s Programas Sistemas de Vigilancia

Inspecion,

c Entes de

jecutar los Planes de
Trabajo.(H)

control

‘Todos los procesos
institucionales
(Subproceso
Administracion de la
Remuneracion )

“Actos afect:

“Novedades de nomina (planillas de recargos, cooperativas,
‘embargos, afiiaciones eps, pension, cesantias, etc.).

icitudes de liquidacion de cesantias parciales y defintivas.

Liquidar salarios y prestaciones de los servidores
piblcos de a Subred,  gestionar a

Némina liquidada, resoluciones y oficios de
autorizacién de retiro de cesantias y
patronales y

Damhsca\esmer\sunlmenle. (H)

parafiscales.

Todos los procesos

Oficina._Asesora de
Calidad. (Subprocesos
Administracion del
Talento Humano
(Seleccion-Evaluacion
del desemperio) -
Formacion y Desarrollo-
Calidad de vida del
Trabajador- Bienestar y
Seguridad y salud en el
trabajo ) Administracion
de la Remuneracion )

Realizar autoevaluacion de Acreditacion del
proceso

)

Proceso de Dieesonamiento Eskatégeny

procesoy Planes de mejora.

. Entes de Control y
Eonddes externas, todos los procesos
institucionales

Proceso Participacion

externas (Subprocesos.
Administracion del
Talento Humano

del desemperio) -
Formacién y Desarrolio-
Calidad de vida del
Trabajador- Bienestar y
Seguridad y salud en el
trabajo ) Administracion
de la Remuneracion )

Quejas, reclamos e

Responder solicitudes relacionadas con quejas,

proceso

(H)

. reclamos e
investigaciones

Proceso Participacion Social y Atencin al
ciudadano , entes de controly entidades
externas.

Entes de control externos,
entes reguladores.
(Subprocesos
Administracion del
Talento Humano
(Seleccion-Evaluacion
del desempeio) -
Formacién y Desarrollo-
Calidad de vida del
Trabajador- Bienestar y
Seouridad ysad en el
trabajo straci
e Remmeracon 9

Normatividad vigente

dentiicar y actualizar los requisitos normativos
aplicables al proceso

)

Normograma del proceso

‘Todos los procesos, entes de control

Proceso de
Direccionamiento
estratégico y desarollo
institucional, Entes de
control externos y entes
reguladores.
(Subprocesos
Administracion del
Talento Humano

(Seleccion-Eval
del desempeio) -
Formacion y Desarrollo-
Calidad de vida del
Trabsador Benestary

Seguridad y salud er
vabaio ) Adm

Reporte de indicadores del proceso solicitados  por entes
extemos y procesos internos

Monitorear los resultados de los indicadores del
proceso

V)

Resultados y

Proceso de Direccionamiento estratégico y

externos, entes reguladores y todos los
procesos

Entes externos

Talento Humano

s de auditorias.

del desemperio) -
Formacion y Desarrolio-
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‘Trabajador- Bienestar y
Seguridad y salud en el
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internas y externas, informes de gestién, =]=wclen de planes y

RIESGOS

Formular planes o acciones de mejoramiento
n resultados de la gestion del proceso

()

proceso

CONTROLES

Todos los proceso

1
efectvidad mediante el método de revision cruzada.

2

delproceso.

la entidad que

Enidad,

i mismo por la

vigente.

agenerar

DEL CAMBIO

17111/2022

Plan Esxranegmo de\ Talenm Humano
Plan Anual de Vz

Pl de provisén de Recursos Humanos
Plan Insiitucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos

Matriz de riesgos del p
Planes y acciones de- m!luvamleﬂm del proceso
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Guia de planeacion del Talento Humano

Emision del documento

Actualizacion el objetivo, Tas scividades y los riesgos del proceso.

Todos los procesos de la Subred Integrada de Servicios Sur Occidente E.S.E.

TRD (Tabla de

Lugary gin
Disposicion final: Archivo central

Nombre y apelidos.

remuner: Dra

Ingeniero Victor Rail Venegas Anzola (Administracion de la
racion)

Bonila-Dra L «
Dra Shiey Cruz

Cubilos- (Formaciony Desarrolo) ra Adana Cancino
Reyes- (Adminisiracion del talento Humano -Evaluacion del desempeno)

or
Dra Ivomne Moreno Fonseca (administracion del talento Humano)

Dra Ménica Adkiana Fisrez Bonila

Claudia Patricia Rosero Caicedo

Martha Yolanda Ruiz Valdés




Cargo ylo actividad:

Director Operativo Direccion de Gestion de Talento!
Humano

ideres de Subprocesos Jefe Oficina de Calidad Gerente
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