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'u.ii i L GESTION DE CONOCIMIENTO o
- Cadigo: 05-00-OD-0001 DE BOGOTA D.C.

Estratégico.

Contribuir a la formacion del personal del sector salud y a la generacion de conocimiento con la finalidad de satisfacer las necesidades de la comunidad, ofreciendo campos de buenas practicas clinicas y
administrativas y programas docentes para el desarrollo de las competencias requeridas, a través de los Convenios Docencia-Servicio y desarrollo de proyectos de Investigacion.

Lider proceso gestion de Conocimiento.

Desde la planeacion de las necesidades de los dos subprocesos docencia servicio e investigacion, hasta la verificacion de objetlvos cumplidos con los convenios suscritos por la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur Occidente E.S.E con las Instituciones Educativas o hasta culminacion de proyectos de i i con pi ion de los informes finales y/o publicaciones en congresos o
revistas indexadas.

Plan de Accién Anual Institucional
Plan de Accion Anual por Procesos
Politicas Institucionales

01 - Docencia-Servicio
02 - Investigacién

Normograma Institucional Cédigo 15-00-F0-0010
Anexo técnico: documento que contiene el plan de préctica formativa que debe desarrollar el estudiante en los escenarios de préctica clinica.
Asistencia lécmca _entendida como todo servicio independiente, en el cual se dispone ala sociedad las habilidades conocimientos y Qréctlcas mediante la aplicacion de procedimientos y técnicas con el fin de proporcionar conocimiento cientifico

Buena rotegidos los derechos, integridad y confidencialidad de los sujetos de
CDEIS: Centro Distrital de Educacion e Investigacién en Salud

Conflicto de intereses: un conflicto de interés es aquella situacion en la que el juicio del individuo, concerniente a su interés primario, y la integridad de una accion, tiende a estar indebidamente influenciado por un interés secundario, de tipo
Confidencialidad: prevencion de la revelacion a individuos no autorizados, de la informacion que es de propiedad de la Institucion que desarrolla estudios de investigacion.
Convenio docencia - servicio: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre las instituciones participantes en la relacién docencia - servicio, frente a las condiciones, compromisos y responsabilidades de cada una de las partes, formalizadas en un

Cupos de los escenarios de préctica: Es el nimero de estudiantes que pueden desarrollar sus practicas formativas de manera simultanea en un escenario de practica, asegurando la calidad en los procesos de formacion de los estudiantes y en la
prestacion de los servicios propios del escenario.

Escenarios de practica del area de la salud: Son espacios en los cuales se desarrollan las practicas formativas del area de la salud, asi:

a. Espacios institucionales, que intervienen en la atencion integral en salud de la poblacion.

b. Espacios comunitarios gue intervienen en la atencion integral en salud de la poblacion. Los espacios comunitarios que se consideraran como escenarios de practica de la relacion docencia-servicio seran aquellos que correspondan a una
planificacién académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertada entre las partes intervinientes.

c. Otros espacios diferentes a los del sector salud, en los cuales se consideren pertinentes las practicas formativas en programas del area de la salud.

Grupos de investigacién cientifica y tecnologia: es el conjunto de personas que se retinen para realizar una investigacion clinica y no clinica en una linea de investigacion y formulan uno o varios problemas de su interés, para trabajar y producir
resultados de conocimiento sobre el estudio desarrollado.

Hospital universitario: es una institucion prestadora de salud que proporciona entrenamiento uni itario, enfocado prir

ip 1te en programas de posgrado, supervisado por autoridades académicas competentes y comprometidas con las|
funciones de formacién, investigacién y extension.

IES: Instituciones de Educacion Superior
IETDH: Instituciones educativas para el trabajo y desarrollo humano en salud

Investigacion para la salud: comprende el desarrollo de acciones que contribuyan a. conocimiento de los procesos bioldgicos y sicolégicos ambientales en los seres humanos.

b. asociacién causa efecto de los condicionantes y determinantes de la salud en la enfermedad.
c. prevencion y control de los problemas en salud.

d. conocimiento y evaluacién de los efectos nocivos del ambiente en la salud.
e. estudio de las técnicas y métodos que se recomienden o empleen para la prestacion de servicios de salud.
f. utilizacién de nuevas tecnologias sanitarias y su impacto en la historia natural de la enfermedad.

Plan de mejoramiento: Es el conjunto de actividades e intervenciones planificadas y articuladas, dirigidas a corregir o subsanar las debilidades y deficiencias de la relacién docencia - servicio, conforme a las directrices que para el efecto defina la
Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud.

Practica formativa en salud: Estrategia pedagégica planificada y organizada desde una institucién educativa que busca integrar la formacion académica con la prestacion de servicios de salud, con el propdésito de fortalecer y generar competencias,
capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de formacién en salud, en un marco que promueve la calidad de la atencién y el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesion.

Registro calificado: mecanismo, administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, para verificar y asegurar las condiciones de calidad en los programas émicos de educacion superior, segin lo e: ido en la Ley 1188 del 25 abril 2008 y
Relacion docencia servicio: Vinculo funcional que se establece entre instituciones educativas y otras organizaciones, con el propésito de formar talento humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos una de ellas disponga de
REPS: Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.
S.D.S.: Secretaria Distrital de Salud

Subred Integrada de Servicios

de Salud E. S. E. . . Creacion y legalizacion del comité de Resolymé_n de creacién y funcionamiento del comité de Todos los procesos de
P’ I Normatividad Vigente L N . Investigaciones " 5 N -
1 Secretaria de Salud Distrital N N Investigaciones de protocolos de investigacion .. y direccionamiento, misionales y de
n 3 . Lineamientos de la secretaria de Salud Manuales y procedimientos de operacion y
Proceso Direccionamiento y P) N . . L e apoyo de la Subred Suroccidente.
PN lineamientos de operacion y requisitos de publicacién
desarrollo institucional
Definir los requisitos para la recepcion, - . Instrucciones Educativas
. . N N Documento que establece los criterios para la recepcion,
A ” . |Lineamientos sobre la realizacion de protocolos de aceptacion y desarrollo de protocolos de N N Todos los procesos de
2 Ministerio de Proteccién Social |, . . o A, aceptacion, desarrollo y evaluacién de protocolos de AR . o
investigacion en seres humanos y otras investigaciones Investigacion en salud direccionamiento, misionales y de

Investigacion u otros tipos de investigacion apoyo de la Subred Suroccidente.

Normatividad Vigente

- Instrucciones Educativas
. . N N N " Documentar los manuales y procedimientos que . . "
Proceso Direccionamiento y  |Lineamientos de la secretaria de Salud 8 A N Procesos, procedimientos, manuales e instructivos Todos los procesos de
3 P . P guian la operacion del centro de investigaciones y y N N y . -
desarrollo institucional Necesidades de estandarizacion del proceso ® requeridos para el correcto funcionamiento del proceso. |direccionamiento, misionales y de

Plan operativo del proceso apoyo de la Subred Suroccidente.

Ministerio de educacion
Ministerio de Proteccién Social

Secretaria de Salud Distrital Definir la metodologia para la realizacion de Documento que describe la metodologia para la Instrucciones Educativas
Proceso Direccionamientoy  |Lineamientos sobre la realizacion de articulos, articulos y publicaciones y las actividades de realizacion de articulos y publicaciones y las actividades Todos los procesos de

4 desarrollo institucional icaciones y actividades de r ion y ap ion de pcion y aprobacion de los articulos para ser de recepcion y aprobacion de los articulos para ser direccionamiento, misionales y de
Grupo de investigadores investigaciones publicados. ublicados, apoyo de la Subred Suroccidente.
Colaboradores de la Subred (P) P B Revistas para publicacion Ir

Organizacion de la
investigacion por contrato

Ministerio de educacion
Ministerio de Proteccién Social
Secretaria de Salud Distrital

. . P " " Instrucciones Educativas
" 3 5 . . P " Realizar actividades de motivacion en las Documento que describe la metodologia para la
Proceso Direccionamientoy  |Lineamientos sobre la realizacion de articulos, . B A - o " Todos los procesos de
N o i s s diferentes areas de la Unidad para la realizacion de articulos y publicaciones y las actividades R - i
5 desarrollo institucional nes y de re yap 1 de . " . . M " direccionamiento, misionales y de
. N H N presentacion de articulos para ser publicados de recepcion y aprobacion de los articulos para ser .
Grupo de investigadores investigaciones ® ublicados apoyo de la Subred Suroccidente.
Colaboradores de la Subred p : Revist

para publicacion Ir
Organizacion de la

investigacion por contrato

Subproceso docencia servicio |Estudios de conveniencia y necesidades de recurso Planear los recursos necesarios para el Requisiciones de Recursos Instituciones Educativas
6 humano, tecnoldgico, y financiero desarrollo del subproceso docencia servicio. Unidades de prestacion de Servicios
P) de la Subred.
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Equipo de Planeacion
Estratégica de la Subred
Normatividad Ministerio de

Planificacién de: comités docencia servicio, indicadores,

Definir Plan Operativo del Subproceso
Docencia Servicio con el fin de gestionar la

Proceso Direccionamiento Estratégico
y Desarrollo Institucional,

7 Salud y Proteccion Social. riesgos del subproceso y de la autoevaluacioén de los relacion docencia servicio establecida en los Plan operativo para ser ejecutado Proceso Gestion de la Calidad y
Ministerio de Educacion escenarios de practica formativa. convenios con instituciones educativas. Mejoramiento Continuo
Nacional (P) Proceso Control Interno.
Solicitud de intencion de la institucion educativa, minutas y | Establecer y formalizar los convenios docencia |Convenio Docencia Servicio legalizado por las partes.
Normatividad Ministerio de normatividad vigente. servicio con cada una de las instituciones
8 Salud y Proteccion Social educativas |nt§resa_das enla rot.amélr:srée sus Proceso Gestién Juridica y
Ministerio de Educacion Fég%"amas educativos ya sea para o Gestion de Contratacion
Nacional .
(PH)
Lineamientos del ministerio y normatividad vigente y REPS | Establecer la capacidad académica Instalada Oferta real de capacidad académica instalada por
Normatividad Ministerio de de la Subred Sur Occidente E.S.E. tomando en cuenta las directrices en los escenario de practica formativa. Instituciones Educativas
Salud y Proteccion Social lineamientos de referencia para la asignacién de Unidades de prestacion de Servicios
9 Ministerio de Educacion cupos de estudiantes en escenarios clinicos de la Subred.
Nacional definidos por los Ministerios de Salud y
Lineamientos SDS (CDEIS) Educacion.
(PIH)
Ministerio de educacién Recepcion y revision de protocolos de Protocolos de investigacion aprobados por comité de Instrucciones Educativas
Ministerio de Proteccion Social investigacion, evaluando si estos son para seres |investigaciones y con resultado de prefactibilidad de la Todos los procesos de
10 Secretaria de Salud Distrital Solicitud para realizacion de protocolo de investigacion humanos, clinicos o administrativos (Comité de |investigacion . direccionamiento, misionales y de
Proceso Direccionamiento y Docencia e Investigacion y comité de factibilidad) | Lista de chequeo diligenciado que cumpla con los criterios |apoyo de la Subred Suroccidente.
desarrollo institucional (H) de factibilidad de la investigacion de la Subred. Investigadores y lider investigador
Ministerio de educacién . L " Instrucciones Educativas
e : : - R, . W . . I, Protocolos de investigacion aprobados por comité de
Ministerio de Proteccion Social |Solicitud para realizacion de protocolo de investigacion Recepcionar las solicitudes de publicacion de N I - Todos los procesos de
’ o N N N N o . investigaciones y con resultado de prefactibilidad de la R - i
11 Secretaria de Salud Distrital Seleccionar ir or para realizar la pr del | proyectos o articulos investigacion direccionamiento, misionales y de
Proceso Direccionamientoy  |protocolo (H) westig . - . . |apoyo de la Subred Suroccidente.
N Lista de chequeo diligenciado que cumpla con los criterios . o N
desarrollo institucional - B I, Investigadores y lider investigador
de factibilidad de la investigacion de la Subred.
Estudiantes, docentes e
P N, Protocolo de investigacién, factlbllldad_ d_el estudioy Presentacion de la factibilidad del proyecto al Lista de chequeo para la aceptacion, modificacion o |nvesl|gadores. . :
Organizacién de Investigacion |documentos soportes que den cumplimiento a los PR L . L Patrocinadores (Universidad, subred,
12 L N o comité de ética en Investigacion de la Subred.  |rechazo del protocolo de investigacion (formato de S
por contrato requisitos previos para la realizacion del protocolo de . . multinacionales, entre otros)
. P (H) aceptacion del protocolo o carta de rechazo a la solicitud) A -
investigacion. Proceso de Gestién de Docencia e
Investigacion
Comité de  Investigaciones de Revision de criterios de publicacion de Investigador principal
la Subred . e . . I s . " A, . . R
13 B . Solicitud de publicacion y/o proyectos articulos in 1 a revistas Aprobacion de la publicacion del proyecto y/o articulo Centro de investigaciones de la
Lider operativo y grupo de
; N (H) subred
investigadores
1. Propuesta de anexos técnicos por programa y Definir y legalizar los anexos técnicos por cada |Planes de practica formativa por programa y escenario
escenario de practica formativa y normatividad definida escenario de practica, tomando en cuenta los |clinico legalizados.
» o por los Ministerios de Salud y Educacion, servicios habilitados en el REPS y las
Normatividad Ministerio de |2 Registros Calificados vigentes con cupos aprobados | competencias a desarrollar durante la practica. Estudiantes de las Instituciones
14 Educacién Nacional. or programa, "
L . por prog d L . Educativas
Instituciones Educativas 3. Acuerdos de la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud Ministerio de Salud y Proteccion Social
y Ministerio de Educacion Nacional.
1. Matriz con registros de estudiantes, Inscribir los estudiantes en el Sistema de Correo de notificacién al estudiante o docente externo
2. Pdlizas de Responsabilidad Civil, Informacion y en la plataforma tecnolégica para realizar la induccion virtual e instructiva guia. . | o
o ! 3. Afiliacion Seguridad Social En Salud, definida para la realizacion de la induccion de Estudiantes de las Instituciones
15 Instituciones Educativas 4. Afiliacion riesgos laborales, periodo de rotacion y tipo estudiantes y docentes. Educativas y
de estudiante, unidad de servicio y esquema de (H) Docentes Externos
vacunacion.
1. Pantallazo de calificacion obtenida en la induccién por  |Legalizar ingreso de estudiantes y docentes 1. Registro de ingreso formalizado,
el estudiante o docente externo, externos a los escenarios de practica formativa y | 2. Induccion realizada por parte del estudiante Senvicios de las Unidades de
. 2. Hoja de vida del docente externo con soportes socializar las normas de ingreso y deberes y 3. yregistro de chequeo de hoja de vida del docente > o
Estudiantes de las " " prestacion de Servicios de la Subred
16 Instituciones Educativas documentales. derechos de los estudiantes en su campo de legalizado donde rotan los estudiantes
Docentes extermnos y 3. Para Residentes copia del documento de identificacién |practica. (Escenarios de Practica Formativa)
con el fin de hacer apertura y usuario para registro de (H)
historia clinica.
1. Contenido de anexos técnicos, asignacion de cupos, 1. Registro de notas por cada rotacion producto del
reglamento de estudiantes, desarrollo de la practica formativa,
2. Formatos y pardmetros de calificacion establecidos por 2. Estudiantes con competencias alcanzadas producto del
Docentes internos y externos ?Ségzu;:loc Igg ?ztzg;zaet: absiia'coras ara seguimiento Ejeoutar el plan de practica formativa conforme gplr;: c:i?fdiiﬁ:f::;z‘sd:; ﬂzr;gieégrszlﬂﬁie‘llgl);r:anva, Instituciones Educativas
que realizan acompafiamiento | = i P 9 al programa disefiado y aprobado. - 9 " " . o
17 a los estudiantes durante la definidas por los docentes, (H) satisfaccion de los estudiantes, Estudiantes en formacion
préctica formativa 4. Delegacion progresiva establecida, 4. Encuesta de medicion de competencias de docentes y
5. Documentacién subida en el aplicativo ALMERA por 5. Registros de envio de notas a las personas definidas
cada Institucion educativa y parametros definidos por las por las instituciones educativas.
Instituciones educativas, cuando aplica.
Cronograma de comités, citaciones por cada institucion 1. Actas de comité,
educativa, actas del comité anteriores, compromisos 2. Registro de entrega de las notas en formatos originales
adquiridos, verificacion del estado de las polizas y 3. Y compromisos adquiridos durante el desarrollo de los
Normatividad Ministerio de afiliacion a ARL, capacidad académica instalada, cupos Desarrollar los comités docencia servicio dando comités, acciones de mejora cuando aplique. Instituciones Educativas
Salud y Proteccion Social aprobados, reglamento de estudiantes, registros P ) Estudiantes en formacién
18 N . . P alcance a la planificacion establecida.
Ministerio de Educacion calificados, anexos técnicos, estado de la (H)
Nacional contraprestacion seglin convenios docencia servicio y
reconocimientos académicos docentes.
Informacion de preliquidacion remitida por la institucion Legalizar la contraprestacion con cada Factura para reconocimiento en dinero, bienes o servicios
o i educativa, convenios docencia servicio institucion educativa producto de la relacién o capacitacion segun lo estipulado en cada convenio Proceso Gestién del Talento Humano
19 Instituciones Educativas docencia servicio. I N
- Proceso Gestion Financiera
(H)
Cgrtlflcaclon de pago por parte de las instituciones quul.dar los .convenlos QOcen.gla servicio al Acta de liquidacion Institucién Educativa
20 Instituciones Educativas educativas terminar el tiempo de ejecucion. Proceso de Gestion Juridica y
Proceso Contratacion
Proceso Gestion de calidad y
mejoramiento continuo
Proceso de Direccionamiento . " Monitoreo, seguimiento y control al protocolo de
P Requerimientos de evaluacion del protocolo de . A N o " Lo
21 estratégico y Desarrollo investigacion aprobado y ejecutado. Contrato Lider operativo de Investigaciones

Institucional (gerencia de
informacion)
Proceso evaluacion y control

Investigacion

)
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Proceso Gestion de calidad y
mejoramiento continuo
Proceso de Direccionamiento

Requerimientos de evaluacion del protocolo de

Ejecucion de auditorias internas Resultados de auditorias, seguimientos e indicadores Grupos de investigacion

22 estr_atéglco Y Desarrgllo Investigacion derivados de la investigaciones realizadas. Lider operativo de investigaciones
Institucional (gerencia de
informacion)
Proceso evaluacion y control
Proceso Gestion de calidad y
mejoramiento continuo
Proceso de Direccionamiento
estratégico y Desarrollo . . Verificar y validar el contenido del articulos y de . . - . L
. : Requerimientos de evaluacion del protocolo de . o Resultados de auditorias, seguimientos e indicadores Grupos de investigacion
23 Institucional (gerencia de Y su publicaciones antes de su emision N . . N P " N -
: " Investigacion derivados de la investigaciones realizadas. Lider operativo de investigaciones
informacién) W)
Proceso evaluacion y control
Entes externos (revistas
indexadas)
Proceso Gestion de calidad y
mejoramiento continuo . .
A . SN . . . " Procesos gestion de la Calidad
Proceso de Direccionamiento |Resultados de auditorias internas y externas Definir acciones preventivas, correctivas y/o de 8 >J " Y
o iy . A e Mejoramiento continuo.
estratégico y Desarrollo Resultado de indicadores del proceso mejora segun los resultados y andlisis de los : : . . :
24 B N . " P Acciones de mejoramiento y/o planes de mejora Proceso de evaluacion y control
Institucional (gerencia de Resultado de informes de gestion del proceso, planes, indicadores del proceso. Entidades externas
informacién) programas entre otros. A) R "
: Instituciones educativas
Proceso evaluacion y control
Entes externos
Proceso Gestion de calidad y
mejoramiento continuo . .
A . SN Procesos gestion de la Calidad
Proceso de Direccionamiento |Resultados de auditorias internas y externas - . . . . >J " Y
P [ Disefiar y medir el plan de mejoramiento del Mejoramiento continuo.
estratégico y Desarrollo Resultado de indicadores del proceso . N : : . . :
25 s N . " proceso segun aplique Acciones de mejoramiento y/o planes de mejora Proceso de evaluacion y control
Institucional (gerencia de Resultado de informes de gestion del proceso, planes, N
. - Entidades externas
informacién) programas entre otros. o "
" Instituciones educativas
Proceso evaluacion y control
Entes externos
Plan accion anual, Proceso de Gestion de la Calidad y
. " Indicadores, Monitorear los resultados de la gestion del Definir acciones preventivas, correctivas y/o de mejora Mejoramiento Continuo y
Equipo de Planeacion " 3 N - . N P
26 Gestion de riesgo, subproceso docencia servicio. segun los resultados y andlisis de los indicadores del Proceso Control Interno

Estratégica de la Subred

Acciones de mejora producto de planes de mejora de
acreditacion o de auditorias internas o externas

RIESGOS

proceso y ejecucion de los planes.

(VIA)

CONTROLES

1. Posibilidad de afectacion

por falta de

periédica de areas, debido a falta

ylo
de conocimiento de los lineamientos exigidos por el Ministerio, fallas en la documentacion, recursos financieros limitados y/o a
Ia supervision de convenios docencia del servicio.

1. Se realiza verificacion en Ia pagina del Ministerio de Educacién de manera mensual para verificacion de cambios en Ia evaluacion o requisitos de Ia misma,
2. Se realiza seguimiento aleatorio de los de practica con verificacion de i izacion con el lider de la unidad.

3. De acuerdo alas necesidades de los escenario de practica y cumplimiento de los requisitos y teniendo en cuenta la priorizacion de necesidades se realiza los ajustes requeridos

4. De manera trimestral con cada Institucion de Educacion Superior que tiene personal en formacion rotando y con la que se tiene convenio vigente se realiza comité docencia servicio
para verificacion de cumplimiento de tal convenio.

2.

idad de a'ectaclun
B

alir

por falta de

de requisitos en el sub-

debido a la i

por parte de los investigadores y/o la falta de

Verificacion para postulacion de proyectos del grupo de factibilidad.

1.Enel i6n se tiene alos diferentes autores de proyectos los cuales son generadores de informacién que parte desde varios controles como
induccion de 6n de estudiantes, atencion con cdigo QR de necesidades con una persona permanente en el proceso.

2. Se cuenta permanentemente con un técnico de investigacion y un referente de investigacion que ofrece asesoria a necesidad para evaluacion de proyectos o por solicitud de los
autores.

3. De manera periédica el grupo de factibilidad se retine para verificacion del formato autoevaluado por los autores y
CEL

dei

del

proyectos de i previo la

3. Posibilidad de afectacion reputacional por falta de calculo y verificacion del nimero de estudiantes en formacior

debido a

no tener en cuenta la capacidad académica instalada y/o falta de seguimiento periddico del sistema de informacion para
determinar dicha capacidad.

1. Previa concertacion de cupos con las Instituciones Educativas de manera semestral se verifica la capacidad instalada teniendo en cuenta el instrumento (manual)
2. Asignacién de cupos de manera semestral de acuerdo al calculo de capacidad académica instalada

4. Posibilidad de afectacion
del paciente denvados de las practicas lurmauvas de Ios estudlantes y docentes, debldu a lano adherencna de los documentos
del

yio falta de

de las

or falta de de los eventos de seguridad

en los

o

anexos técnicos.

para la

1. Se realiza reinduccion de los estudiantes previo inicio de la practica formativa se indica a través de la Universidad los accesos al aplicativo Almera para consulta permanente de
quias , protocolos institucionales, lo cual se verifica por el apoyo referente docente de cada servicio.
2. Se realizara cada apoyo docente por servicio conoce y da alcance a los anexos técnicos por rotacién de cada institucién educativa al inicio de cada practica.

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 13/08/2018 Emision de la caracterizacion
2 23/10/2019 Actualizacién de la caracterizacion
3 5/12/2022 Actualizacion de la caracterizacion

05-01-FO-0001 Listado de
actividades del proceso de docencia y calculo costo-beneficio
estudiantes de pregrado 05-01-FO-0008Lista de chequeo delegacion progresiva - prer
05-01-FO-0011Formato evaluacion internos Subred Sur Occidente ESE  05-01-FO-0012 Registro de Rotacion de Estudlantes Subred Suroccidente E.S.E.. 05-01-MA-0001 Manual de Docencia Servicio 05-01-MA-0002 Manual metodoldgico para la elaboracion de la
capacidad académica instalada. 05-01-MA-0003 Manual competencia docente. 05-01-OD-0001 Reglamento de docencia.

Docencia e

05-01-FO-0006

05-01-FO-0002 Control registro de estudlantes y docentes 05-01-FO-0003Sensibilizacion temas docencia servicio

05-01-FO-0004 Matriz relacion notas estudiantes. 05-01-FO-0005Costeo basado en
en rotacion de pregrado, posgrado, tecndlogo 6 técnico 05-01-FO-0007 Lista de chequeo delegacion progresiva - prerrogativas Actividades

nivel de

de
I 05-01-FO-0009Lista de chequeo hoja de vida docentes externos 05-01-FO-0010Informe Ejecucion Convenio Docencia Servicio

Todos los procesos de la Subred Integrada de Servicios Sur Occidente E.S.E. donde este presente personal en formacion o desarrollo de

deir igacion.

ylo

Lugar y tiempo de Archivo: Segun lo definido en TRD (Tabla de retencion documental)

Nombre y apellidos.

Lucia Mora Quifiones

Lucia Mora Quifiones Claudia Patricia Rosero Caicedo Martha Yolanda Ruiz Valdés

Cargo ylo actividad:

Jefe oficina Gestién de Conocimiento.

Jefe oficina Gestién de Conocimiento. Jefe Oficina de Calidad Gerente

Fecha:

5/12/2022

5/12/2022

5/12/2022 5/12/2022
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Pagina 3 de 3



