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. 'Junta Directiva: .
" ACTANo. 11 de 2025 -
| SESION ORDINARIA
FECHA: miércoles 14 de mayo de 2025
| HORA: 09:00—13:50 - o .
_LUGAR: Hospltal de Fonttbon /Carrera 99 # 16|-41 Locahdad de Fontlbon Bogota D. C -

INTEGRANTES DELA INST_AN_CIA_:-

. T — — T aeste T~ —
NOMBRE |- CARGO . . ENTIDAD - s INO | VObsen_faclor_lles
o ‘Delegado Alcalde Mayor. | R ' .
César Aggusto Cortés A P're51de_nte | * Secretaria de Hacienda X -
Luis'A. Mdscoso O.. - 'jr‘i. ) Miémbro_ : Delegado Secretarlo de Salud X _
. Delegado Alcalde Mayory | " | Pendiente seleccion por la
- M!emprp | " Ssecretario deSalud 1| sDs - - .
e S " |"Representante del Estamento. : ST
| wictor EnrrlqueJlmenezr_P. - ,M_lem_bro Cientifico — SISSSO X
N L o Representante del Estamento. | -
Flena Vl‘s!tac_non.CastroiS_.‘ ) M|embro‘ - Cientifico — SISSS0 - :Xl
Nuvia‘?atricia Bustos G. . “Miembro ‘ Rep‘r,e.f.?ntante__.de !_a : X.
T } Asociacién de Usuarios :
L S . Representante delos )
Hernan L. Cuerva B, | ‘Miembro |- Comités de Participacién X
- ' o "~ ‘ComunitariaenlaSalud - - | - _ . _
Miembro " Representaritedelos |- .| | Pendiente seleccién por la’
ST Gremios de Produccion [ | . SDS
1 Mercedes Gutiérrez C. - |- Miembro. | _Rgp_resfentantfe de',l_a 5. X .
. Co Asociaciones Cientificas - | . ;
SECRETARIA TECNICA:
NOMBRE ~ [ . - . cARGO . . | ' ENTIDAD.
- Andrea Elizabeth Hurtado Neira-"| Gerente R Subred Sur Occidente E. 5.E
|- INVITADGS PERMANENTES:-
. - NOMBRE ;. CARGO ~ENTIDAD =~ S No | - Observaciones .
. c]‘aﬁ dia P, Quintero C. - Jefe Oficina Control | -Subred Sur o lx
e R Interno . ] OCC|dente o
L . RevisorFiscal =~ |- ' :
“luz Dary Zuleta -~ - | S : KRESTON RM SAS X
' . . - Suplente -
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OTROS ASISTENTES A LA SESION: -
. - . X fw
s ' Asiste.'—,"‘ L
NOMBRE ~ CARGO JENTIDAD . ——T g Observacionies| |
S - f SubredSur | )
i_%ulaerlhana Caprem C... i Subgerente Corporatlva _ " Occidente . IX..
L e -Subgerente de Prestacion de " Subred Sur . o
. d Sur X
Lucia Mora _Qulnoaes Servu:lps de Salud Occidente o
1 Aura Maria Ledn A - Asesora de Gerencia - _Subr'ad $ur" X
S Qccidente S
Mariara Barros - " Profesional Subsecretarla de SENICIOS : Secre_tan‘a' X h
B R .de Salud y Aseguramiento Distrital de Salud g
e T "Secretaria - o
Carrmen Eugenia Dawla Asesora Despacho‘ : Distrital de Salud X g
N o Secretaria '
Manu_el A Gpdoy: : Dlrector DAEPSS Distrital de Salud ° X
Sy Joaé y na;:io Ar oté _ " Subsecretario de Planeacmn ¥y - Secretaria x'
& gote | Gestion Sectorial ) Distri_tal de Salu'd' 1.

CITACION La tnwtacnon a Ia sesmn extraordmarla se reallzo por medlo del correo electromco de cad
mlembro |nd|cando fechay hora de Ia reunién. . S

" ORDEN DELDIA:

‘!_| .

4 Adu:lones Contractuales . : : : s
" 2. Informe Estados Fmanmeros (Estados de resultado Integral y Estado de 5|tuaC|on flnant:|er.=,'

Costos y Gastos) :
3. Informe Plan Estrateglco Fmanaero y de Gestién Instltuaonal

-4
S Salud
. 5. Informe de la Rev:sorla Flsca[
6. Seguimiento Plan de Accidn Anual Institucional
7. Presentacion informe de Reglstro de Prestacion de Ser\ncms RIPS
8. ‘Informe de Peticiones, Quejas yF Reclamos '
DESARROLLO

1 Verlflcaclon del qudrum: Fmallzado el Ilamado a Ilsta se venﬁca que se tuenta con Quorur
dellberatorlo Y decisorio al contar con la partu:lpacmn de s:ete (7) de los siete (7) mlembro

aCthOS

Informe Produccmn e Indlcadores de Proceso y- Avances Implementacmn Nuevo Modelo d

L1+

L")

o

2.

- presentes

Aprobac:on orden del dia: Se toma votauon para Ia aprobacmn del orden del dia modlf cad
(no se incluye el punto No. 5), _eI cual es aprobado por |os 5|ete {7) integrantes de junt

¥
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3. Seguimiento compromisos:
‘Compromisos Nombre responsable | Entidad. Obséervaciones:

' Reporte Contratos de -

Direccién

SISSS0 .

Se hresenta'infurme de los contratos: G
& T SOLUCIONES DE CONTROL Y

1 . L . - CALDERAS SAS, AINECOLSAS\/
7| Mantenimiento | Administrativa CONSTRUCCIONES E INVERSIONES LI
' . SAS.
Se presenta informacion de: Plan de
Cronograma Concurso | - o . o " Trabajo - Mod:ﬁcamon del: ‘Manual _
I Comisién Nacional del Direccion de Talento S_ISSSO | Espemf‘ co de Furiciones y Corhpetencias

Laborales (IVIEFCL) y Plan de Trabajo —

- Setvicie Civil (CNSC).

- Humano '
o Convocatoriay Modernizacion de Ia :
Planta de Personal:

Informe Estado .~ | L | Sepresentainforme de la base de datos -
: - Direccién de

Liquidacion de” - A - SISSSO de Ilqmdacu)n de contratos del periodo - |

Contratacion

" Contratos N R | ' 2017-2025.

,Desarrollo de la sesion:

41 _Agenda Fmanmera Se presenta Comparatlvo Facturacién (Corte abril 2023 2024 - 2025), '

Facturacidn por Reglmen (Corte abril 2025), Comparatlvo de Recaudo’ (Corte abril 2023 — 2024
— 2025), Recaudo por Venta de Servicios — Vigencia 2025, Cartera por Edades'y Régimen {Corte’
abril 2025), Evolucion det Saldo de Cartera por Vigencia (Corte abril 2025), Cartera Mayor a 360 :
Dias Comparativo (Corte abril- 2024 vs abrll-2025) Comparativo Cuentas por Pagar por. Edades '

. {Corte.abril 2023 - 2024 - 2025), Giros de Tesorena abril 2025, Presupuesto Corte abril 2025,

Comparatlvo de Presupuesto de ‘Ingresos {abril — 2024 Vs abril — 2025) y Comparatlvo de

- Presupuestode Gastos (abril — 2024 vs abril ~2025). - _
_ _‘-4.2 Informe Estados Financieros (Estados de resultado- Integra! y Estado de sntuacnon fmanclera
" Costos y. Gastos) Se presenta: Resultados primer trimestre de 2025 vs. 2025 — Contabilidad _

Flnanaera Resultados. primer trimestre. de 2025 Vs 2024 - (Contabllldad Admlnlstratlva) vy

Resultados primer trimestre de 2025 vs 2024 - (Contabllldad Admmlstratlva} sin Seguros '

Generales

‘4.3 Informe-del Plan Estrateglco Flnanqero ¥ de Gestlon Instltumonal Se presénta mforme delos -

cinco indicadores del Plan-con corte a marzo, asi: Incremento de Ingresos por Venta de Servicios -

' ) {cumple), Disminucién - de Costos (curnple), Contencién del Gasto (no cumple), Aumento

Recaudo (no cumple) y Disminucion de PQRS (no cumple).”

_ 4, 4 Informe Produccmn e Indlcadores de Proceso y Avances Impiementac:on Nuevo Modelo de o

Salud
.. Direccic’m de Ambulatbrios - Se presenta: Capacidad tnstalada Capa Ambulat"oria Horas
Ofertadas en el Marco de "Unidades Mas Resolutlvas Produccién de Servicios-
- Especializados en’el Marco de Unidades Mas Resolutivas, Oportunldad De Servncnos
Inasistencia; Asignacign de Citas-y Satisfaccion de los Servicios. : -\

e Direccién de Complementanos Se presenta informe de: Serwc:o Unidad Renal, Serwao
de Nutricion, Setvicio: Imagenologla Servicio Farmaceutlco Serwcno Laboratorlo Vi
Servicio.Patologia. - . - S S

e Direccion de Gest:on del Riesgo Se presenta mforme de: Eqmpos Basu:os Extramurales

' Hogar, Atenciones equipos- basicos extramurales Atenciones Bmomlo Madre- hijo, -

B Convenios y Contratos Fondos de Desarrollo Local-- FDL y Convemo con la empresa i
' ."EnTerntono R L : '
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: En Ia sesion extraordmarta Ilevada a cabo se generan las srgwentes tomas de deasmnes

4 5. Avances Implementaaon Nuevo Modelo de Salud: Se presenta mforme de la Implementacid,
Ejecutada Sedes Altamente Resolutwas Abril 2025 y los avances en el Centro de. Salud 29..

"5 Toma de Decusmnes:‘ -

k.

1 .

=.

DECISION

Icono

Aprobacion de Ias actas N 007 del & de abril de 2025, N°. 008 del 14 de abril: de 2025 N 009

4

del 24 de abril de 2025 v N°. 010 del 7de mayo de 2025. "

v . \‘

Sintesis: Se sormete a votacion la aprobacién de cuatro (4) actas, obteniendo votacién favorable para la aprobacidn de|
las actas de acuerdo con la asistencia a las sesiones por los miembros deJunta Directiva. :

; 6. Varios:

. Debldo a que los mlembros de Junta Dlrectlva estan agendados para un recorndo con e
“Secretario Distrital de Salud, se decide cerrar la sesion y terminar la presentacion de los,
puntos. faltantes en Sesién Extraordmarla que sera coordlnada postenormente €on e

presidente de laJunta

» El Sefior Hernan Cuervo solicita un recorndo en conjunto con Ia Senora Nuwa aI Centrode

Salud 29 para rendir sus informes en las comunidades.

..+ Debidoaquela pre5|denaa de la Junta Directiva pasard en el mes de Junio. aI Delegado d
- Secretario de Salud, se propone que el Dr. Luis Alexander Moscoso quede como super\ns%

“del contrato dela Revrsona Flscal Io cual es aprobado por Ios siete (7) mlembros de juntp =
Directiva presentes

‘Compromisos:

- Contrat_os V' Convemos

de Contratacién

' ' ™ N - . T ra su
. Compromisos - Nombre Responsable - | Entidad  Fecha mlte pa
. S . ) S - . Cumplimiento
| Plan descongestion servicios de alta S AR S ,
|1} . complejidady Plan de Mejora - ' Direccion de Urgencias | SISSSO Préxima Sesion Ordinaria. |
derivado del Informe de Personeria: S o L SRR
5 Plan de Apertura de Hospltal de’ | S_ub'g'erenaa -dE-V_ |- sissso | Préxima Sesién Or dinaria
Bosa Prestacion de Servicios. T " o
' _{ OficinadeDesarrollo | . . .
3 Informe Estado de qumdacmn de " | Institucional ¥ Direccién. SISSSO 'Pré)_(__ima Sesion brdinaria '

-
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_ DEBOGOTARC.

7 Concluswnes Se cumple con lo programado para la sesnon quedando aprobadas cuatro (4)

. actas de Junta Dlrectlva »

) 'Fegha, hcira Y Iugar.de'la_siguient_e s_es_ién: junip"'12 de 2025

En constancia se firma,

* ANDREA(ELTZABETH HURYADO NEIRA
_SECREFARIA TECNICA JUNTA DIRECTIVA

Elabbrd: AurajMarl’a LedA A. —_Asésur de'Gere'nciaE'&. .




